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B.O.M. N° 395/2023

Poder Ejecutivo Municipal
Decretos

Jefatura de Gabinete

Decreto N°1851- 29 de piciembre de 2022- VISTO: El Expediente Administrativo N°
4102-1616/2022, v;

CONSIDERANDO:

Que, a fs. dos (2) del presente la Sra. Secretaria de Desarrollo
Social MARIA JESUS DOMINGUEZ MURNOZ, solicita se le conceda licencia a su cargo
otorgado “Ad Honorem” mediante Decreto N° 1186 con fecha 10 de diciembre de 2019,
a partir del 19 de diciembre del corriente;

Que, la misma obedece a motivos personales;

Que, Unidad Intendente, la Direcciébn de Recursos Humanos y la
Asesoria Letrada, toman la intervencion de su competencia;

Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley Organica de Municipalidades, Decreto — Ley N° 6769/58 y sus
modificatorios; y Decreto 0176/18.-

Por ello,

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA:

ARTICULO 1°. Concédase a partir del 19 de diciembre de 2022, licencia al cargo de
Secretaria de Desarrollo Social, a la Sra. DOMINGUEZ MUNOZ MARIA JESUS (M.l N°
17.023.806, Legajo Personal N° 9052).

ARTICULO 2°. El presente Decreto sera refrendado por la Direcciébn de Recursos

Humanos y la Secretaria de Jefatura de Gabinete.
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B.O.M. N° 395/2023
ARTICULO 3°. Comuniquese, registrese en el libro de Decretos, publiquese en el

Boletin Oficial y oportunamente archivese.

Ing.Francisco Ratto. Dr. Miguel Amadeo. Sra. Belen Magne (Directora Interina de RRHH).

Decreto N°1852- 29 de piciembre de 2022-VISTO: El expediente administrativo N° 4102-
1190/22 y N° 13.727/2022 del Concejo Deliberante, y;

CONSIDERANDO

Que es competencia y atribucion del Departamento Ejecutivo
promulgar las ordenanzas del Concejo Deliberante segun lo establecido en el Articulo
108 inciso 2 de la Ley Orgénica de las Municipalidades;

Por ello,
EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA

ARTICULO 1° Promulgase en todos sus términos la Ordenanza N° 4669/22:
“Aprobacién de la programacion de los recursos y el presupuesto analitico de gastos de
la Municipalidad de San Antonio de Areco, correspondiente al ejercicio 2023.”
Sancionada en el seno del concejo Deliberante de San Antonio de Areco, a los

veintisiete dias del mes de diciembre del afio 2022.

ARTICULO 2°: El presente Decreto sera refrendado por la Secretaria de Hacienda.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese, publiquese dese al Boletin Oficial. Cumplido,

Archivese

Ing.Francisco Ratto. Cra. Jimena Berardinelli.
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B.O.M. N° 395/2023
Decreto N°1855- 29 de Diciembre de 2022-VISTO El expediente administrativo N° 4102-
1639/2022,y
CONSIDERANDO:
Que, mediante Decreto N° 1812/2022 se incrementd en un cinco
por ciento (5%) el valor establecido para el mes de diciembre;

Que, por consiguiente y en funcién de dicho aumento deben ser
modificados los haberes previsionales de los Jubilados y Pensionados de éste
Municipio;

Que, en efecto se acompana al presente, la grilla salarial de los
empleados en actividad con un régimen de treinta (30) horas semanales y su prorrateo
para un régimen horario de cuarenta (40) y cuarenta cinco (45) horas semanales, siendo
éstos dos ultimos, regimenes vigentes hasta el afio 2014;

Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley Organica de Municipalidades, Decreto Ley N° 6769/58 y sus
modificatorios;

Por ello,
EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA:
ARTICULO 1° Modifiquese la grilla para el célculo del haber previsional de los
Jubilados y Pensionados del Municipio de San Antonio de Areco, a partir del 1° de

diciembre de 2022, quedando establecida tal como a continuacion se detallan:

VALORES A PARTIR DEL 12 de diciembre de 2022

CATEGORIA 30hs 40hs 45hs
21 $85,880 | $114,507 | $ 128,820
20 $78,073 | $104,097 | $117,110
19 $71,003 | $94,671 $ 106,505
18 $64,119 | $85,492 $96,179
17 $58,660 | $78,213 $ 87,990
16 $56,957 | $75,943 $ 85,436
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15 $55,312 $73,749 $82,968

14 $53,701 $71,601 $80,552

13 $52,139 $69,519 $78,209

12 $50,625 $ 67,500 $75,938

11 $49,193 $65,591 $73,790

10 $ 47,774 $ 63,699 $71,661

$46,385 | $61,847 $69,578
$45,022 | $60,029 $67,533
$43,719 | $58,292 $65,579
$42,519 | $56,692 $63,779
$41,204 | $54,939 $ 61,806
$40,002 | $53,336 $ 60,003
$38,844 | $51,792 $ 58,266
$37,713 | $50,284 $56,570
$36,618 | $48,824 $ 54,927

R INIW || |N]|00|O

ARTICULO 2°. El presente Decreto sera refrendado por la Direccion de Recursos

Humanos y la Secretaria de Planificacion y obras publicas.

ARTICULO 3°. Comuniquese, registrese en el liboro de Decretos, publiquese en el

Boletin Oficial y oportunamente archivese.

Ing.Francisco Ratto. Arg. Lucas Smarke. Sra. Belen Magne (Directora Interina de RRHH).

Decreto N°1936- 29 de piciembre de 2022- VISTO el Expediente Administrativo N° 4102-
1698-A/2022 v,
CONSIDERANDO:

Que, tal como obra a fs. 1 del presente el Sr. AMADEO MIGUEL
renuncia al cargo de Secretario de Jefatura de Gabinete de éste Municipio, a partir del
dia jueves 29 de diciembre del corriente afio;

Que, la misma obedece a motivos personales;

Que, la Direccion de Recursos Humanos y la Asesoria Letrada

toman la intervencion de su competencia;



B.O.M. N° 395/2023
Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones

conferidas por la Ley Organica de Municipalidades, Decreto Ley N° 6769/58 y sus
modificatorios;

Por ello,

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA:

ARTICULO 1°. Acéptese la renuncia a partir del dia 29 de diciembre de 2022, al Sefior
AMADEO MIGUEL (MI N° 24.663.528, Legajo Personal N° 2764) al cargo de Secretario
de Jefatura de Gabinete.

ARTICULO 2°. El presente Decreto serd refrendado por la Direcciébn de Recursos

Humanos y la Secretaria de Hacienda.

ARTICULO 3° Comuniquese, registrese en el Libro de Decretos, publiquese en el

Boletin Oficial, y oportunamente archivese.

Ing.Francisco Ratto. Cra. Jimena Berardinelli. Sra. Belen Magne (Directora Interina de RRHH).
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B.0.M. N° 395/2023

Secretaria de Desarrollo y Produccidn

Decreto N°1853 - 29 de diciembre de 2022-VISTO el expediente administrativo N° 4102-

1643/2021y
CONSIDERANDO:

Que la Sra. LEGUIZAMON, VIRGINIA NOELI C.U.LT.
N° 27-31370139-0 ha solicitado la habilitacion de un comercio dedicado a
“RESTAURANTE SIN ESPECTACULOS’;

Que la Direccion de Comercio dependiente de la Secretaria de
Desarrollo y Produccién ha constatado que se cumple con la Ordenanza N° 3405/08 y
su modificatoria N° 3746/12 por lo que corresponde otorgar Habilitacion Definitiva,

Que la actividad comercial a desarrollarse se encuentra dentro de un
marco de condiciones que no afecta la Seguridad Publica;

Que han tomado intervencion de su competencia la Asesoria
Letrada, la Direccibn de Comercio, la Secretaria de Desarrollo y Produccion y la
Secretaria de Jefatura de Gabinete;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley Orgénica de las Municipalidades, Decreto Ley N° 6769/58 art. 108
y sus modificatorias,

Por ello,

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA:

ARTICULO 1°. Otérguese a partir del 14 de diciembre de 2022 la habilitacion con
caracter definitivo al comercio dedicado a “RESTAURANTE SIN ESPECTACULOS’;
(nombre de fantasia: Zapiola) propiedad de la Sra. LEGUIZAMON, VIRGINIA NOELI
C.U.LT.N® 27-31370139-0 con domicilio comercial en calle Zapiola N° 73, con
Nomenclatura catastral: Circunscripcion: I; Seccion: A; Manzana: 29; Parcela: 4, de la

localidad de San Antonio de Areco.
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ARTICULO 2°. Notifiquese fehacientemente a la Sra. LEGUIZAMON, VIRGINIA NOELI

por intermedio de la Secretaria de Desarrollo y Produccién entregando el certificado
correspondiente el cual debera ser enmarcado y colocado en lugar visible bajo pena de

aplicacion de multa en caso contrario.

ARTICULO 3°. El presente Decreto sera refrendado por la Direccion de Comercio, la

Secretaria de Desarrollo y Produccién y la Secretaria de Jefatura de Gabinete.

ARTICULO 4°. Comuniquese, registrese en el libro de Decretos, publiquese en el

Boletin Oficial y oportunamente archivese.

Ing.Francisco Ratto. Dr. Miguel Amadeo. Sra. Celina Perez Adamo. Sra. Eleonora Jorgelina Anavitarte.

Decreto N°1854 - 29 de diciembre de 2022-VISTO el expediente administrativo N° 4102-

0585/2020 y
CONSIDERANDO:

Que la Sra. OCAMPO, VERONICA SOLEDAD C.U.LT.
N° 27-28943861-6 ha solicitado la habilitacion de un comercio dedicado a “DESPENSA
Y SERVICIO DE COBRO’;

Que la Direccion de Comercio dependiente de la Secretaria de
Desarrollo y Produccién ha constatado que se cumple con la Ordenanza N° 3405/08 y
su modificatoria N° 3746/12 por lo que corresponde otorgar Habilitacion Definitiva;

Que la actividad comercial a desarrollarse se encuentra dentro de un
marco de condiciones que no afecta la Seguridad Publica;

Que han tomado intervencion de su competencia la Asesoria
Letrada, la Direccion de Comercio, la Secretaria de Desarrollo y Produccién y la
Secretaria de Jefatura de Gabinete;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley Orgéanica de las Municipalidades, Decreto Ley N° 6769/58 art. 108
y sus modificatorias,

Por ello,
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EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO

DECRETA:

ARTICULO 1°. Otérguese a partir del 26 de octubre de 2022 la habilitacion con caracter
definitivo al comercio dedicado a “DESPENSA Y SERVICIO DE COBRO”; (nombre de
fantasia: Mave) propiedad de la Sra. OCAMPO, VERONICA SOLEDAD C.U.L.T. N° 27-
28943861-6 con domicilio comercial en calle General Paz N° 160, con Nomenclatura
catastral: Circunscripcién: I; Seccién: B; Manzana: 119; Parcela: 12 D, de la localidad de

San Antonio de Areco.

ARTICULO 2°. Notifiquese fehacientemente a la Sra. OCAMPO, VERONICA SOLEDAD
por intermedio de la Secretaria de Desarrollo y Produccién entregando el certificado
correspondiente el cual deber&a ser enmarcado y colocado en lugar visible bajo pena de

aplicacion de multa en caso contrario.

ARTICULO 3°. El presente Decreto serd refrendado por la Secretaria de Desarrollo y

Produccion y la Secretaria de Jefatura de Gabinete.

ARTICULO 4°. Comuniquese, registrese en el libro de Decretos, publiquese en el

Boletin Oficial y oportunamente archivese.

Ing.Francisco Ratto. Dr. Miguel Amadeo. Sra. Celina Perez Adamo.

10
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Secretaria de Turismo y Cultura

Decreto N°1778 — 21 de diciembre de 2022- A fin de resguardar la confidencialidad de las
personas y sus declaraciones que obran en el sumario administrativo que tramita en el

expediente N2 4102-1359/2022 se procede a publicar solo la parte dispositiva del decreto N2
1778/2022

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA:

ARTICULO 1°. Dispongase la imputacion del agente GABRIEL, VERONICA (DNI
13.914.323, legajo 2911), quien podria haber incurrido en el incumplimiento de las
obligaciones determinadas del trabajador dispuestas en los siguientes articulos del
Convenio Colectivo de Trabajo: art. 150 inc. b) (Falta de respeto a superiores, iguales,
subordinados y al publico, debidamente acreditado); art. 151 inc c¢) (Inconducta notoria);
art. 151 inc. i) (Falta grave que perjudique materialmente a la Administracion Municipal o

que afecte el prestigio de la misma.)

ARTICULO 2°. Ordénese la suspension preventiva y sin goce de haberes al agente
GABRIEL, VERONICA (DNI 13.914.323, legajo 2911) por el término de veinte (20) dias
habiles a partir de la notificacion de la presente, pudiéndose prorrogar la medida de

resultar necesario.

ARTICULO 3°. Otérguese el traslado correspondiente al agente imputado por el término
de diez (10) dias habiles, dentro de los cuales podra efectuar su defensa y proponer las

medidas que crea oportunas al efecto.
ARTICULO 4°. El presente Decreto serd refrendado por la Direccion Interina de

Recursos Humanos, la Secretaria de Turismo y Cultura y la Secretaria de Jefatura de

Gabinete.

11
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B.O.M. N° 395/2023
ARTICULO 5° Comuniquese, registrese en el libro de Decretos, publiquese en el

Boletin Oficial y oportunamente archivese.

Ing.Francisco Ratto. Dr. Miguel Amadeo. Sra. Nora Lema.Sra. Belen Magne (Directora Interina de RRHH).

Decreto N°1846 - 29 de diciembre de 2022-VISTO el expediente administrativo N° 4102-

1650/2022 y
CONSIDERANDO:

Que mediante la Ordenanza N° 4668/2022, articulo 6° punto 24 se
establecié un régimen de cobro de entradas a museos municipales;

Que, basandose en los objetivos de la citada Ordenanza, es
necesario implementar un sistema de administracion y gestion de los museos
municipales que permita atender equilibradamente la adquisicion de los edificios, pero
sin dejar de estimular al mismo tiempo, una mayor concurrencia del publico a dichos
lugares;

Que, por lo antedicho, se estima adecuado adoptar un tratamiento
promocional de los museos municipales, eximiendo del pago de la entrada general a
segmentos de la poblacién detallados en el articulo 1° del presente Decreto;

Que, con el fin de alentar el conocimiento de nuestro patrimonio
artistico y cultural, se estima adecuado designar un dia de la semana con gratitud para
todo publico;

Por ello,

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA:

ARTICULO 1°. Eximase del pago de la entrada general a los museos municipales de
San Antonio de Areco a menores de 12 afios, jubilados, personas con discapacidad mas
un acompafiante y grupos escolares y/o estudiantes de instituciones educativas publicas

gue presentan acreditacion.

ARTICULO 2°. Designese a los dias lunes, jornada con entrada libre y gratuita para

todos los visitantes.

12
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ARTICULO 3°. El presente Decreto sera refrendado por la Secretaria de Turismo y
Cultura y la Secretaria de Hacienda.

ARTICULO 4°. Comuniquese, registrese en el libro de Decretos, publiquese en el
Boletin Oficial y oportunamente archivese.

Ing.Francisco Ratto Sra. Nora Lema. Cra. Jimena Berardinelli.

13
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Contratos y Convenios

e Contrato de Locacion de Servicio — 02 de noviembre de 2022 - Entre la Municipalidad de San

Antonio de Areco y la Empresa CBARQ S.R.L. quien se compromete a llevar a cabo las Asistencia
Técnica y Asesoramiento en Proyecto y Direccion de Obra de la ampliacion del Area Critica del
Hospital Emilio Zerboni y segun detalle en Exp. N° 4102-1316/2022,

Duracion : 14 meses , a partir de la suscripcion del mismo.
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MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO DE ARECO

Lldmese a Licitacién Publica N° 01/2023

Expediente Administrativo N° 4102-1268/2022

“Adquisicion de camidén con tanque regador para calles de tierra”

Presupuesto Oficial: $ 23.096.310,75

Consultas al Pliego: Secretaria de Planificacion y Obras Publicas

Ismarke@areco.gob.ar, jgianico@areco.gob.ar

Valor del Pliego: $ 49.000,00

Presentacion de la Ofertas: Oficina de Compras, 24 de Enero de 2023 en la Oficina de

Compras Municipio, Boulevard Héroes de Malvinas y Matheu, San Antonio de Areco.

Natalia Orosco

Jefa de la Oficina de Compras

15
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CONCE)O DELIBERANTE

Concejo Deliberante

Ordenanzas

REGISTRADA BAJO EL N24.669/2022-27 de diciembre de 2022

VISTO: Los expedientes Nro. 4102-1190/2022, 13.727/2022 C.D, 13.700/2022 C.D., lo
prescripto en el articulo N° 109 y concordantes de la L.O.M.; y

CONSIDERANDO: La importancia para el funcionamiento de la Gestion del Gobierno Municipal,
gue implica la Aprobacion del Célculo de Recursos y Presupuesto General de Gastos del Ejercicio
2023; La vigencia del Decreto 2980/2000, por el cual se establece la Reforma para la
Administracién Financiera en el Ambito Municipal (RAFAM); El Decreto Nro.158/22 sancionado
por el Concejo Deliberante con fecha 12 de octubre de 2022 mediante el cual se autoriza una

prorroga de hasta 45 dias contados desde el 1ro. de noviembre de 2022 para la presentacion del
presente proyecto ante el Cuerpo Deliberativo.Por ello, el Concejo Deliberante de San Antonio
de Areco resuelve, por mayoria, sancionar la siguiente

ORDENANZA

ARTICULO 1°: Aprobar la programacién de los recursos y el presupuesto analitico de
gastos de la Municijoalidad de San Antonio de Areco, correspondiente al ejercicio 2023,
de conformidad a los alcances del Decreto Provincial 2980/00.

ARTICULO 2°: Estimar en la suma de TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN
MILLONES CIENTO DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE CON 84/100 (S
3.951.102.667,84) el Calculo de Recursos destinado a atender las Erogaciones a que
se refiere el ARTICULO 6°, de acuerdo con la distribucién que se indica a continuacién:

16
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CONCEPTO IMPORTE
Ingresos corrientes $3.857.619.983,68
Recursos de Capital $43.482.684,16
Fuentes Financieras $50.000.000,00

TOTAL $3.951.102.667,84

ARTICULO 3°: Aprobar la clasificacidn institucional de los recursos por rubros, por la naturaleza
econdmica y por la procedencia de los mismos, de acuerdo al detalle efectuado en las Planillas
N°1,2y3.

ARTICULO 4°: El Departamento Ejecutivo podrd disponer la utilizacién transitoria de
fondos para efectuar compromisos y pagos de gastos, para proveer a momentdneas
deficiencias de caja provocadas por la falta de coincidencia de los ingresos con los
gastos o por falta o retraso de los ingresos ordinarios calculados, de conformidad a lo
establecido por los articulos 67° y 68° del Decreto Provincial 2980/00 (Reglamento de la Ley
Organica de las Municipalidades), hasta un monto de pesos CIENTO VEINTE
MILLONES ($ 120.000.000,00).

ARTICULO 5° Autorizar al Departamento Ejecutivo a hacer uso transitorio de recursos
del Municipio con afectacidon especifica, cuando ello fuere necesario para hacer frente
a apremios financieros circunstanciales, sin que su uso transitorio signifique cambios de
financiacion ni de destino de estos recursos, debiendo normalizarse su afectacién
en el transcurso del ejercicio en curso o el siguiente.

ARTICULO 6°: Estimar en la suma de pesos TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA
Y UN MILLONES CIENTO DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE CON 84/100
(S 3.951.102.667,84) el total de Erogaciones conformadas por Gastos Corrientes, Gastos de
Capital y Aplicaciones Financieras, del Presupuesto General de la
Municipalidad de San Antonio de Areco para el Ejercicio 2023, con destino a cada una
de las Jurisdicciones que se indican a continuacion:

17
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CLASIFICACIONE DEP.EJECUTIVO DEP.DELIBERATIV TOTAL
S (0]

Gastos $3.119.556.317,45 $59.988.027,09.- $3.179.544.344,54
corrientes - -
Gastos de $474.608.751,04.- $1.536.891,00.- $476.145.642,04.-
capital

Aplicaciones $295.412.681,26.- S -- $295.412.681,26.-
financieras
TOTAL $3.889.577.749,75 $61.524.918,09.- $3.951.102.667,84

ARTICULO 7°: Aprobar la clasificaciéon institucional de los gastos por categorias

programaticas, por objeto hasta el nivel de Inciso en cardcter limitativo y de partida

principal en caracter indicativos, por finalidades vy funciones, por fuente de
financiamiento y por el cardcter econdmico de los mismos, de acuerdo al detalle

efectuado en las Planillas Anexas N° 4,5,6,7,8y9.

ARTICULO 8°: Autorizar al Departamento Ejecutivo a distribuir los créditos referidos
en el articulo anterior, hasta el nivel de desagregacién que se estime pertinente, segun
presupuestarios por aplicacion del
2980/00 (Reglamento de la Ley Organica de las Municipalidades).

los clasificadores vigentes Decreto Provincial

ARTICULO 9°: Autorizar al Departamento Ejecutivo a comprometer fondos en la
contratacidn de obras publicas, adquisicidn de bienes, prestacion de servicios y
locacién de Inmuebles, cuyo plazo de ejecucidn exceda el ejercicio financiero del afio
2023.

ARTICULO 10°: Autorizar al

modificaciones en los créditos presupuestarios aprobados por la presente Ordenanza,

Departamento Ejecutivo a efectuar ampliaciones vy/o

financiados con la disminucion de otros créditos presupuestarios, quedando

comprendidas las ampliaciones y/o modificaciones que involucren gastos corrientes y
gastos de capital. La estimacion de los Recursos No Tributarios sélo contempla el

porcentaje de incremento del cuarenta porciento 40 % que establece |Ia

Ordenanza Fiscal e Impositiva 2023. En caso de aplicarse algln otro incremento durante el

ejercicio, tal lo autoriza la Ordenanza Impositiva en su Art. 34 (el cual

faculta al Departamento Ejecutivo a disponer modificaciones en mas o en menos a los

valores vigentes hasta un treinta porciento (30%) mediante Decreto debidamente

fundado), se deberan aplicar los procedimientos que correspondan por mayor
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percepcién en funcidn a lo establecido en la Ley Organica de Municipalidades y Decreto

Reglamentario 2980/00. Dispdnganse la ampliacién de los Créditos Presupuestarios vy
su correspondiente distribuciéon en virtud de lo establecido por la Ley Organica de las
Municipalidades - Decreto Ley 6769/58 y sus modificatorias, el Decreto Provincial
2980/00.

ARTICULO 11°: E| Departamento Ejecutivo dispondra las reestructuraciones presupuestarias
que considere necesarias, pudiendo efectuar adaptaciones,
creaciones, modificaciones o bajas a la totalidad de la estructura programatica vy
organizativa, a las unidades ejecutoras y a las partidas del Presupuesto de Gastos y al
Calculo de Recursos del ejercicio que involucren recursos y gastos corrientes y de
capital.

ARTICULO 12°: Aprobar una planta de personal de 1389 agentes, incluyendo 14
concejales. Dicha Planta comprende el personal Permanente y Temporario.

ARTICULO 13°: El Departamento Ejecutivo podrd modificar y crear nuevos cargos en
la Planta Permanente y Temporaria en la medida en que los considere necesarios.

ARTICULO 14°: Fijar el sueldo basico del agente Municipal categoria inicial

Agrupamiento Administrativo con jornada laboral de 40 hs. semanal (Categoria 3) en
la suma de pesos cincuenta y un mil setecientos noventa y dos ($ 51.792,00),
incrementandose en forma proporcional de acuerdo con la jornada de labor asignada
para cada categoria con los incrementos que pudieran otorgarse hasta la finalizacion
del ejercicio.

ARTICULO 15° Establecer, en funcién de lo normado en el articulo 125 de la Ley
Organica de las Municipalidades, la remuneracidn del Sefior Intendente Municipal, el
equivalente a 12 sueldos de la categoria inicial Agrupamiento Administrativo con
jornada laboral de 40 hs. semanales (Categoria 3).

ARTICULO 16°: Fijar la compensacién mensual del Sefior Intendente Municipal en

concepto de Gastos de Representacidon en la suma equivalente al cincuenta por ciento
(50%) de su sueldo basico.

ARTICULO 17°: El personal de Planta Mensualizada gozard de los mismos beneficios
gue el personal de Planta Permanente.

ARTICULO 18°: Determinese, la némina de funcionarios del Departamente Ejecutivo que, en
razon de sus funciones y/o entre la naturaleza de sus cargos y/o su situacion de
revista, no se hallan comprendidos en la respectiva norma que regula el regimen
estatutario de empleo municipal:
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a) Intendente Municipal

b) Secretarios

c) Asesor Letrado

d) Sub Secretario

e) Delegados

f) Directores

g) Director Unidad Sanitaria de Duggan
h) Jueces de Faltas

i) Jefa de Compras

j) Tesorera

k) Contadora

i) Sub director

m) Administrador Hospital
n) Coordinador

o) Secretario de Concejo

p) Secretario Privado del Sr. Intendente

ARTICULO 19°: Fijese las remuneraciones de los funcionarios que se indican en el

articulo 18, con un porcentaje del sueldo basico percibido por el Sr. Intendente
Municipal, de conformidad al siguiente detalle:

a) Secretarios 28,9%

b) Asesor letrado 28,9%
c) Sub Secretario 25.93%
d) Delegados 25,93%

e) Directores 23,58%
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f) Director Unidad Sanitaria de Duggan 15,00%

g) Jueces de faltas 28,29%

h) Jefa de Compras 25,93%

i) Tesorera 25,93%

j) Contadora 25,93%

k) Sub director 20,75%

I) Administrador Hospital 20,75%

m) Coordinador 18,87%

n) Secretario de Concejo 17,74%

o) Secretario Privado del Sr. Intendente 18.87 %

ARTICULO 20°: Fijese la dieta mensual que perciben los sefiores Concejales, al

equivalente de tres (3) sueldos minimos de la categoria inicial del agrupamiento
administrativo con jornada laboral de cuarenta (40) hs. semanales sin comprender
ninguna bonificacién o adicional, inherentes a la categoria inferior, que no estén sujetos
a aportes previsionales. La dieta fijada por el Concejo Deliberante para cada Concejal,
y el Sueldo Anual Complementario correspondiente, estaran sujetos obligatoriamente a
aportes y contribuciones previsionales y asistenciales de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 92° de Ley Orgénica de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires.
Para el caso de que los Concejales optaran por renunciar a la dieta, en el marco del
articulo antes mencionado , tendran derecho a percibir , a su requerimiento, una suma
no remunerativa y compensatoria de los gastos inherentes a la funciéon, equivalente a las dos
terceras partes (2/3) de la dieta antes fijada. Esta suma no estard sujeta a aportes y
contribuciones previsionales y asistenciales. Los Concejales que opten por percibir esta suma
no percibiran sueldo anual complementario.

ARTICULO 21°: Establézcase para el ejercicio 2023 la aplicacién de la Ordenanza

N° 4587/22 y/o toda aquella que la reemplace o la modifique.
ARTICULO 22°: Comuniquese al Departamento Ejecutivo, a sus efectos.

ARTICULO 23°: De forma.-

21



B.0.M. N° 395/2023

Decretos

REGISTRADA BAJO EL N2223/2022-28 de diciembre de 2022
VISTO: La licencia otorgada al Sr. Intendente Municipal mediante Decreto N° 212/22; y

CONSIDERANDO: Que, por nota de fecha 28/12/2022, el Concejal Miguel Amadeo
informa que a partir del dia 30/12/2022 regresa al Concejo Deliberante con el fin de
ejercer su cargo en el Bloque Juntos; Que, asimismo, solicita licencia al cargo de
Concejal a partir del dia 01 de enero hasta el 14 de enero de 2023 inclusive, para
asumir como Intendente Municipal Interino.

Por ello, el Concejo Deliberante de San Antonio de Areco, por unanimidad, resuelve

emitir el siguiente:

DECRETO
Articulo 1°: Autorizase la licencia solicitada por el Concejal Miguel Amadeo, desde el
01 al 14 de enero de 2023 inclusive, a los efectos de asumir como Intendente Municipal
Interino.

Articulo 2°: Comuniquese a la Direccion de Recursos Humanos, a sus efectos.

Articulo 3°: De forma.
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