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B.O.M. N° 412/2023

Poder Ejecutivo Municipal

Decretos

Jefatura de Gabinete

Decreto N°0103- 22 de febrero de 2023- VISTO el Expediente Administrativo N° 4102-

0217/2023, y,
CONSIDERANDO:

Que, la Sra. CATALDO MARIA CECILIA se desempefia como
Asesora Letrada;

Que, la misma ha demostrado compromiso y responsabilidad en

el ejercicio de sus tareas;

Que, es decisién del Poder Ejecutivo, reconocer y compensar el

buen desempefio de sus funcionarios;

Que, en virtud de ello y de las funciones propias que desempefia,
se solicita se incremente la bonificacidon no remunerativa en concepto de “Dedicacién”
que percibe la misma, en un veinticinco (25%) por ciento, quedando establecida en un
cincuenta (50%) por ciento de su sueldo basico;

Que, la Direccién de Recursos Humanos, la Secretaria de
Hacienda y la Asesoria Letrada toman la intervencién de su competencia, tal como obra

en el presente;

Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley Organica de Municipalidades, Decreto Ley N° 6769/58 y sus
modificatorios;

Por ello,

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA:
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B.O.M. N° 412/2023
ARTICULO 1°. Increméntese, a partir del 1° de febrero de 2023, a la Sra. CATALDO

MARIA CECILIA (M.I. N° 17.279.459, Legajo Personal N° 3436), quien se desempeia
como Asesora Letrada, la bonificacibn mensual de caracter no remunerativo en
concepto de “Dedicacion” que percibe la misma, en un veinticinco (25%) por ciento,

gquedando establecida en un cincuenta (50%) por ciento de su sueldo basico.

ARTICULO 2°. El presente Decreto sera refrendado por la Direccion de Recursos

Humanos y la Secretaria de Jefatura de Gabinete.

ARTICULO 3°.Comuniquese, registrese en el Libro de Decretos, publiquese en el

Boletin Oficial, y oportunamente archivese.

Ing.Francisco Ratto. Dr. Miguel Amadeo. Sra. Belen Magne (Directora Interina de RRHH).

Decreto N°0271- 17 de Marzo de 2023- VISTO el Expediente Administrativo N° 4102-

1557/2022, vy,
CONSIDERANDO:

Que, a fs. uno (1) del presente, la Asesoria Letrada solicita se
incorpore personal administrativo para desempefiarse dentro del area de Recupero;

Que, la Srta. HURTADO LUCIANA ROMINA, ha demostrado
contar con el conjunto competencias y aptitudes requeridas para llevar adelante las
tareas que el puesto requiere;

Que, conforme lo establece el articulo 6° inc. “c” del Convenio
Colectivo de Trabajo, convalidado por Ordenanza Municipal N° 4265/17, promulgada
por Decreto N° 1488/17, ha cumplimentado el examen preocupacional de aptitud fisica,
certificando la profesional actuante, que la misma se encuentra apta para el ingreso;

Que, la Direccion de Recursos Humanos, la Secretaria de
Hacienda y la Asesoria Letrada, toman la intervencion de su competencia;

Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley Organica de Municipalidades, Decreto Ley N° 6769/58 y sus
modificatorios;

Por ello,



B.O.M. N° 412/2023

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA
ARTICULO 1°. Designese, a partir del 27 de diciembre de 2022, como personal
mensualizado, a la agente HURTADO LUCIANA ROMINA (MI. N° 36.188.986, Legajo
Personal N° 3602) para desempefiarse como personal administrativo categoria tres (3),
con una carga horaria de treinta (30) horas semanales en el ambito de la Oficina de

Recupero, dependiente de la Asesoria Letrada.

ARTICULO 2°. Establézcase su haber equivalente al cargo.

ARTICULO 3°. El presente Decreto serd refrendado por la Direccion de Recursos

Humanos y la Secretaria de Jefatura de Gabinete.

ARTICULO 4°. Comuniquese, registrese en el Libro de Decretos, publiquese en el

Boletin Oficial, y oportunamente archivese.

Ing.Francisco Ratto. Dr. Miguel Amadeo. Sra. Belen Magne (Directora Interina de RRHH).

Decreto N°0277- 17 de Marzo de 2023- VISTO el Expediente Administrativo N° 4102-

0295/2022 y;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto N° 0333/22, se procedio a la designacion
del Sr. CHANVILLARD CARLOS FACUNDO como Coordinador del Parque Criollo, bajo
la 6rbita de la Secretaria de Turismo y Cultura;

Que, el Intendente municipal solicita se designe al agente
mencionado como Director del Parque Criollo a partir del 1° de noviembre de 2022;

Que, atento la puesta en vigencia de la nueva estructura
programatica, el cargo del &rea mencionada se encuentra vacante;

Que, resulta necesario ocupar dicho cargo a efectos de asegurar

el 6ptimo funcionamiento del area;



B.0.M. N° 412/2023
Que, el Sr. Chanvillard ha demostrado contar con el conjunto de

habilidades y aptitudes requeridas para llevar adelante las tareas que el puesto requiere;

Que, en virtud de las mismas, se le otorgara una bonificacién de
caracter no remunerativo, en concepto de “Dedicacién Funcionario” del cincuenta (50%)
por ciento de su sueldo basico;

Que, la Direccion de Recursos Humanos, la Secretaria de
Hacienda y la Asesoria Letrada, toman la intervencién de su competencia;

Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley Organica de Municipalidades, Decreto Ley N° 6769/58 y sus
modificatorios;

Por ello,

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA
ARTICULO 1°. Déjese sin efecto, a partir del 31 de diciembre de 2022, el Decreto N°
0333/22 por el cual se designara al Sr. CHANVILLARD CARLOS FACUNDO (M.I. N°
22.696.764 Legajo Personal N° 3512) como Coordinador del PARQUE CRIOLLO,
dependiente de la Secretaria de Turismo y Cultura.

ARTICULO 2°. Designese a partir del 1° de enero de 2023, al Sr. CHANVILLARD
CARLOS FACUNDO (M.I. N° 22.696.764 Legajo Personal N° 3512), como DIRECTOR
DEL PARQUE CRIOLLO, bajo la érbita de la Secretaria de Turismo y Cultura.

ARTICULO 3°. Otérguese, a partir del 1° de enero de 2023, una bonificacion de caréacter
no remunerativo en concepto de “Dedicacion Funcionario” del cincuenta (50%) por

ciento de su sueldo basico.

ARTICULO 4°. El presente Decreto sera refrendado por la Direccion de Recursos

Humanos y la Secretaria de Jefatura de Gabinete.

ARTICULO 5°. Comuniquese, registrese en el Libro de Decretos, publiquese en el

Boletin Oficial, y oportunamente archivese.

Ing.Francisco Ratto. Dr. Miguel Amadeo. Sra. Belen Magne (Directora Interina de RRHH).
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B.O.M. N° 412/2023
Decreto N°0285- 21 de Marzo de 2023- VISTO el Expediente Administrativo N° 4102-
0205/2023 y,
CONSIDERANDO:

Que, se da inicio a las presentes actuaciones a fin de otorgar una
bonificacion extraordinaria por Unica vez a los agentes que se detallan en el Anexo | que
se adjunta al presente;

Que, la misma se debe a los trabajos de organizacién y desarrollo
del evento que se realizé durante los Carnavales 2023, los dias 18, 19, 20 y 21 de
febrero;

Que, la Directora de Recursos Humanos toma conocimiento;

Que, la misma cuenta con la aprobacién de la Secretaria Hacienda,
tal como obra en el presente expediente;

Que es atribucion del Sr. Intendente en uso de sus facultades,
retribuir a su personal con una bonificacién;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley Organica de Municipalidades, Decreto Ley N° 6769/58 y sus
modificatorios;

Por ello,

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA:
ARTICULO 1°. Convalidese el pago de una bonificacion por Unica vez, abonada el 22
de febrero de 2023, a los agentes que se detallan en el Anexo | que acompafa el
presente, el cual forma parte integrante e indivisible del mismo, por los trabajos
realizados en el marco del festejo de los Carnavales 2023 los dias 18, 19, 20y 21 de

febrero.

ARTICULO 2°. El presente Decreto serd refrendado por la Direccién de Recursos

Humanos y la Secretaria de Jefatura de Gabinete.

ARTICULO 3°. Comuniquese, registrese en el Libro de Decretos, publiquese en el

Boletin Oficial, y oportunamente archivese.

Ing.Francisco Ratto. Dr. Miguel Amadeo. Sra. Belen Magne (Directora Interina de RRHH).
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CARNAVALES 2023

B.0.M. N° 412/2023

N° DE
AGENTE LEGAJO MONTO
SCARANO CARLOS FERNANDO 876 $  18.000,00
CEJAS ANGEL ROBERTO 1284 $  24.000,00
HURTADO MARIELA VIVIANA 1356 $  24.000,00
TOMMASSI EDUARDO DANIEL 1426 $  24.000,00
FERRARESE KARINA CLAUDIA 1566 $  12.000,00
HURTADO HECTOR JESUS 1707 $ 6.000,00
LUCERO JAVIER ANDRES 1799 $  18.000,00
VARELA HILDA TERESA 1819 $  24.000,00
PAIS JUAN JOSE 1865 $  24.000,00
SCHMIDHALTER AQUILES RUBEN 1947 $  24.000,00
MURNOZ JUAN CRUZ 1964 $  18.000,00
WAIGAND JUAN CRUZ 1965 $  24.000,00
ZABALEGUI LAURA ANA 1969 $  24.000,00
RODRIGUEZ HERNAN GUSTAVO 1989 $  24.000,00
MAIDANA FERNANDO 2090 $  12.000,00
CAVION MARCELA BEATRIZ 2123 $  24.000,00
CARDOZO MONICA BEATRIZ 2134 $ 6.000,00
VALENTE NATALIA ELIZABETH 2179 $  24.000,00
MELGAR CLAUDIA VIRGINIA 2313 $  24.000,00
DOMINGUEZ HUGO FABIO 2340 $  24.000,00
GREGOIRE MARIANA 2370 $  24.000,00
UMBERT CECILIA 2398 $  24.000,00
FIORANTE GUSTAVO NICOLAS 2443 $  12.000,00
ISERNIO MARIA DE LOS MILAGROS 2447 $  24.000,00
GALVAN MARCELA FABIANA 2457 $ 6.000,00
CARRERA MARIA LUJAN 2458 $  18.000,00
LOREA MARIA DE LOS ANGELES 2477 $  18.000,00
FERREIRA MARCELO 2505 $  24.000,00
RODRIGUEZ VALERIA 2506 $  24.000,00
CINICOLA MIGUEL ANGEL 2566 $  18.000,00
BISPO MATIAS 2598 $  12.000,00
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B.O.M. N° 412/2023

MENDOZA MARIO DAMIAN 2667 $ 12.000,00
VILLARRUEL VALERIA ISABEL 2747 $  24.000,00
BANNON MATIAS EZEQUIEL 2790 $  24.000,00
CRISTALDO FREDY 2806 $  24.000,00
CISNEROS EMMANUEL DAVID 2826 $  24.000,00
GUZMAN SANTIAGO JOSE 2876 $ 18.000,00
GALLEGOS MARIA GISELA 2883 $  24.000,00
ROIC AGUSTINA 2917 $  24.000,00
ALBERTO CORDOBA JONATAN 2927 $ 18.000,00
CORREA FLORENCIO 2944 $ 12.000,00
CASAS JORGE ANTONIO 2948 $ 18.000,00
CINICOLA MARIANA 2963 $ 18.000,00
BATTISTELLI SEBASTIAN 3052 $  24.000,00
GUZMAN LUIS ALBERTO 3125 $ 12.000,00
ALVAREZ LORENA 3140 $ 12.000,00
CLAUDE MAXIMILIANO NICOLAS 3199 $ 12.000,00
ZEBALLOS OSVALDO SEBASTIAN 3284 $  24.000,00
MELO YESICA ALDANA 3291 $  24.000,00
LOPEZ GABRIEL FERNANDO 3337 $  24.000,00
IGLESIAS CRISTIAN JOSE 3360 $  24.000,00
PICCIRILLI JUAN CARLOS 3461 $ 18.000,00
SCARANO GERONIMO 3499 $  24.000,00
MELO SOFIA 3518 $ 24.000,00
GOMEZ LUCAS ULISES 3530 $  24.000,00
VARELA HORACIO HUGO 3532 $ 24.000,00
MARTINEZ LAUTARO EDUARDO 3533 $  24.000,00
SOSA SILVANA MARIELA 3351 $  24.000,00
DIAZ YANINA 3546 $  24.000,00
REYNA HUGO ALBERTO 3605 $ 24.000,00
BIONE OSCAR GERVASIO 3609 $ 18.000,00
LUCICH MAYRA ALEJANDRA 3611 $ 24.000,00

Ing.Francisco Ratto. Dr. Miguel Amadeo. Sra. Belen Magne (Directora Interina de RRHH).
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B.O.M. N° 412/2023
Decreto N°0307- 23 de Marzo de 2023-VISTO: El expediente administrativo N° 13925/23

del Concejo Deliberante, y;
CONSIDERANDO

Que es competencia y atribucion del Departamento Ejecutivo
promulgar las ordenanzas del Concejo Deliberante segun lo establecido en el Articulo
108 inciso 2 de la Ley Organica de las Municipalidades;

Por ello,

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA

ARTICULO 1°: Promulgase en todos sus términos la Ordenanza N° 4681/23:
“Convalidese los decretos emitidos por la Presidencia de Concejo Deliberante”,
sancionada en la Sala de Sesiones del Concejo Deliberante de San Antonio de Areco,
a los quince dias del mes de marzo de 2023.

ARTICULO 2°: El presente Decreto sera refrendado por la Secretaria Jefatura de

Gabinete.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese, publiquese dese al Boletin Oficial.
Cumplido,

Ing.Francisco Ratto. Dr. Miguel Amadeo.

Decreto N°0308- 23 de Marzo de 2023-VISTO: El expediente administrativo N° 13929/23

del Concejo Deliberante, y;

CONSIDERANDO

Que es competencia y atribucion del Departamento Ejecutivo
promulgar las ordenanzas del Concejo Deliberante segun lo establecido en el Articulo

108 inciso 2 de la Ley Organica de las Municipalidades;

Por ello,

10



B.O.M. N° 412/2023
EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO

DECRETA

ARTICULO 1°: Promulgase en todos sus términos la Ordenanza N° 4682/23: “Declarese
el afno 2023 como afo de homenaje a los cuarenta (40) afios de Democracia”,
sancionada en la Sala de Sesiones del Concejo Deliberante de San Antonio de Areco,
a los quince dias del mes de marzo de 2023.

ARTICULO 2°: El presente Decreto sera refrendado por la Secretaria Jefatura de

Gabinete.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese, publiquese dese al Boletin Oficial. Cumplido,

Archivese

Ing.Francisco Ratto. Dr. Miguel Amadeo.

11
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B.0.M. N° 412/2023

Oficina de Compras

Decreto N°0216- 08 de Marzo de 2023- VISTO las actuaciones obrantes en el
Expediente Administrativo N° 4102 - 0114/2023

CONSIDERANDO:

Que, por las presentes actuaciones tramita la Licitacion Publica N°03/2023 para

la “Contratacién del Servicio de Mantenimiento de Espacios verdes Municipales “

Que, la Direccion de Espacios Verdes solicito la contratacion del servicio de

mantenimiento de espacios verdes por el periodo de ocho (8) meses;

Que, se encuentran agregadas la solicitud de pedido y la solicitud de gastos
por la suma total de pesos veinte millones quinientos ochenta y ocho mil doscientos
veintidos ($ 20.588.222,00) segun el presupuesto oficial elaborado por la direccion

precitada;

Que a fs 18 la Secretaria de Hacienda informo que se encuentra disponible la
partida 3.3.5.0 correspondiente a “Mantenimiento de Espacios Verdes” para afrontar el

gasto;

Que, es potestad del Municipio elegir la oferta mas conveniente, por lo que los
oferentes competiran en el afan de ser adjudicados, lograndose obtener de esta manera

mejores precios;

Que, la Oficina de Compras ha confeccionado el “Pliego de Bases y

Condiciones “ que regira el acto Licitatorio pertinente;

Que, es potestad del Municipio, elegir la oferta mas conveniente, por lo que los
oferentes competiran en el afan de ser adjudicados, lograndose obtener de ésta manera,

mejores precios para la prestacion del servicio;

Que, en la presente Licitacion Publica queda eximida la venta de Pliegos de

Bases y Condiciones Generales y Particulares y Pliego de Especificaciones Técnicas;

Que, resulta procedente realizar la Licitacion Publica de acuerdo a lo

establecido en el Art. 151°de la Ley Organica de las Municipalidades;

12
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B.O.M. N° 412/2023
Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la

Ley Organica de las Municipalidades, Decreto Ley N° 6769/58 y sus modificatorias;

Por ello;

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA:

ARTICULO 1°. LlIdmese a Licitacion Publica N° 03/2023, para el dia 10 de Abril de 2023
a las 12:00 horas, en la Oficina de Compras de la Municipalidad de San Antonio de
Areco, sita en Boulevard Héroes de Malvinas y Matheu de San Antonio de Areco,
Provincia de Buenos Aires, para la “Contratacion del Servicio de Mantenimiento de
espacios verdes por (8) ocho meses”, de acuerdo a lo que surge del expediente N° 4102-
0114/2023;

ARTICULO 2°. Apruébase el “Pliego de Bases y Condiciones” y “Pliego de
Especificaciones Técnicas” para el llamado a Licitacion Publica N° 03/2023, para la

“Contratacion del Servicio de Mantenimiento de espacios verdes por (8) ocho meses”;

ARTICULO 3°. La apertura de los sobres se realizara el dia 10 de Abril de 2023 a las
12:00 hs. en la Oficina de Compras de la Municipalidad de San Antonio de Areco, sita
en Boulevard Héroes de Malvinas y Matheu de San Antonio de Areco, Provincia de
Buenos Aires. En caso de que el dia previsto resultare declarado feriado, asueto
administrativo, o que por cualquier otra circunstancia imprevista impidiese la realizacion,
el mismo se llevara a cabo el primer dia habil siguiente a la misma hora y lugar citado

precedentemente.

ARTICULO 4°. El presente Decreto serd refrendado por la Secretaria de Planificacion y

Obras Publicas.

ARTICULO 5°. Comuniquese, registrese en el Libro de Decretos, notifiquese,

publiquese en el Boletin Oficial. Cumplido, archivese.

Ing.Francisco Ratto. Arg. Lucas Smarkes

13
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B.O.M. N° 412/2023
Decreto N°0237- 14 de Marzo de 2023- VISTO las actuaciones obrantes en el

Expediente Administrativo N° 4102-0304/2022 — CD 13600/2022
CONSIDERANDO:

Que, por las presentes actuaciones tramita la Licitacion Publica N°02/2023
relativa a la obra “Ejecucion de Fundaciones “(Ampliacién Area Critica del Hospital

Emilio Zerboni);

Que, el Presupuesto Oficial es de pesos siete millones doscientos sesenta mil
($ 7.260.000,00);

Que, por decreto Municipal N° 0018/2023 se realiza el llamado a Licitacion
Publica N° 02/2023 y se aprobaron los Pliegos de Bases y Condiciones para la obra
“Ejecucion de Fundaciones (Ampliacion Area Critica del Hospitasl Emilio Zerboni)’

fijandose como fecha de apertura el 30 de enero de 2023;

Que, por Decreto Municipal N° 0058/2023 se modifica fecha y horario de
apertura a la Licitacion Publica N° 02/2023, quedando establecido para el dia 03/02/2023

a las 10 horas;

Que, se adjuntan las debidas publicaciones de edictos en medios de
comunicacion local, en el Boletin Oficial Municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia

de Buenos Aires;

Que, afs. 755 se adjunta Acta de Apertura donde se deja constancia que se
recibe una unica oferta de FEIS DEL OESTE CONSTRUCTORA S.A. por un total de

pesos siete millones cuatrocientos cuarenta y un mil quinientos ($ 7.441.500,00);

Que, la Comision Evaluadora de Ofertas aconseja pre adjudicar a FEIS DEL
OESTE CONSTRUCTORA S.A.la obra “Ejecucion de Fundaciones (Ampliacion Area
Critica del Hospital Emilio Zerboni)” por ser la unica propuesta economica conveniente

para el Municipio y asimismo cuenta con la documentacion requerida segun pliego;

Que, tomo intervencion la Secretaria de Hacienda ampliando el gasto y

autorizando la continuidad administrativa correspondiente;

14
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B.O.M. N° 412/2023
Que, mediante Ordenanza N° 4679/2023 el Concejo Deliberante autoriza la

adjudicacion de la obra “Ejecucion de Fundaciones (Ampliacion Area Critica del Hospital
Emilio Zerboni” a Feis del Oeste Constructora S.A. por la suma total de pesos siete

millones cuatrocientos cuarenta y un mil quinientos ($ 7.441.500,00);

Que mediante Decreto Municipal N° 0236/2023 se promulga la Ordenanza N°
4679/2023;

Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la
Ley Orgéanica de las Municipalidades (Decreto-Ley N° 6769/58 y sus respectivas

modificaciones); y el Decreto Provincial N° 2980/00

Por ello;

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE SAN ANTONIO DE ARECO

DECRETA:

ARTICULO 1°. Adjudiquese la Licitacion Publica N° 02/2023 relativa a la obra
“Ejecucién de Fundaciones (Ampliacion Area Critica del Hospital Emilio Zerboni)” a Feis
del Oeste Constructora S.A., CUIT 30-71553915-9 ello por la suma de pesos siete
millones cuatrocientos cuarenta y un mil quinientos ($ 7.441.500,00) I.V.A. incluido, de
acuerdo a las especificaciones técnicas que surgen del Expediente Municipal N° 4102-
0304/2022 CD 13.600/2022;

ARTICULO 2°. El presente Decreto seréa refrendado por la Secretaria de Planificacion y

Obras Publicas.

ARTICULO 3°. Comuniquese, registrese en el Libro de Decretos, publiquese en el

Boletin Oficial, y oportunamente archivese.

Ing.Francisco Ratto. Arqg. Lucas Smarkes.

15



PALS,

sl
R

[ 5

- Sl
b '

= /s
R - T QE‘"Q

L &
4
¥ronio o e

B.O.M. N° 412/2023
Decreto N°0278- 17 de Marzo de 2023- VISTO las actuaciones obrantes en el

Expediente Administrativo N° 4102-0351/2022 v;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Municipal N° 1147/2022, se llama a Licitacién Publica
N°3/2022 para la provisién t reemplazo de un intensificador de imagenes, equipo rodante
en el Hospital Municipal Emilio Zerboni, y mediante Decreto N| 1439/2022 se declara

desierto el primer llamado y se dispone el segundo llamado.

Que, a fs. 212 se encuentra el acta de apertura del segundo llamado, con la
propuesta por parte de la firma Philips Argentina por un total de pesos veintitrés millones
doscientos diecinueve mil doscientos ochenta y cinco ($ 23.219.285,00) superando en

un 104.60% el presupuesto oficial;

Que, a fs. 215 el Secretario de Salud se expide solicitando re destinar la
proyeccion presupuestaria a otro tipo de equipamiento, justificado lo antedicho, la nueva

posibilidad de reparacién del equipo de imagenes existente;

Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas en el
Articulo N°18 del pliego de bases y condiciones generales, cita, “pudiendo rechazar
todas o algunas de las propuestas sin que ello cree derecho alguno en favor de los

Oferentes ni obligaciones de parte de la Municipalidad”,
Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la

Ley Organica de las Municipalidades, Decreto Ley 6769/58 y sus modificaciones;

Por ello;

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA:

ARTICULO 1°. Déjese sin efecto la Licitacion Publica N° 03/2022, relativo a “Adquisicion

de Equipo Intensificador de Imagenes, Equipo Rodante”;
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B.O.M. N° 412/2023
ARTICULO 2°. El presente Decreto sera refrendado por la Secretaria de Salud y

Secretaria de Jefatura de Gabinete.

ARTICULO 3°. Comuniquese, registrese en el Libro de Decretos, notifiquese,
publiguese en el Boletin Oficial. Cumplido, archivese.

Ing.Francisco Ratto. Dr. Fernando Spina Markmann. Sra. Belen Magne (Directora Interina de RRHH).
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B.0.M. N° 412/2023

Secretaria de Hacienda

Decreto N°1847 — 29 de Diciembre de 2022- VISTO el expediente municipal N° 4102-
1630/2022, y

CONSIDERANDO:

Que al 31/12/2022 el Municipio ha percibido fondos con afectaciéon

por un importe mayor a los presupuestados;

Que los recursos “Consorcio Caminos Rurales; Sistema de Transito
medido; Venta RSU Ord. 4478/20; Vta segun Ord. 4506/20 — Habitar 6; Venta segln
Ord. 4650/22 — Venta animales; Descentralizaciéon Inmob. Rural — Afectado — Fdo. M.C.
y O. V.; Multas por contravenciones Ley 11430 Dto. 40; Fondo Fortalecimiento
Programas Sociales; Torneos Juveniles Bonaerenses; DIPREGEP; Fondo
Fortalecimiento Residuos; Policia Comunal — Ministerio de Seguridad prov. Bs As; Plan
Sumar; Fondo para Infraestructura municipal; Ministerio de Transporte — Fondo
Compensador Transporte; Convenio Obra Infraestructura Escolar — Dir. Gral. Cultura y
Educacién; Fondo Municipal del Fortalecimiento de la Seguridad; Programa Argentina
Hace; ENHOSA — Plan Argentina Hace; Programa Nacional de la Salud Comunitaria;
Convenio — Ampliacion Red Cloacal B° Lecot e Irazu; Convenio — Prog. Infraestructura

Centros Desarrollo Infantil;” revisten el caracter de aportes con afectacion;

Que el articulo 119° de la Ley Organica de las Municipalidades
establece el procedimiento a seguir para las ampliaciones o creaciones de partidas de
caracter afectado;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley Orgéanica de las Municipalidades Decreto Ley 6769/58 y sus
modificatorias, el Decreto Provincial 2980/00;

Por ello,

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA
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B.O.M. N° 412/2023
ARTICULO 1°. Ampliese el Calculo de Recursos en los siguientes Rubros, por pesos

ciento cuarenta y siete millones doscientos ventisiete mil cuatrocientos setenta y nueve
con 63/100 ( $ 147.227.479,63) en los siguientes rubros:

131 - De origen

12.1.03.07 - Consorcio Caminos Rurales municipal 23,896,016.44
131 - De origen

12.2.15.00 - Sistema Tréansito Medido municipal 1,905,437.50
131 - De origen

14.1.26.00 - Venta RSU Ord. 4478/20 municipal 1,666,890.00
131 - De origen

14.1.27.00 - Vta segun Ord. 4506/20 - Habitar 6 municipal 891,238.19
131 - De origen

14.1.29.00 - Venta segun Ord. 4650/22 - Venta de animales municipal 991,261.27
132 - De origen

11.9.02.00 - Descentralizacion Inmob. Rural - Afectado - Fdo. M.C. y O.V. provincial 2,365,346.10
132 - De origen

12.6.06.00 - Multas por contravenciones Ley 11430 Dto 40 provincial 1,318.16
132 - De origen

17.5.01.01 - Fondo Fortalecimiento de Programas Sociales provincial 2,206,886.31
132 - De origen

17.5.01.02 - Torneos Juveniles Bonaerenses provincial 10,494,190.00
132 - De origen

17.5.01.06 — DIPREGEP provincial 5,976,822.69
132 - De origen

17.5.01.11 - Fondo Fortalecimiento Residuos provincial 267,498.29
132 - De origen

17.5.01.44 - Policia Comunal - Ministerio de Seguridad prov. Bs As provincial 5,087,707.00
132 - De origen

17.5.01.46 - Plan Sumar provincial 10,461,116.20
132 - De origen

17.5.01.53 - Fondo para Infraestructura Municipal provincial 20,531,443.09
132 - De origen

17.5.01.56 - Ministerio de Transporte - Fondo Compensador Transporte provincial 2,216,189.73

17.5.01.60 - Convenio Obra Infraest. Escolar - Dir. Gral. Cultura 'y 132 - De origen

Educac. provincial 15,613,567.96
132 - De origen

22.5.01.08 - Fondo Municipal de Fortalecimiento de la Seguridad provincial 19,103,350.00
133 - De Origen

17.2.01.33 - Programa Argentina Hace Nacional 327,660.07
133 - De Origen

17.2.01.34 - ENOHSA - Plan Argentina Hace Nacional 2,667,761.39
133 - De Origen

17.2.01.36 - Programa Nacional de Salud Comunitaria Nacional 509,000.00
133 - De Origen

22.2.01.56 - Convenio - Ampliacién Red Cloacal B2 Lecot e Irazl Nacional 1,220,834.45
133 - De Origen

22.2.01.58 - Convenio - Prog. Infraestructura Centros Desarrollo Infantil Nacional 18,825,944.79

ARTICULO 2°. Ampliese en el Presupuesto General de Gastos en los siguientes
programas en las partidas que a continuacion se detallan, por un total de pesos ciento
cuarenta y siete millones doscientos ventisiete mil cuatrocientos setenta y nueve con
63/100 ( $ 147.227.479,63):
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1110150000 - 16.03.00 — Habitat

1110154000 - 16.00.00 - Transporte, Transito y Seguridad
Vial

1110157000 - 01.00.00 - Administracién de Turismo'y
Cultura

1110157000 - 01.00.00 - Administracion de Turismo'y
Cultura

1110157000 - 01.00.00 - Administracion de Turismo'y

Cultura

1110157000 - 18.00.00 - Parque Criollo

1110157000 - 18.00.00 - Parque Criollo

1110157000 - 18.00.00 - Parque Criollo

1110157000 - 18.00.00 - Parque Criollo

1110158000 - 17.00.00 - Medio Ambiente

1110158000 - 17.00.00 - Medio Ambiente

1110159000 - 16.04.00 - Servicios Rurales

1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia

1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan

1110152000 - 16.00.00 - Hospital Emilio Zerboni

1110152000 - 16.00.00 - Hospital Emilio Zerboni

1110152000 - 16.00.00 - Hospital Emilio Zerboni

1110152000 - 16.00.00 - Hospital Emilio Zerboni

1110152000 - 16.00.00 - Hospital Emilio Zerboni

1110152000 - 16.00.00 - Hospital Emilio Zerboni

1110152000 - 16.00.00 - Hospital Emilio Zerboni

1110152000 - 16.00.00 - Hospital Emilio Zerboni

1110152000 - 16.00.00 - Hospital Emilio Zerboni

1110152000 - 16.00.00 - Hospital Emilio Zerboni

1110152000 - 16.00.00 - Hospital Emilio Zerboni

20

131 - De origen
municipal

131 - De origen
municipal

131 - De origen
municipal

131 - De origen
municipal

131 - De origen
municipal

131 - De origen
municipal

131 - De origen
municipal

131 - De origen
municipal

131 - De origen
municipal

131 - De origen
municipal

131 - De origen
municipal

131 - De origen
municipal

132 - De Origen
Provincial

132 - De Origen
Provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

B.0.M. N° 412/2023

3.4.9.0 - Otros

3.5.9.0 - Otros

2.5.7.0 - Especificos y veterinarios
3.4.2.0 - Médicos y sanitarios
3.4.9.0 - Otros

2.5.2.0 - productos farmacéuticos y
medicinales

2.5.7.0 - Especificos y veterinarios
3.4.9.0 - Otros

4.3.8.0 - Herramientas y repuestos
mayores

3.9.9.0 - Otros

4.3.9.0 - Equipos Varios

5.1.7.0 - Transferencias a otras
instituciones

3.5.1.0 - Transporte

3.5.1.0 - Transporte

2.1.1.0 - Alimentos para personas
2.3.4.0 - Productos de papel

2.5.9.0 - Otros

2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos
2.9.6.0 - Repuestos y accesorios
3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacion
3.3.9.0 - Otros

4.3.6.0 - Equipo para computacion
4.3.7.0 - Equipo de oficina y muebles

4.3.9.0 - Equipos Varios

4.31.0 - Maquinaria y equipo

891,238.19

1,905,437.50

160,000.00

150,000.00

80,000.00

200,000.00

100,000.00

50,000.00

251,261.27

218,000.00

1,448,890.00

23,896,016.44

1,300,000.00

1,065,346.10

130,050.00

14,980.00

67,922.00

89,310.00

469,895.00

621,884.98

141,000.00

232,000.00

695,065.34

595,097.03

816,750.00



1110152000 - 17.00.00 - Unidad Sanitaria de Villa Lia

1110152000 - 17.00.00 - Unidad Sanitaria de Villa Lia

1110152000 - 17.00.00 - Unidad Sanitaria de Villa Lia

1110152000 - 17.00.00 - Unidad Sanitaria de Villa Lia

1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas

1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas

1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas

1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas

1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas

1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas

1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas

1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas

1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas

1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas

1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas

1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas

1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas

1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas

1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas

1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas

1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas

1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas

1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas

1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas

1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

B.O.M. N° 412/2023

2.5.2.0 - productos farmacéuticos y
medicinales

2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos
4.3.7.0 - Equipo de oficina y muebles
4.3.9.0 - Equipos Varios

2.2.2.0 - Prendas de vestir

2.2.3.0 - Confecciones textiles
2.3.1.0 - Papel de escritorio

2.3.2.0 - Papel para computacién
2.5.2.0 - productos farmacéuticos y
medicinales

2.5.5.0 - Tintas, pinturas

2.5.7.0 - Especificos y veterinarios
2.5.9.0 - Otros

2.6.2.0 - Productos de vidrios

2.6.5.0 - Cemento, cal y yeso

2.7.5.0 - Herramientas menores
2.7.9.0 - Otros

2.9.1.0 - Elementos de limpieza
2.9.2.0 - Utiles de escritorio

2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos
2.9.5.0 - Utiles menores médicos
2.9.6.0 - Repuestos y accesorios
2.9.9.0 - Otros

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion
3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacion

4.3.3.0 - Equipo de laboratorio

1,199.58

9,600.00

6,777.00

5,588.00

52,453.50

69,832.00

2,500.00

6,900.00

89,046.70

47,773.85

19,117.68

25,035.00

15,200.00

519.73

6,322.26

1,028.94

184,399.75

32,750.00

116,697.30

155,394.84

105,447.60

273.57

92,000.00

163,500.00

789,797.50
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1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas

1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas

1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas

1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas

1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas

1110153000 - 01.00.00 - Coordinacién y administracion

1110154000 - 01.00.00 - Administracion de la Sec.
Seguridad

1110154000 - 01.00.00 - Administracion de la Sec.
Seguridad

1110154000 - 01.00.00 - Administracion de la Sec.
Seguridad

1110154000 - 01.00.00 - Administracion de la Sec.
Seguridad

1110154000 - 16.00.00 - Transporte, Transito y Seguridad
Vial

1110154000 - 16.00.00 - Transporte, Transito y Seguridad
Vial

1110154000 - 16.00.00 - Transporte, Transito y Seguridad
Vial

1110154000 - 16.00.00 - Transporte, Transito y Seguridad
Vial

1110154000 - 16.00.00 - Transporte, Transito y Seguridad
Vial

1110154000 - 18.00.00 — COMA

1110154000 - 18.00.00 — COMA

1110155000 - 01.00.00 - Adm. Secretaria de Desarrollo
1110155000 - 16.00.00 - Programa de Fortalec. Social
1110156000 - 16.01.00 - Administracién de Educacion
1110156000 - 16.02.00 - Servicios maternales
1110156000 - 16.02.00 - Servicios maternales
1110156000 - 16.02.00 - Servicios maternales

1110156000 - 16.02.00 - Servicios maternales

1110156000 - 16.02.00 - Servicios maternales
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132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De Origen
Provincial

132 - De Origen
Provincial

132 - De Origen
Provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

B.0.M. N° 412/2023

4.3.5.0 - Equipo educacional

4.3.6.0 - Equipo para computacion
4.3.7.0 - Equipo de oficina y muebles
4.3.8.0 - Herramientas y repuestos
mayores

4.3.9.0 - Equipos Varios

5.3.6.0 - Transferencia a gobiernos
provinciales

2.4.4.0 - Cubiertas y camaras
2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes
3.3.2.0 - Mantenimiento y reparacion
de vehiculos

3.4.9.0 - Otros

2.9.6.0 - Repuestos y accesorios
2.9.9.0 - Otros

4.3.4.0 - Equipo de comunicacién
4.3.9.0 - Equipos Varios

5.1.9.0 - Transferencia a empresas
privadas

4.3.6.0 - Equipo para computacion
4.4.0.0 - Equipo de seguridad
5.1.4.0 - Ayudas sociales a personas
5.1.4.0 - Ayudas sociales a personas
5.1.4.0 - Ayudas sociales a personas
1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen
al cargo

1.1.4.0 - Sueldo anual
complementario

1.1.6.0 - Contribuciones patronales

1.1.7.0 - Complementos

48,999.00

159,600.00

1,091,879.97

146,000.00

256,299.63

1,318.16

1,500,000.00

5,087,707.00

500,000.00

500,000.00

1,500,000.00

500,000.00

434,637.72

500,000.00

2,216,189.73

4,918,000.00

500,000.00

700,000.00

656,886.31

850,000.00

180,068.91

180,911.88

112,770.97

90,294.74

45,070.58



1110156000 - 16.03.00 - Servicios Nivel Inicial

1110156000 - 16.03.00 - Servicios Nivel Inicial

1110156000 - 16.03.00 - Servicios Nivel Inicial

1110156000 - 17.03.00 - Torneos Bonaerenses

1110156000 - 17.03.00 - Torneos Bonaerenses

1110156000 - 17.03.00 - Torneos Bonaerenses

1110159000 - 16.03.00 - Tratamiento de Residuos RSU

1110159000 - 18.58.00 - Conservacién, Construccion,
Remodelacion Infraest. Educativa

1110159000 - 18.59.00 - Conservacién, Remodel. y/o
Ampliac. Edif. Publicos

1110159000 - 19.85.00 - Bacheo Urbano
1110160000 - 91.00 .00 - Deuda Flotante
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Emilio Zerboni
1110152000 - 18.00.00 - Unidad Sanitaria de Duggan
1110159000 - 18.60.00 - Construccion, Conservacion,

Remodel. y/o Ampliacién

1110160000 - 91.00 .00 - Deuda Flotante

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De Origen
Provincial

132 - De Origen
Provincial

132 - De Origen
Provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

132 - De origen
provincial

133 - De Origen
Nacional

133 - De Origen
Nacional

133 - De Origen
Nacional

133 - De Origen
Nacional

B.O.M. N° 412/2023

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen

al cargo

1.1.4.0 - Sueldo anual
complementario

3.4.7.0 - Servicios de hoteleria

3.5.1.0 - Transporte

3.9.9.0 - Otros

3.5.1.0 - Transporte

4.2.1.0 - Construccién bienes
dominio privado

4.2.2.0 - Construccién bienes
dominio publico

4.2.2.0 - Construccién bienes
dominio publico

7.6.1.0 - Disminucion de cuentas a
pagar comerciales

1.1.7.0 - Complementos

1.1.7.0 - Complementos

4.2.1.0 - Construccion bienes
dominio privado

7.6.1.0 - Disminucién de cuentas a
pagar comerciales

2,068,026.72

2,995,352.67

304,326.22

4,921,190.00

5,531,000.00

42,000.00

267,498.29

11,733,135.06

8,250,712.28

14,906,144.67

12,390,959.77

254,500.00

254,500.00

18,825,944.79

4,216,255.91

ARTICULO 3°. El presente decreto sera refrendado por la Secretaria de Jefatura de

Gabinete y la Secretaria de Hacienda.

ARTICULO 4°. Comuniquese, registrese en el Libro de Decretos, publiquese en el

Boletin Oficial y oportunamente archivese.

Ing.Francisco Ratto. Dr. Miguel Amadeo. Cra. Jimena Berardinelli.
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B.O.M. N° 412/2023
Decreto N°1848 - 29 de Diciembre de 2022- VISTO el expediente administrativo N° 4102-

1630/2022 y
CONSIDERANDO:

Que a través de las solicitudes de adecuacion presupuestaria, los
Secretarios de cada Jurisdiccion han dado conformidad para proceder a la realizacion
de las adecuaciones correspondientes a las partidas de libre disponibilidad 110 — Tesoro

Municipal;

Que la Ordenanza General de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal
2022 dispone la modalidad del procedimiento para la modificacién de los créditos

presupuestarios;

Que al cierre del ejercicio corresponde realizar la Modificacién
Presupuestaria con el fin de adecuar las partidas solicitadas por las diferentes

Jurisdicciones;

Que corresponde dictar el Acto Administrativo que respalde la

Modificacion Presupuestaria;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas
por la Ley Orgénica de las Municipalidades Decreto Ley 6769/58 y sus modificatorias,
el Decreto Provincial 2980/00;

Por ello,

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA

ARTICULO 1°. Dismintyase el Presupuesto General de Gastos vigente por un total de
pesos seiscientos sesenta y cuatro millones doscientos setenta y cinco mil trescientos
treinta y dos con 86/100 ($ 664.275.332,86) en las partidas que se detallan en el Anexo

I, segun la Fuente de Financiacién 110 — Tesoro Municipal.
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ARTICULO 2°. Increméntese el Presupuesto General de Gastos vigente por un total de

pesos seiscientos sesenta y cuatro millones doscientos setenta y cinco mil trescientos

treinta y dos con 86/100 ($ 664.275.332,86) en las partidas que se detallan en el Anexo

II, segun la Fuente de Financiacién 110 — Tesoro Municipal.

ARTICULO 3°. El presente decreto sera refrendado por la Secretaria de Jefatura de

Gabinete y la Secretaria de Hacienda.

ARTICULO 4°. Comuniquese, registrese en el Libro de Decretos, publiquese en el

Boletin Oficial y oportunamente archivese.

Ing.Francisco Ratto. Dr. Miguel Amadeo. Cra. Jimena Berardinelli.

ANEXO |

1110150000 - 01.00.00 - Administracion del Departamento
Ejecutivo

1110150000 - 01.00.00 - Administracion del Departamento
Ejecutivo

1110150000 - 01.00.00 - Administracion del Departamento
Ejecutivo

1110150000 - 01.00.00 - Administracion del Departamento
Ejecutivo

1110150000 - 01.00.00 - Administracion del Departamento
Ejecutivo

1110150000 - 01.00.00 - Administracion del Departamento
Ejecutivo

1110150000 - 01.00.00 - Administracion del Departamento
Ejecutivo

1110150000 - 01.00.00 - Administracion del Departamento
Ejecutivo

1110150000 - 01.00.00 - Administracion del Departamento
Ejecutivo

1110150000 - 01.00.00 - Administracion del Departamento
Ejecutivo

1110150000 - 01.00.00 - Administracion del Departamento
Ejecutivo

1110150000 - 01.00.00 - Administracion del Departamento
Ejecutivo

1110150000 - 01.00.00 - Administracion del Departamento
Ejecutivo

1110150000 - 01.00.00 - Administracion del Departamento
Ejecutivo

1110150000 - 01.00.00 - Administracion del Departamento
Ejecutivo

1110150000 - 16.01.00 - Administracion de la Asesoria
Letrada

1110150000 - 16.01.00 - Administracion de la Asesoria
Letrada

1110150000 - 16.01.00 - Administracion de la Asesoria
Letrada

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
1.2.5.0 - Contribuciones patronales

2.4.4.0 - Cubiertas y camaras de aire

2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

3.3.2.0 - Mantenimiento y reparacion de vehiculos

3.3.9.0 - Otros

3.7.2.0 - Viaticos

3.9.1.0 - Servicios de ceremonial
4.3.9.0 - Equipos varios

5.1.3.0 - Becas

5.1.6.0 - Transferencias para actividades
cientificas o académicas

5.1.7.0 - Transferencias a otras instituciones
culturales y sociales sin fines de lucro

5.1.8.0 - Transferencias a cooperativas
1.2.1.0 - Retribuciones del cargo
1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo

1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
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6.889.568,52

562.393,54

55.807,70

225.540,70

100.000,00

50.000,00

100.000,00

50.000,00

7.297,83

20.000,00

50.000,00

1.000.000,00

300.000,00

400.000,00

300.000,00

3.921.689,52

860.294,36

128.155,06
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1110150000 - 16.01.00 - Administracion de la Asesoria
Letrada

1110150000 - 16.01.00 - Administracion de la Asesoria
Letrada

1110150000 - 16.01.00 - Administracion de la Asesoria
Letrada

1110150000 - 16.01.00 - Administracion de la Asesoria
Letrada

1110150000 - 16.01.00 - Administracion de la Asesoria
Letrada

1110150000 - 16.01.00 - Administracion de la Asesoria
Letrada

1110150000 - 16.01.00 - Administracion de la Asesoria
Letrada

1110150000 - 16.01.00 - Administracion de la Asesoria
Letrada

1110150000 - 16.01.00 - Administracion de la Asesoria
Letrada

1110150000 - 16.01.00 - Administracion de la Asesoria
Letrada

1110150000 - 16.01.00 - Administracion de la Asesoria
Letrada

1110150000 - 16.01.00 - Administracion de la Asesoria
Letrada

1110150000 - 16.01.00 - Administracion de la Asesoria
Letrada

1110150000 - 16.02.00 — OMIC

1110150000 - 16.02.00 — OMIC

1110150000 - 16.02.00 — OMIC

1110150000 - 16.03.00 — Habitat

1110150000 - 16.03.00 — Habitat

1110150000 - 16.03.00 — Habitat

1110150000 - 16.03.00 — Habitat

1110150000 - 16.03.00 — Habitat

1110150000 - 16.04.00 - Asuntos Legislativos
1110150000 - 16.04.00 - Asuntos Legislativos
1110150000 - 16.04.00 - Asuntos Legislativos
1110150000 - 16.04.00 - Asuntos Legislativos
1110150000 - 16.04.00 - Asuntos Legislativos
1110150000 - 16.04.00 - Asuntos Legislativos
1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia
1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia
1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia
1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia
1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia
1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia
1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia
1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia
1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia
1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia
1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia
1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia
1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia
1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia
1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia
1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia
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1.2.5.0 - Contribuciones patronales
1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
2.3.1.0 - Papel de escritorio y cartén
2.3.2.0 - Papel para computacion
2.9.9.0 - Otros

3.3.9.0 - Otros

3.4.3.0 - Juridicos

3.4.6.0 - De informaética y sistemas
computarizados

3.5.3.0 - Imprenta, publicaciones y reproducciones
3.7.2.0 - Viéticos
3.8.4.0 - Multas, recargos y gastos judiciales

3.8.9.0 - Otros

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.7.0 - Complementos

1.4.0.0 - Asignaciones familiares

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.2.5.0 - Contribuciones patronales

3.4.9.0 - Otros

3.5.5.0 - Comisiones y gastos bancarios
1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.7.0 - Complementos

2.9.9.0 - Otros

3.4.9.0 - Otros

3.9.9.0 - Otros

4.3.7.0 - Equipo de oficina y muebles

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
1.2.5.0 - Contribuciones patronales

2.1.4.0 - Productos agroforestales

2.1.5.0 - Madera, corcho y sus manufacturas
2.2.2.0 - Prendas de vestir

2.2.9.0 - Otros

2.4.4.0 - Cubiertas y camaras de aire

2.5.1.0 - Compuestos quimicos

2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes

2.5.8.0 - Productos de material plastico
2.5.9.0 - Otros

2.6.4.0 - Productos de cemento, asbesto y yeso
2.6.5.0 - Cemento, cal y yeso

2.7.1.0 - Productos ferrosos

611.895,92

4.721,06

382.055,65

21.000,00

100.000,00

9.500,00

9.000,00

1.145.237,61

100.000,00

10.000,00

50.000,00

1.441.220,67

1.625.175,39

793.519,62
7.226,79
29.638,29
47.111,13
382.028,18
140.913,87
142.500,00
150.000,00
996.519,86
244.520,52
10.000,00
10.000,00
10.000,00
150.000,00
1.569.730,68
329.242,39
38.905,63
265.253,05
25.000,00
28.000,00
242.503,18
50.000,00
393.800,00
10.000,00
98.128,88
25.000,00
10.000,00
189.000,00
30.000,00
100.000,00



1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia
1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia
1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia
1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia
1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia
1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia
1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia
1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia
1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia
1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia
1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia
1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia
1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia
1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia
1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia
1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan
1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan
1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan
1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan
1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan
1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan
1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan
1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan
1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan
1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan
1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan
1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan
1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan
1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan
1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan
1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan
1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan
1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan
1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan
1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan
1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan
1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan
1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan

1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan

1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan
1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan
1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan
1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan
1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan
1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan
1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan
1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan
1110151000 - 01.00.00 - Administracion de la Jefatura de
Gabinete

1110151000 - 01.00.00 - Administracion de la Jefatura de
Gabinete

1110151000 - 01.00.00 - Administracion de la Jefatura de
Gabinete

1110151000 - 01.00.00 - Administracion de la Jefatura de
Gabinete

B.O.M. N° 412/2023

2.7.5.0 - Herramientas menores

2.7.9.0 - Otros

2.8.4.0 - Piedra, arcilla 'y arena

2.8.9.0 - Otros

2.9.2.0 - Utiles de escritorio, oficina y ensefianza
2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos

3.1.3.0 - Gas

3.3.2.0 - Mantenimiento y reparacién de vehiculos

3.3.7.0 - Limpieza, aseo y fumigacién
3.5.1.0 - Transporte

3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros
3.5.9.0 - Otros

3.9.1.0 - Servicios de ceremonial

4.3.8.0 - Herramientas y repuestos mayores
4.3.9.0 - Equipos varios

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
1.2.5.0 - Contribuciones patronales

2.1.1.0 - Alimentos para personas

2.1.4.0 - Productos agroforestales

2.2.2.0 - Prendas de vestir

2.2.9.0 - Otros

2.3.4.0 - Productos de papel y cartén
2.4.4.0 - Cubiertas y camaras de aire
2.5.1.0 - Compuestos quimicos

2.5.4.0 - Insecticidas, fumigantes y otros
2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes
2.5.8.0 - Productos de material plastico
2.5.9.0 - Otros

2.6.2.0 - Productos de vidrio

2.6.5.0 - Cemento, cal y yeso

2.7.2.0 - Productos no ferrosos

2.7.9.0 - Otros

2.9.1.0 - Elementos de limpieza

2.9.2.0 - Utiles de escritorio, oficina y ensefianza
3.1.1.0 - Energia eléctrica

3.1.3.0 - Gas

3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacion de
maquinaria y equipo

3.3.7.0 - Limpieza, aseo y fumigacién
3.3.9.0 - Otros

3.5.1.0 - Transporte

3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros
3.5.9.0 - Otros

3.9.1.0 - Servicios de ceremonial

4.3.8.0 - Herramientas y repuestos mayores
4.3.9.0 - Equipos varios

2.2.2.0 - Prendas de vestir
2.3.4.0 - Productos de papel y carton
2.5.2.0 - Productos farmacéuticos y medicinales

2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes
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8.945,64
24.153,42
50.000,00
50.000,00

1.080,00
10.615,35
10.000,00

198.600,00
25.000,00
493.600,00
378.700,00
50.000,00
10.938,19
196.670,00
216.300,00
1.578.004,47
228.506,55
39.478,26
294.317,93
28.740,00
25.000,00
353.190,23
23.550,00
5.000,00
275.760,00

6.200,00
10.000,00
56.826,42
25.000,00

5.550,00
10.499,98
15.000,00
10.000,00
25.700,00
30.000,00

3.340,00

215.216,56
10.000,00

489.192,00

25.000,00
1.838,50
293.000,00
140.683,00
50.000,00
25.000,00
647.500,00
107.648,00

350.000,00

250.000,00

120.000,00

676.204,00
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1110151000 - 01.00.00 - Administracion de la Jefatura de
Gabinete

1110151000 - 01.00.00 - Administracion de la Jefatura de
Gabinete

1110151000 - 01.00.00 - Administracion de la Jefatura de
Gabinete

1110151000 - 01.00.00 - Administracion de la Jefatura de
Gabinete

1110151000 - 01.00.00 - Administracion de la Jefatura de
Gabinete

1110151000 - 01.00.00 - Administracion de la Jefatura de
Gabinete

1110151000 - 01.00.00 - Administracion de la Jefatura de
Gabinete

1110151000 - 01.00.00 - Administracion de la Jefatura de
Gabinete

1110151000 - 01.00.00 - Administracion de la Jefatura de
Gabinete

1110151000 - 01.00.00 - Administracion de la Jefatura de
Gabinete

1110151000 - 01.00.00 - Administracion de la Jefatura de
Gabinete

1110151000 - 01.00.00 - Administracion de la Jefatura de
Gabinete

1110151000 - 01.00.00 - Administracion de la Jefatura de
Gabinete

1110151000 - 01.00.00 - Administracion de la Jefatura de
Gabinete

1110151000 - 01.00.00 - Administracion de la Jefatura de
Gabinete

1110151000 - 16.00.00 - Recursos Humanos
1110151000 - 16.00.00 - Recursos Humanos
1110151000 - 16.00.00 - Recursos Humanos
1110151000 - 16.00.00 - Recursos Humanos
1110151000 - 16.00.00 - Recursos Humanos
1110151000 - 16.00.00 - Recursos Humanos
1110151000 - 16.00.00 - Recursos Humanos

1110151000 - 16.00.00 - Recursos Humanos

1110151000 - 17.01.00 - Administracion de Comunicacion
1110151000 - 17.01.00 - Administracion de Comunicacion
1110151000 - 17.01.00 - Administracion de Comunicacion
1110151000 - 17.01.00 - Administracion de Comunicacion
1110151000 - 17.02.00 - Radio Municipal
1110151000 - 17.02.00 - Radio Municipal

1110151000 - 17.02.00 - Radio Municipal

1110151000 - 17.02.00 - Radio Municipal
1110151000 - 17.02.00 - Radio Municipal
1110151000 - 17.02.00 - Radio Municipal
1110151000 - 17.02.00 - Radio Municipal
1110151000 - 17.02.00 - Radio Municipal
1110151000 - 17.03.00 - Comunicacién y Prensa
1110151000 - 17.03.00 - Comunicacion y Prensa
1110151000 - 17.03.00 - Comunicacion y Prensa
1110151000 - 17.03.00 - Comunicacion y Prensa
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2.7.9.0 - Otros

2.9.1.0 - Elementos de limpieza

2.9.2.0 - Utiles de escritorio, oficina y ensefianza
2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos

2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

2.9.9.0 - Otros

3.1.9.0 - Otros

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y
locales

3.3.2.0 - Mantenimiento y reparacion de vehiculos

3.3.3.0 - Mantenimiento y reparaciéon de
magquinaria y equipo

3.3.7.0 - Limpieza, aseo y fumigacién
3.7.1.0 - Pasajes
3.7.2.0 - Viaticos
4.3.7.0 - Equipo de oficina y muebles

4.3.9.0 - Equipos varios

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.2.5.0 - Contribuciones patronales

2.3.1.0 - Papel de escritorio y cartén

2.9.2.0 - Utiles de escritorio, oficina y ensefianza
3.4.5.0 - De capacitacion

3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros

6.6.2.0 - Incremento de otras cuentas a cobrar a
corto plazo

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
1.2.5.0 - Contribuciones patronales

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.7.0 - Complementos

3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacion de
maquinaria y equipo

3.4.9.0 - Otros

3.5.9.0 - Otros

4.3.4.0 - Equipo de comunicacion y sefialamiento
4.3.5.0 - Equipo educacional y recreativo
4.3.9.0 - Equipos varios

2.1.5.0 - Madera, corcho y sus manufacturas
2.3.1.0 - Papel de escritorio y cartdn

2.3.2.0 - Papel para computacion

2.3.3.0 - Productos de artes graficas

10.000,00

247.419,27

76.743,49

150.000,00

296.388,00

35.880,31

100.000,00

30.000,00

150.000,00

202.066,62

500.000,00

100.000,00

49.500,00

30.000,00

250.000,00

1.007.591,13
382.028,18
140.913,87
5.000,00
8.355,00
150.000,00
20.291.409,25

5.500.000,00

2.501.915,85
441.417,61
30.499,23
386.425,87
171.761,38
94.605,19

57.500,00

100.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00

100.000,00
24.302,00
20.000,00
30.000,00
50.000,00



1110151000 - 17.03.00 - Comunicacién y Prensa
1110151000 - 17.03.00 - Comunicacién y Prensa
1110151000 - 17.03.00 - Comunicacién y Prensa
1110151000 - 17.03.00 - Comunicacién y Prensa
1110151000 - 17.03.00 - Comunicacién y Prensa
1110151000 - 17.03.00 - Comunicacién y Prensa

1110151000 - 17.03.00 - Comunicacién y Prensa

1110151000 - 17.03.00 - Comunicacién y Prensa
1110151000 - 17.03.00 - Comunicacién y Prensa
1110151000 - 17.03.00 - Comunicacién y Prensa

1110151000 - 17.03.00 - Comunicacién y Prensa

1110151000 - 17.03.00 - Comunicacién y Prensa
1110151000 - 17.03.00 - Comunicacién y Prensa
1110151000 - 17.03.00 - Comunicacién y Prensa
1110151000 - 17.03.00 - Comunicacién y Prensa
1110151000 - 17.03.00 - Comunicacién y Prensa
1110151000 - 17.03.00 - Comunicacién y Prensa
1110151000 - 17.04.00 - Ceremonial y Protocolo
1110151000 - 17.04.00 - Ceremonial y Protocolo
1110151000 - 17.04.00 - Ceremonial y Protocolo
1110151000 - 17.04.00 - Ceremonial y Protocolo
1110151000 - 17.04.00 - Ceremonial y Protocolo
1110151000 - 18.00.00 - Nuevas Tecnologias
1110151000 - 18.00.00 - Nuevas Tecnologias
1110151000 - 18.00.00 - Nuevas Tecnologias
1110151000 - 18.00.00 - Nuevas Tecnologias
1110151000 - 18.00.00 - Nuevas Tecnologias
1110151000 - 18.00.00 - Nuevas Tecnologias
1110151000 - 18.00.00 - Nuevas Tecnologias
1110151000 - 18.00.00 - Nuevas Tecnologias
1110151000 - 18.00.00 - Nuevas Tecnologias
1110151000 - 18.00.00 - Nuevas Tecnologias
1110151000 - 18.00.00 - Nuevas Tecnologias
1110151000 - 18.00.00 - Nuevas Tecnologias

1110151000 - 18.00.00 - Nuevas Tecnologias

1110151000 - 18.00.00 - Nuevas Tecnologias

1110151000 - 18.00.00 - Nuevas Tecnologias

1110151000 - 18.00.00 - Nuevas Tecnologias

1110151000 - 18.00.00 - Nuevas Tecnologias

1110152000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Salud

1110152000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Salud

1110152000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Salud

1110152000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Salud

1110152000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Salud

1110152000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Salud

B.O.M. N° 412/2023
2.3.4.0 - Productos de papel y carton
2.3.5.0 - Libros, revistas y periodicos
2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes
2.7.5.0 - Herramientas menores
2.9.6.0 - Repuestos y accesorios
2.9.9.0 - Otros
3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacion de
maquinaria y equipo
3.3.9.0 - Otros
3.4.5.0 - De capacitacion
3.4.9.0 - Otros

3.5.3.0 - Imprenta, publicaciones y reproducciones

3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros
3.5.9.0 - Otros

3.6.1.0 - Publicidad

3.7.1.0 - Pasajes

3.7.2.0 - Viéticos

4.3.9.0 - Equipos varios

2.1.4.0 - Productos agroforestales
2.8.4.0 - Piedra, arcilla 'y arena

2.9.4.0 - Utensilios de cocina y comedor
3.2.9.0 - Otros

3.4.9.0 - Otros

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo
1.2.2.0 - Retribuciones gque no hacen al cargo
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
1.2.5.0 - Contribuciones patronales
2.7.1.0 - Productos ferrosos

2.7.5.0 - Herramientas menores

2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos
2.9.6.0 - Repuestos y accesorios
2.9.9.0 - Otros

3.1.9.0 - Otros

3.2.4.0 - Alquiler de fotocopiadoras
3.2.9.0 - Otros

3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacion de
maquinaria y equipo

3.3.4.0 - Mantenimiento y reparacion de vias de
comunicacion

4.3.7.0 - Equipo de oficina y muebles
4.3.9.0 - Equipos varios

4.4.0.0 - Equipo de seguridad

1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
1.2.5.0 - Contribuciones patronales

2.1.1.0 - Alimentos para personas

2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes

2.5.9.0 - Otros
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20.000,00
25.000,00
250.000,00
10.000,00
50.000,00
20.000,00

100.000,00

25.000,00
25.000,00
268.750,00

39.216,53

52.000,00
7.404,00
107.012,00
50.000,00
50.000,00
200.000,00
20.000,00
20.000,00
50.000,00
50.000,00
25.000,00
645.986,26
1.035.205,88
77.740,77
347.673,60
25.000,00
25.000,00
90.960,28
60.206,89
5.000,00
695.690,00
9.118,48
1.100.000,00

100.000,00

100.000,00

250.000,00
150.000,00
150.000,00

316.596,02

6.708,28

195.684,12

830,00

2.710.612,80

10.000,00
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1110152000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Salud

1110152000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Salud

1110152000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Salud

1110152000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Salud

1110152000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Salud

1110152000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Salud

1110152000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Salud

1110152000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Salud

1110152000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Salud

1110152000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Salud

1110152000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Salud

1110152000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Salud

1110152000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Salud

1110152000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Salud

1110152000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Salud

1110152000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Salud

1110152000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Salud

1110152000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Salud

1110152000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Salud

1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
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2.9.1.0 - Elementos de limpieza
2.9.6.0 - Repuestos y accesorios
2.9.9.0 - Otros

3.1.1.0 - Energia eléctrica

3.1.3.0 - Gas

3.1.4.0 - Teléfonos, telex y telefax
3.2.1.0 - Alquiler de edificios y locales

3.2.9.0 - Otros

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y
locales

3.3.2.0 - Mantenimiento y reparacién de vehiculos

3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacion de
magquinaria y equipo

3.3.7.0 - Limpieza, aseo y fumigacién
3.4.9.0 - Otros

3.5.5.0 - Comisiones y gastos bancarios
3.5.9.0 - Otros

3.7.2.0 - Viéticos

3.9.1.0 - Servicios de ceremonial

4.3.3.0 - Equipo sanitario y de laboratorio

4.3.4.0 - Equipo de comunicacion y sefialamiento

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo
1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
1.2.5.0 - Contribuciones patronales
2.2.1.0 - Hilados y telas

2.2.2.0 - Prendas de vestir

2.2.3.0 - Confecciones textiles

2.3.1.0 - Papel de escritorio y cartdon
2.3.2.0 - Papel para computacion
2.3.9.0 - Otros

2.4.4.0 - Cubiertas y camaras de aire
2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes
2.5.7.0 - Especificos veterinarios
2.5.8.0 - Productos de material plastico
2.5.9.0 - Otros

2.6.2.0 - Productos de vidrio

2.6.3.0 - Productos de loza y porcelana
2.7.2.0 - Productos no ferrosos

3.205,81

292.700,00

3.522,97

2.427.590,26

1.200.000,00

100.000,00

400.000,00

100.000,00

100.000,00

300.000,00

100.000,00

100.000,00

6.160.000,00

100.000,00

10.000,00

85.290,00

100.000,00

3.000.000,00

50.000,00

29.191.203,72
37.545.911,67
2.427.140,24
13.761.597,99
175.491,00
172.697,80
1.000,00
22.050,00
100.000,00
10.000,00
250.000,00
6.656,96
20.000,00
65.404,37
626.187,03
50.000,00
50.000,00
1.350,58



1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni

1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni

1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 17.00.00 - Unidad Sanitaria Villa Lia
1110152000 - 17.00.00 - Unidad Sanitaria Villa Lia
1110152000 - 17.00.00 - Unidad Sanitaria Villa Lia
1110152000 - 17.00.00 - Unidad Sanitaria Villa Lia
1110152000 - 17.00.00 - Unidad Sanitaria Villa Lia
1110152000 - 17.00.00 - Unidad Sanitaria Villa Lia
1110152000 - 17.00.00 - Unidad Sanitaria Villa Lia
1110152000 - 17.00.00 - Unidad Sanitaria Villa Lia
1110152000 - 17.00.00 - Unidad Sanitaria Villa Lia
1110152000 - 17.00.00 - Unidad Sanitaria Villa Lia
1110152000 - 17.00.00 - Unidad Sanitaria Villa Lia

1110152000 - 17.00.00 - Unidad Sanitaria Villa Lia
1110152000 - 17.00.00 - Unidad Sanitaria Villa Lia
1110152000 - 17.00.00 - Unidad Sanitaria Villa Lia

1110152000 - 17.00.00 - Unidad Sanitaria Villa Lia
1110152000 - 17.00.00 - Unidad Sanitaria Villa Lia
1110152000 - 18.00.00 - Unidad Sanitaria Duggan
1110152000 - 18.00.00 - Unidad Sanitaria Duggan
1110152000 - 18.00.00 - Unidad Sanitaria Duggan
1110152000 - 18.00.00 - Unidad Sanitaria Duggan
1110152000 - 18.00.00 - Unidad Sanitaria Duggan
1110152000 - 18.00.00 - Unidad Sanitaria Duggan
1110152000 - 18.00.00 - Unidad Sanitaria Duggan

1110152000 - 18.00.00 - Unidad Sanitaria Duggan

1110152000 - 18.00.00 - Unidad Sanitaria Duggan

1110152000 - 18.00.00 - Unidad Sanitaria Duggan
1110152000 - 18.00.00 - Unidad Sanitaria Duggan
1110152000 - 19.01.00 - Administracion de la Atencion
primaria

1110152000 - 19.01.00 - Administracion de la Atencién
primaria

B.O.M. N° 412/2023
2.7.5.0 - Herramientas menores
2.9.1.0 - Elementos de limpieza
2.9.4.0 - Utensilios de cocina y comedor
3.1.3.0- Gas
3.1.4.0 - Teléfonos, telex y telefax
3.1.9.0 - Otros
3.2.9.0 - Otros

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y
locales

3.3.2.0 - Mantenimiento y reparacion de vehiculos
3.3.7.0 - Limpieza, aseo y fumigacién

3.3.9.0 - Otros

3.4.2.0 - Médicos y sanitarios

3.4.5.0 - De capacitacion

3.4.9.0 - Otros

3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros

3.7.2.0 - Viaticos

4.3.3.0 - Equipo sanitario y de laboratorio

4.3.4.0 - Equipo de comunicacion y sefialamiento
4.3.8.0 - Herramientas y repuestos mayores
1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario

1.2.5.0 - Contribuciones patronales

1.2.6.0 - Complementos

2.1.5.0 - Madera, corcho y sus manufacturas
2.5.7.0 - Especificos veterinarios

2.5.8.0 - Productos de material plastico

2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

3.1.1.0 - Energia eléctrica

3.1.3.0 - Gas

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y
locales

3.3.2.0 - Mantenimiento y reparacion de vehiculos
3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacion de
maquinaria y equipo

3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros

4.3.3.0 - Equipo sanitario y de laboratorio

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario

1.2.5.0 - Contribuciones patronales

2.1.1.0 - Alimentos para personas

2.4.4.0 - Cubiertas y camaras de aire

2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y
locales

3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacion de
maquinaria y equipo

3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros

4.3.3.0 - Equipo sanitario y de laboratorio

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
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33.321,80
9.808,38
988.754,92
600.000,00
25.244,22
34.595,95
225.200,00

623.010,00

37.486,00
101.142,63
56.279,06
4.218.951,58
68.960,00
250.000,00
1.369.315,00
50.000,00
4.652.030,00
32.939,00
500.000,00
2.652.465,23
4.180.062,80
102.700,84
835.920,82
535.800,05
1.225,23
5.000,00
5.000,00
187.580,00
300.000,00
500.000,00

14.772,98
97.900,00
25.555,00

30.000,00
1.000.000,00
1.741.539,30
1.584.205,83
46.411,06
421.110,58

50.000,00
425.510,00
100.000,00

100.000,00

6.500,00

30.000,00
1.000.000,00

276.932,88

20.999,82



e MCAPAL gy, L
™o 2]

.

1110152000 - 19.01.00 - Administracion de la Atencién
primaria

1110152000 - 19.01.00 - Administracion de la Atencién
primaria

1110152000 - 19.01.00 - Administracion de la Atencion
primaria

1110152000 - 19.01.00 - Administracion de la Atencion
primaria

1110152000 - 19.01.00 - Administracion de la Atencién
primaria

1110152000 - 19.01.00 - Administracion de la Atencién
primaria

1110152000 - 19.01.00 - Administracion de la Atencion
primaria

1110152000 - 19.01.00 - Administracion de la Atencion
primaria

1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas
1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas
1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas
1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas
1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas
1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas
1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas
1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas
1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas
1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas
1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas
1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas
1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas

1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas

1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas
1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas
1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas

1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas

1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas

1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas

1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas

1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas

1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas

1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas

1110152000 - 20.00.00 - Docencia e Investigacion
1110152000 - 20.00.00 - Docencia e Investigacion
1110152000 - 20.00.00 - Docencia e Investigacion
1110152000 - 20.00.00 - Docencia e Investigacion
1110152000 - 20.00.00 - Docencia e Investigacion
1110152000 - 21.00.00 - Bromatologia y Zoonosis
1110152000 - 21.00.00 - Bromatologia y Zoonosis
1110152000 - 21.00.00 - Bromatologia y Zoonosis
1110152000 - 21.00.00 - Bromatologia y Zoonosis
1110152000 - 21.00.00 - Bromatologia y Zoonosis
1110152000 - 21.00.00 - Bromatologia y Zoonosis
1110152000 - 21.00.00 - Bromatologia y Zoonosis
1110152000 - 21.00.00 - Bromatologia y Zoonosis
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1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
1.2.5.0 - Contribuciones patronales
1.4.0.0 - Asignaciones familiares
2.5.9.0 - Otros

2.6.3.0 - Productos de loza y porcelana
2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos
2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
1.2.5.0 - Contribuciones patronales

2.1.5.0 - Madera, corcho y sus manufacturas
2.3.1.0 - Papel de escritorio y carton

2.5.2.0 - Productos farmacéuticos y medicinales
2.5.4.0 - Insecticidas, fumigantes y otros
2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes

2.5.8.0 - Productos de material plastico
2.7.5.0 - Herramientas menores

2.7.9.0 - Otros

2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos

2.9.5.0 - Utiles menores médicos, quirdrgico y de
laboratorio

2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

2.9.9.0 - Otros

3.2.1.0 - Alquiler de edificios y locales
3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y
locales

3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacion de
maquinaria y equipo

3.4.9.0 - Otros

3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros
4.3.3.0 - Equipo sanitario y de laboratorio
4.3.7.0 - Equipo de oficina y muebles
4.3.9.0 - Equipos varios

2.3.2.0 - Papel para computacion

2.5.9.0 - Otros

2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos
3.4.5.0 - De capacitacion

3.7.2.0 - Vidticos

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
1.2.5.0 - Contribuciones patronales
2.5.1.0 - Compuestos quimicos

2.5.7.0 - Especificos veterinarios

2.7.5.0 - Herramientas menores

3.2.1.0 - Alquiler de edificios y locales

1.916,65

74.102,28

110.079,26

5.000,00

30.000,00

12.289,77

18.447,50

137.000,00

3.577.682,43
3.709.711,27
90.068,12
685.139,43
30.000,00
30.000,00
350.000,00
30.000,00
25.000,00
20.000,00
50.000,00
10.000,00
6.111,23

300.000,00

46.809,72
7.500,00
13.250,00

50.000,00

38.100,00

0,10
111.300,00
100.000,00

50.000,00
100.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
150.000,00
50.000,00
566.590,35
496.729,48
31.406,31
229.151,94
15.000,00
66.817,75
50.000,00
236.400,00



1110152000 - 21.00.00 - Bromatologia y Zoonosis

1110152000 - 21.00.00 - Bromatologia y Zoonosis

1110152000 - 21.00.00 - Bromatologia y Zoonosis
1110153000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Hacienda

1110153000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Hacienda

1110153000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Hacienda

1110153000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Hacienda

1110153000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Hacienda

1110153000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Hacienda

1110153000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Hacienda

1110153000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Hacienda

1110153000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Hacienda

1110153000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Hacienda

1110153000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Hacienda

1110153000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Hacienda

1110153000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Hacienda

1110153000 - 01.00.00 - Administracién de la Secretaria de
Hacienda

1110153000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Hacienda

1110153000 - 16.00.00 - Ingresos Publicos
1110153000 - 16.00.00 - Ingresos Publicos
1110153000 - 16.00.00 - Ingresos Publicos
1110153000 - 16.00.00 - Ingresos Publicos
1110153000 - 16.00.00 - Ingresos Publicos
1110153000 - 16.00.00 - Ingresos Publicos
1110153000 - 16.00.00 - Ingresos Publicos
1110153000 - 16.00.00 - Ingresos Publicos
1110153000 - 16.00.00 - Ingresos Publicos
1110153000 - 16.00.00 - Ingresos Publicos
1110153000 - 16.00.00 - Ingresos Publicos
1110153000 - 16.00.00 - Ingresos Publicos
1110153000 - 17.00.00 — Contaduria
1110153000 - 17.00.00 — Contaduria
1110153000 - 17.00.00 — Contaduria
1110153000 - 17.00.00 — Contaduria
1110153000 - 17.00.00 — Contaduria
1110153000 - 17.00.00 — Contaduria
1110153000 - 17.00.00 — Contaduria
1110153000 - 17.00.00 — Contaduria
1110153000 - 17.00.00 — Contaduria

B.O.M. N° 412/2023

3.2.2.0 - Alquiler de maquinaria, equipo y medios
de transporte

3.5.3.0 - Imprenta, publicaciones y reproducciones
4.3.3.0 - Equipo sanitario y de laboratorio

1.2.2.0 - Retribuciones gque no hacen al cargo
1.2.5.0 - Contribuciones patronales

2.3.1.0 - Papel de escritorio y cartén

2.3.4.0 - Productos de papel y cartén

2.3.9.0 - Otros

2.5.9.0 - Otros

2.9.2.0 - Utiles de escritorio, oficina y ensefianza
2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

2.9.9.0 - Otros

3.2.9.0 - Otros

3.5.3.0 - Imprenta, publicaciones y reproducciones
3.5.9.0 - Otros

3.7.2.0 - Viaticos

3.8.9.0 - Otros

4.3.7.0 - Equipo de oficina y muebles

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
1.2.5.0 - Contribuciones patronales

2.3.1.0 - Papel de escritorio y carton

2.3.9.0 - Otros

2.6.9.0 - Otros

2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos

2.9.9.0 - Otros

3.3.9.0 - Otros

3.5.9.0 - Otros

4.3.9.0 - Equipos varios

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales

1.1.7.0 - Complementos

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.2.5.0 - Contribuciones patronales

1.4.0.0 - Asignaciones familiares
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393.046,00

2.000,00
150.000,00
366.666,18

169.059,32

5.000,00

50.000,00

10.000,00

10.000,00

10.960,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

5.700,00

50.000,00

1.000.000,00

2.182.730,13
938.970,62
46.765,48
414.659,03
5.000,00
5.000,00
10.000,00
20.000,00
10.000,00
10.000,00
2.500.000,00
10.000,00
1.941.399,18
796.494,88
99.296,20
343.437,48
1.188.644,55
293.784,75
111.388,49
76.332,94
166.893,19
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1110153000 - 18.00.00 — Compras
1110153000 - 18.00.00 — Compras
1110153000 - 18.00.00 — Compras
1110153000 - 18.00.00 — Compras
1110153000 - 18.00.00 — Compras
1110153000 - 18.00.00 — Compras
1110153000 - 18.00.00 — Compras
1110153000 - 18.00.00 — Compras
1110153000 - 18.00.00 — Compras
1110153000 - 18.00.00 — Compras
1110153000 - 19.00.00 - Bienes Fisicos
1110153000 - 19.00.00 - Bienes Fisicos
1110153000 - 19.00.00 - Bienes Fisicos
1110153000 - 19.00.00 - Bienes Fisicos
1110153000 - 19.00.00 - Bienes Fisicos
1110153000 - 19.00.00 - Bienes Fisicos
1110153000 - 19.00.00 - Bienes Fisicos
1110153000 - 19.00.00 - Bienes Fisicos
1110153000 - 19.00.00 - Bienes Fisicos
1110153000 - 20.00.00 — Presupuesto
1110153000 - 20.00.00 — Presupuesto
1110153000 - 20.00.00 — Presupuesto
1110153000 - 20.00.00 — Presupuesto
1110153000 - 20.00.00 — Presupuesto
1110153000 - 20.00.00 — Presupuesto
1110153000 - 20.00.00 — Presupuesto
1110153000 - 20.00.00 — Presupuesto
1110153000 - 20.00.00 — Presupuesto
1110153000 - 20.00.00 — Presupuesto
1110153000 - 21.00.00 — Tesoreria
1110153000 - 21.00.00 — Tesoreria
1110153000 - 21.00.00 — Tesoreria
1110153000 - 21.00.00 — Tesoreria
1110153000 - 21.00.00 — Tesoreria
1110154000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Seguridad

1110154000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Seguridad

1110154000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Seguridad

1110154000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Seguridad

1110154000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Seguridad

1110154000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Seguridad

1110154000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Seguridad

1110154000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Seguridad

1110154000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Seguridad

1110154000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Seguridad

1110154000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Seguridad

34

B.0.M. N° 412/2023

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales

1.1.7.0 - Complementos

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
1.2.5.0 - Contribuciones patronales

1.4.0.0 - Asignaciones familiares

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales

1.1.7.0 - Complementos

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
1.2.5.0 - Contribuciones patronales

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.3.0 - Retribuciones gque no hacen al cargo
1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales

1.1.7.0 - Complementos

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

1.2.2.0 - Retribuciones gque no hacen al cargo
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
1.2.5.0 - Contribuciones patronales

1.4.0.0 - Asignaciones familiares

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
1.2.5.0 - Contribuciones patronales

1.4.0.0 - Asignaciones familiares

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
1.2.5.0 - Contribuciones patronales

2.3.1.0 - Papel de escritorio y cartdn

2.3.9.0 - Otros

2.4.4.0 - Cubiertas y camaras de aire

2.4.9.0 - Otros

2.5.1.0 - Compuestos quimicos

2.6.9.0 - Otros

2.7.5.0 - Herramientas menores

1.204.597,17
332.695,96
30.365,11
231.708,61
341.266,31
293.784,75
293.784,75
10.166,41
76.332,94
37.523,22
633.155,04
122.161,99
60.691,08
113.427,17
214.988,85
293.784,75
111.388,49
20.332,82
76.332,94
321.576,57
65.839,91
28.265,49
60.320,87
231.658,94
1.301.375,88
382.028,18
69.735,30
210.915,60
278.155,32
293.784,75
189.360,43
17.282,90
90.713,19
55.631,06

4.963.873,23

1.844.920,25

128.229,27

1.035.738,45

7.540,00

9.450,01

609.084,68

50.000,00

49.500,00

10.000,00

46.157,20



1110154000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Seguridad

1110154000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Seguridad

1110154000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Seguridad

1110154000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Seguridad

1110154000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Seguridad

1110154000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Seguridad

1110154000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Seguridad

1110154000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Seguridad

1110154000 - 01.00.00 - Administracién de la Secretaria de
Seguridad

1110154000 - 01.00.00 - Administracién de la Secretaria de
Seguridad

1110154000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Seguridad

1110154000 - 16.00.00 - Transporte, Transito y Seguridad Vial
1110154000 - 16.00.00 - Transporte, Transito y Seguridad Vial
1110154000 - 16.00.00 - Transporte, Transito y Seguridad Vial
1110154000 - 16.00.00 - Transporte, Transito y Seguridad Vial
1110154000 - 16.00.00 - Transporte, Transito y Seguridad Vial
1110154000 - 16.00.00 - Transporte, Transito y Seguridad Vial
1110154000 - 16.00.00 - Transporte, Transito y Seguridad Vial
1110154000 - 16.00.00 - Transporte, Transito y Seguridad Vial
1110154000 - 16.00.00 - Transporte, Transito y Seguridad Vial
1110154000 - 16.00.00 - Transporte, Transito y Seguridad Vial
1110154000 - 16.00.00 - Transporte, Transito y Seguridad Vial
1110154000 - 16.00.00 - Transporte, Transito y Seguridad Vial
1110154000 - 16.00.00 - Transporte, Transito y Seguridad Vial

1110154000 - 16.00.00 - Transporte, Transito y Seguridad Vial

1110154000 - 17.00.00 - Juzgado de Faltas
1110154000 - 17.00.00 - Juzgado de Faltas
1110154000 - 17.00.00 - Juzgado de Faltas
1110154000 - 17.00.00 - Juzgado de Faltas
1110154000 - 17.00.00 - Juzgado de Faltas
1110154000 - 18.00.00 — COMA

B.O.M. N° 412/2023
2.9.2.0 - Utiles de escritorio, oficina y ensefianza

2.9.5.0 - Utiles menores médicos, quirdrgico y de
laboratorio

2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

3.2.1.0 - Alquiler de edificios y locales

3.3.2.0 - Mantenimiento y reparacién de vehiculos
3.3.6.0 - Mantenimiento y Limpieza de Desagues
3.3.9.0 - Otros

3.4.7.0 - Servicios de hoteleria

3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros

3.9.1.0 - Servicios de ceremonial

3.9.3.0 - Servicios de vigilancia

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario

1.2.5.0 - Contribuciones patronales

2.3.3.0 - Productos de artes graficas

2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes

2.7.5.0 - Herramientas menores

2.9.5.0 - Utiles menores médicos, quirdrgico y de
laboratorio

2.9.9.0 - Otros

3.5.1.0 - Transporte

4.3.3.0 - Equipo sanitario y de laboratorio

4.3.4.0 - Equipo de comunicacion y sefialamiento
4.3.7.0 - Equipo de oficina y muebles

4.3.9.0 - Equipos varios

1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
1.2.5.0 - Contribuciones patronales

2.3.3.0 - Productos de artes graficas

4.3.9.0 - Equipos varios

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo
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1.011,32

10.000,00

171.383,57

45.000,00

224.112,00

20.000,00

25.000,00

300.000,00

61.542,11

38.100,00

184.847,72

2.182.730,13

480.954,89

50.832,05

522.286,34

50.000,00

500.000,00

10.000,00

50.000,00

41.725,00

317.855,44

10.000,00

2.000.000,00

200.001,00

600.000,00

292.651,04
84.444,43
264.904,47
20.000,00
50.000,00
587.569,50
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1110154000 - 18.00.00 - COMA
1110154000 - 18.00.00 — COMA
1110154000 - 18.00.00 — COMA
1110154000 - 18.00.00 — COMA

1110154000 - 18.00.00 — COMA

1110154000 - 18.00.00 - COMA

1110154000 - 18.00.00 - COMA

1110154000 - 18.00.00 - COMA

1110154000 - 19.00.00 - Policia Comunal

1110154000 - 19.00.00 - Policia Comunal

1110154000 - 19.00.00 - Policia Comunal

1110154000 - 19.00.00 - Policia Comunal

1110154000 - 19.00.00 - Policia Comunal

1110154000 - 19.00.00 - Policia Comunal

1110154000 - 20.00.00 - Defensa Civil y Gestién de Riesgo
1110154000 - 20.00.00 - Defensa Civil y Gestion de Riesgo
1110154000 - 20.00.00 - Defensa Civil y Gestion de Riesgo
1110154000 - 20.00.00 - Defensa Civil y Gestion de Riesgo
1110154000 - 20.00.00 - Defensa Civil y Gestion de Riesgo
1110154000 - 20.00.00 - Defensa Civil y Gestion de Riesgo
1110154000 - 20.00.00 - Defensa Civil y Gestién de Riesgo
1110154000 - 20.00.00 - Defensa Civil y Gestién de Riesgo
1110154000 - 20.00.00 - Defensa Civil y Gestién de Riesgo
1110154000 - 20.00.00 - Defensa Civil y Gestién de Riesgo
1110154000 - 20.00.00 - Defensa Civil y Gestion de Riesgo
1110154000 - 20.00.00 - Defensa Civil y Gestion de Riesgo
1110154000 - 20.00.00 - Defensa Civil y Gestion de Riesgo

1110154000 - 20.00.00 - Defensa Civil y Gestion de Riesgo
1110154000 - 20.00.00 - Defensa Civil y Gestién de Riesgo
1110154000 - 20.00.00 - Defensa Civil y Gestion de Riesgo

1110154000 - 20.00.00 - Defensa Civil y Gestién de Riesgo

1110154000 - 20.00.00 - Defensa Civil y Gestion de Riesgo
1110154000 - 20.00.00 - Defensa Civil y Gestion de Riesgo

1110154000 - 20.00.00 - Defensa Civil y Gestion de Riesgo

1110154000 - 20.00.00 - Defensa Civil y Gestién de Riesgo
1110154000 - 20.00.00 - Defensa Civil y Gestion de Riesgo
1110154000 - 20.00.00 - Defensa Civil y Gestion de Riesgo
1110154000 - 20.00.00 - Defensa Civil y Gestion de Riesgo
1110154000 - 20.00.00 - Defensa Civil y Gesti6n de Riesgo
1110155000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo Social

1110155000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo Social

1110155000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo Social

1110155000 - 01.00.00 - Administracién de la Secretaria de
Desarrollo Social

1110155000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo Social

1110155000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo Social
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B.0.M. N° 412/2023

1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario

1.2.5.0 - Contribuciones patronales

2.9.2.0 - Utiles de escritorio, oficina y ensefianza
3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacion de
maquinaria y equipo

3.5.9.0 - Otros

4.3.4.0 - Equipo de comunicacion y sefialamiento
4.4.0.0 - Equipo de seguridad

2.3.9.0 - Otros

2.7.9.0 - Otros

2.9.1.0 - Elementos de limpieza

2.9.9.0 - Otros

4.3.4.0 - Equipo de comunicacion y sefialamiento
4.3.9.0 - Equipos varios

2.1.5.0 - Madera, corcho y sus manufacturas
2.1.9.0 - Otros

2.2.3.0 - Confecciones textiles

2.5.2.0 - Productos farmacéuticos y medicinales
2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes

2.5.8.0 - Productos de material plastico

2.5.9.0 - Otros

2.7.1.0 - Productos ferrosos

2.7.2.0 - Productos no ferrosos

2.7.5.0 - Herramientas menores

2.7.9.0 - Otros

2.9.1.0 - Elementos de limpieza

2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos

2.9.5.0 - Utiles menores médicos, quirdrgico y de
laboratorio

2.9.9.0 - Otros

3.2.2.0 - Alquiler de maquinaria, equipo y medios
de transporte

3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacion de
maquinaria y equipo

3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros
3.5.9.0 - Otros

4.3.2.0 - Equipo de transporte, traccion y
elevacion

4.3.3.0 - Equipo sanitario y de laboratorio

4.3.4.0 - Equipo de comunicacion y sefialamiento
4.3.7.0 - Equipo de oficina y muebles

4.3.8.0 - Herramientas y repuestos mayores
4.3.9.0 - Equipos varios

1.1.5.0 - Otros gastos en personal

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
1.2.5.0 - Contribuciones patronales

1.2.6.0 - Complementos

113.616,26
25.416,02
169.549,19
25.000,00

100.000,00

10.000,00
818.695,00
8.000.000,00
10.000,00
10.000,00
50.000,00
25.000,00
3.500.000,00
554.938,55
5.000,00
5.000,00
5.000,00
10.000,00
17.204,23
30.000,00
5.000,00
19.532,00
15.000,00
49.221,32
10.000,00
4.759,42
20.000,00

20.000,00
3.100,00
200.000,00

150.000,00

182.000,00
13.206,14

3.000.000,00

10.000,00
300.000,00
30.000,00
1.000.000,00
48.240,00

42.716,45

3.977.803,65

1.740.805,02

225.767,53

876.291,28

6.656,84



1110155000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo Social

1110155000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desatrrollo Social

1110155000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desatrrollo Social

1110155000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo Social

1110155000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo Social

1110155000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo Social

1110155000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo Social

1110155000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo Social

1110155000 - 01.00.00 - Administracién de la Secretaria de
Desarrollo Social

1110155000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desatrrollo Social

1110155000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo Social

1110155000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo Social

1110155000 - 01.00.00 - Administracién de la Secretaria de
Desarrollo Social

1110155000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo Social

1110155000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo Social

1110155000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo Social

1110155000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo Social

1110155000 - 01.00.00 - Administracién de la Secretaria de
Desarrollo Social

1110155000 - 16.00.00 - Programa de Fortalecimiento Social

1110155000 - 18.00.00 - Programa de Fortalecimiento Social
a Mujeres sostén de Hogares

1110156000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Educacion y Deporte

1110156000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Educacion y Deporte

1110156000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Educacion y Deporte

1110156000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Educacion y Deporte

1110156000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Educacion y Deporte

1110156000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Educacion y Deporte

1110156000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Educacion y Deporte

1110156000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Educacion y Deporte

B.O.M. N° 412/2023

2.1.9.0 - Otros

2.4.9.0 - Otros

2.5.2.0 - Productos farmacéuticos y medicinales
2.5.9.0 - Otros

2.7.5.0 - Herramientas menores

2.7.9.0 - Otros

2.9.1.0 - Elementos de limpieza

2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos

2.9.9.0 - Otros

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y
locales

3.3.2.0 - Mantenimiento y reparacion de vehiculos

3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacion de
maguinaria y equipo

3.4.9.0 - Otros

3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros
3.8.9.0 - Otros

4.3.7.0 - Equipo de oficina y muebles
4.3.8.0 - Herramientas y repuestos mayores

5.1.4.0 - Ayudas sociales a personas
5.1.4.0 - Ayudas sociales a personas

5.1.4.0 - Ayudas sociales a personas

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
2.1.1.0 - Alimentos para personas

2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

2.9.9.0 - Otros

3.2.9.0 - Otros

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y
locales

37

5.000,00

10.000,00

10.000,00

5.000,00

30.000,00

30.000,00

10.000,00

647,69

1.150,00

30.000,00

489,99

20.600,00

200.000,00

500.275,24

36.974,00

100.000,00

250.000,00

1.832.796,72
2.854.344,58
2.500.000,00

2.261.187,68

229.166,36

104.579,89

44.408,01

42.410,00

10.156,00

600.000,00

1.951.400,00
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1110156000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Educacion y Deporte

1110156000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Educacion y Deporte

1110156000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Educacion y Deporte

1110156000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Educacion y Deporte

1110156000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Educacion y Deporte

1110156000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Educacion y Deporte

1110156000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Educacion y Deporte

1110156000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Educacion y Deporte

1110156000 - 01.00.00 - Administracién de la Secretaria de
Educacion y Deporte

1110156000 - 01.00.00 - Administracién de la Secretaria de
Educacion y Deporte

1110156000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Educacion y Deporte

1110156000 - 16.01.00 - Administracién de Educacion
1110156000 - 16.01.00 - Administracién de Educacion
1110156000 - 16.01.00 - Administracién de Educacion
1110156000 - 16.01.00 - Administracion de Educacion
1110156000 - 16.01.00 - Administracion de Educacion
1110156000 - 16.01.00 - Administracion de Educacion

1110156000 - 16.01.00 - Administracion de Educacion

1110156000 - 16.01.00 - Administracién de Educacion
1110156000 - 16.01.00 - Administracién de Educacion
1110156000 - 16.01.00 - Administracién de Educacion
1110156000 - 16.01.00 - Administracion de Educacion

1110156000 - 16.01.00 - Administracién de Educacion

1110156000 - 16.01.00 - Administracion de Educacion
1110156000 - 16.01.00 - Administracion de Educacion
1110156000 - 16.02.00 - Servicios Maternales
1110156000 - 16.02.00 - Servicios Maternales
1110156000 - 16.02.00 - Servicios Maternales
1110156000 - 16.02.00 - Servicios Maternales
1110156000 - 16.02.00 - Servicios Maternales
1110156000 - 16.02.00 - Servicios Maternales
1110156000 - 16.02.00 - Servicios Maternales
1110156000 - 16.02.00 - Servicios Maternales
1110156000 - 16.03.00 - Servicios Nivel Inicial
1110156000 - 16.03.00 - Servicios Nivel Inicial
1110156000 - 16.03.00 - Servicios Nivel Inicial
1110156000 - 16.03.00 - Servicios Nivel Inicial
1110156000 - 16.03.00 - Servicios Nivel Inicial
1110156000 - 16.03.00 - Servicios Nivel Inicial
1110156000 - 16.03.00 - Servicios Nivel Inicial
1110156000 - 16.04.00 - Servcios Nivel primario
1110156000 - 16.04.00 - Servcios Nivel primario
1110156000 - 16.04.00 - Servcios Nivel primario

38

B.0.M. N° 412/2023
3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacion de
maquinaria y equipo

3.3.5.0 - Mantenimiento de espacios verdes y del
arbolado

3.3.6.0 - Mantenimiento y Limpieza de Desagues
3.3.7.0 - Limpieza, aseo y fumigacién

3.4.5.0 - De capacitacion

3.5.1.0 - Transporte

3.9.1.0 - Servicios de ceremonial

4.3.9.0 - Equipos varios

5.1.3.0 - Becas

5.1.4.0 - Ayudas sociales a personas

5.1.7.0 - Transferencias a otras instituciones
culturales y sociales sin fines de lucro

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.5.0 - Otros gastos en personal

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

1.2.3.0 - Sueldo anual complementario

1.2.5.0 - Contribuciones patronales

2.5.2.0 - Productos farmacéuticos y medicinales

2.9.5.0 - Utiles menores médicos, quirdrgico y de
laboratorio

2.9.9.0 - Otros

3.1.3.0-Gas

3.3.7.0 - Limpieza, aseo y fumigacién
3.4.9.0 - Otros

3.5.3.0 - Imprenta, publicaciones y reproducciones

3.5.9.0 - Otros

4.3.7.0 - Equipo de oficina y muebles
1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
1.2.1.0 - Retribuciones del cargo
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
1.2.6.0 - Complementos

1.4.0.0 - Asignaciones familiares
2.3.9.0 - Otros

3.2.1.0 - Alquiler de edificios y locales
3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros
1.1.7.0 - Complementos

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo
1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
1.2.5.0 - Contribuciones patronales
3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros
4.3.7.0 - Equipo de oficina y muebles
1.1.7.0 - Complementos

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario

300.000,00

663.360,00

50.000,00

150.000,00

50.000,00

100.000,00

50.000,00

121.827,04

500.000,00

115.000,00

100.000,00

1.762.872,84
2.767,83
2.509.247,79
57.499,51
646.287,95
435.000,00

92.200,00

25.000,00
246.756,00
67.045,01
250.000,00

15.000,00

100.000,00
267.600,90
8.857.573,25
6.753.440,52
464.391,57
658,10
218.239,49
100.000,00
200.000,00
303.800,00
8.719,87
350.556,57
429.271,62
19.792,91
128.196,04
98.000,00
80.000,00
5.648,17
2.429.819,41
139.674,69



1110156000 - 16.04.00 - Servcios Nivel primario
1110156000 - 16.04.00 - Servcios Nivel primario
1110156000 - 16.05.00 - Servicios Nivel Secundario
1110156000 - 16.05.00 - Servicios Nivel Secundario
1110156000 - 16.05.00 - Servicios Nivel Secundario
1110156000 - 16.05.00 - Servicios Nivel Secundario
1110156000 - 16.05.00 - Servicios Nivel Secundario
1110156000 - 16.05.00 - Servicios Nivel Secundario
1110156000 - 16.05.00 - Servicios Nivel Secundario
1110156000 - 16.05.00 - Servicios Nivel Secundario
1110156000 - 16.06.00 - Servicios Talleres
Extraprogramaticos

1110156000 - 16.06.00 - Servicios Talleres
Extraprogramaticos

1110156000 - 16.06.00 - Servicios Talleres
Extraprograméaticos

1110156000 - 16.06.00 - Servicios Talleres
Extraprograméaticos

1110156000 - 16.06.00 - Servicios Talleres
Extraprogramaticos

1110156000 - 16.06.00 - Servicios Talleres
Extraprogramaticos

1110156000 - 16.06.00 - Servicios Talleres
Extraprograméaticos

1110156000 - 16.06.00 - Servicios Talleres
Extraprograméaticos

1110156000 - 16.06.00 - Servicios Talleres
Extraprogramaticos

1110156000 - 16.06.00 - Servicios Talleres
Extraprograméaticos

1110156000 - 16.06.00 - Servicios Talleres
Extraprograméaticos

1110156000 - 16.06.00 - Servicios Talleres
Extraprogramaticos

1110156000 - 16.06.00 - Servicios Talleres
Extraprogramaticos

1110156000 - 16.06.00 - Servicios Talleres
Extraprograméaticos

1110156000 - 16.06.00 - Servicios Talleres
Extraprogramaticos

1110156000 - 16.07.00 - Centro de Formacion Laboral
1110156000 - 16.07.00 - Centro de Formacion Laboral
1110156000 - 16.07.00 - Centro de Formacion Laboral
1110156000 - 16.07.00 - Centro de Formacion Laboral
1110156000 - 16.07.00 - Centro de Formacion Laboral
1110156000 - 16.10.00 - Escuela de Idiomas
1110156000 - 16.10.00 - Escuela de Idiomas
1110156000 - 16.10.00 - Escuela de Idiomas
1110156000 - 16.10.00 - Escuela de Idiomas
1110156000 - 16.10.00 - Escuela de Idiomas
1110156000 - 16.10.00 - Escuela de Idiomas
1110156000 - 16.10.00 - Escuela de Idiomas
1110156000 - 17.01.00 - Administracion de Deporte
1110156000 - 17.01.00 - Administracion de Deporte
1110156000 - 17.01.00 - Administracion de Deporte
1110156000 - 17.01.00 - Administracion de Deporte

B.O.M. N° 412/2023
2.9.4.0 - Utensilios de cocina y comedor
3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros
1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
1.1.7.0 - Complementos
1.2.1.0 - Retribuciones del cargo
1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
1.2.5.0 - Contribuciones patronales
1.2.6.0 - Complementos
3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales

1.1.7.0 - Complementos

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

1.2.2.0 - Retribuciones gque no hacen al cargo
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
1.2.5.0 - Contribuciones patronales

1.2.6.0 - Complementos

1.4.0.0 - Asignaciones familiares

2.3.4.0 - Productos de papel y carton

2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes

2.5.8.0 - Productos de material plastico
2.9.2.0 - Utiles de escritorio, oficina y ensefianza

2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

2.1.1.0 - Alimentos para personas

2.1.5.0 - Madera, corcho y sus manufacturas
2.5.8.0 - Productos de material plastico
2.6.1.0 - Productos de arcilla y ceramica
2.6.5.0 - Cemento, cal y yeso

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales

2.3.1.0 - Papel de escritorio y cartdn

2.3.2.0 - Papel para computacion

2.3.5.0 - Libros, revistas y periédicos

2.3.6.0 - Textos de ensefianza

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.2.5.0 - Contribuciones patronales

2.5.2.0 - Productos farmacéuticos y medicinales
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60.000,00
11.890,00
1.680.668,84
181.576,33
1.235.547,52
661.217,78
17.338,11
249.349,86
822,63
113.700,00

2.489.492,77

83.735,17

641.224,69

10.694,18

470.287,73

550.949,60

22.377,13

167.381,59

2.467,89

108.976,67

5.000,00

10.000,00

5.000,00

10.000,00

20.000,00

100.000,00
20.000,00
5.000,00
100.000,00
100.000,00
923.780,72
45.544,74
305.155,46
10.000,00
10.000,00
20.000,00
20.000,00
1.007.591,13
152.811,27
140.913,87
20.000,00
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1110156000 - 17.01.00 - Administracion de Deporte
1110156000 - 17.01.00 - Administracion de Deporte
1110156000 - 17.01.00 - Administracion de Deporte

1110156000 - 17.01.00 - Administracion de Deporte

1110156000 - 17.01.00 - Administracion de Deporte
1110156000 - 17.01.00 - Administracion de Deporte
1110156000 - 17.01.00 - Administracion de Deporte
1110156000 - 17.02.00 - Escuela Municipal de Deporte
1110156000 - 17.02.00 - Escuela Municipal de Deporte
1110156000 - 17.02.00 - Escuela Municipal de Deporte
1110156000 - 17.02.00 - Escuela Municipal de Deporte
1110156000 - 17.02.00 - Escuela Municipal de Deporte
1110156000 - 17.02.00 - Escuela Municipal de Deporte
1110156000 - 17.02.00 - Escuela Municipal de Deporte
1110156000 - 17.02.00 - Escuela Municipal de Deporte
1110156000 - 17.02.00 - Escuela Municipal de Deporte
1110156000 - 17.02.00 - Escuela Municipal de Deporte
1110156000 - 17.02.00 - Escuela Municipal de Deporte
1110156000 - 17.02.00 - Escuela Municipal de Deporte
1110156000 - 17.02.00 - Escuela Municipal de Deporte
1110156000 - 17.03.00 - Torneos Bonaerenses
1110156000 - 17.03.00 - Torneos Bonaerenses
1110156000 - 18.00.00 - Eventos Educativos y Deportivos
1110156000 - 18.00.00 - Eventos Educativos y Deportivos
1110156000 - 18.00.00 - Eventos Educativos y Deportivos
1110156000 - 18.00.00 - Eventos Educativos y Deportivos
1110156000 - 18.00.00 - Eventos Educativos y Deportivos
1110156000 - 18.00.00 - Eventos Educativos y Deportivos
1110156000 - 18.00.00 - Eventos Educativos y Deportivos
1110156000 - 18.00.00 - Eventos Educativos y Deportivos
1110156000 - 18.00.00 - Eventos Educativos y Deportivos
1110156000 - 18.00.00 - Eventos Educativos y Deportivos
1110156000 - 18.00.00 - Eventos Educativos y Deportivos
1110156000 - 18.00.00 - Eventos Educativos y Deportivos
1110156000 - 18.00.00 - Eventos Educativos y Deportivos

1110156000 - 18.00.00 - Eventos Educativos y Deportivos

1110156000 - 18.00.00 - Eventos Educativos y Deportivos

1110156000 - 18.00.00 - Eventos Educativos y Deportivos

1110156000 - 18.00.00 - Eventos Educativos y Deportivos

1110157000 - 01.00.00 - Administracion de Turismo y Cultura
1110157000 - 01.00.00 - Administracion de Turismo y Cultura
1110157000 - 01.00.00 - Administracion de Turismo y Cultura
1110157000 - 01.00.00 - Administracion de Turismo y Cultura
1110157000 - 01.00.00 - Administracion de Turismo y Cultura
1110157000 - 01.00.00 - Administracion de Turismo y Cultura
1110157000 - 01.00.00 - Administracion de Turismo y Cultura
1110157000 - 01.00.00 - Administracion de Turismo y Cultura
1110157000 - 01.00.00 - Administracion de Turismo y Cultura
1110157000 - 01.00.00 - Administracion de Turismo y Cultura

1110157000 - 01.00.00 - Administracion de Turismo y Cultura

1110157000 - 01.00.00 - Administracion de Turismo y Cultura
1110157000 - 01.00.00 - Administracion de Turismo y Cultura
1110157000 - 01.00.00 - Administracion de Turismo y Cultura
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2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes
2.9.1.0 - Elementos de limpieza
2.9.6.0 - Repuestos y accesorios
3.2.2.0 - Alquiler de maquinaria, equipo y medios
de transporte
3.4.9.0 - Otros
3.5.1.0 - Transporte
3.9.1.0 - Servicios de ceremonial
1.2.1.0 - Retribuciones del cargo
1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
1.2.5.0 - Contribuciones patronales
1.2.6.0 - Complementos
2.2.2.0 - Prendas de vestir
2.4.3.0 - Articulos de caucho
2.5.3.0 - Abonos y fertilizantes
2.5.4.0 - Insecticidas, fumigantes y otros
2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes
2.5.8.0 - Productos de material plastico
3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros
4.3.5.0 - Equipo educacional y recreativo
3.5.1.0 - Transporte
3.9.9.0 - Otros
2.1.5.0 - Madera, corcho y sus manufacturas
2.1.9.0 - Otros
2.3.3.0 - Productos de artes graficas
2.5.1.0 - Compuestos quimicos
2.5.2.0 - Productos farmacéuticos y medicinales
2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes
2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes
2.5.8.0 - Productos de material plastico
2.5.9.0 - Otros
2.9.1.0 - Elementos de limpieza
3.2.9.0 - Otros
3.4.7.0 - Servicios de hoteleria
3.4.9.0 - Otros

3.5.3.0 - Imprenta, publicaciones y reproducciones

3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros
3.5.9.0 - Otros

3.9.9.0 - Otros

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo
1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
1.2.5.0 - Contribuciones patronales
2.2.2.0 - Prendas de vestir

2.2.9.0 - Otros

2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes
2.5.9.0 - Otros

2.7.5.0 - Herramientas menores

2.9.1.0 - Elementos de limpieza

3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacion de
maquinaria y equipo

3.3.9.0 - Otros

3.5.9.0 - Otros

3.8.9.0 - Otros

50.000,00
8.142,00
20.000,00

50.000,00

50.000,00
200.000,00
50.000,00
465.389,53
417.440,10
42.762,45
142.073,65
2.055,75
50.000,00
50.000,00
15.000,00
15.000,00
50.000,00
10.000,00
240.000,00
187.010,00
500.000,00
450.000,00
30.000,00
10.000,00
20.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
50.000,00
40.000,00
10.000,00
10.000,00
50.000,00
30.000,00
30.000,00

10.000,00

300.000,00
50.000,00
1.000.000,00
2.538.734,65
921.706,53
137.299,73
524.964,40
50.000,00
5.000,00
4.020,00
5.000,00
20.000,00
10.628,51

30.000,00

16.400,00
76.429,83
25.000,00



1110157000 - 01.00.00 - Administracion de Turismo y Cultura
1110157000 - 01.00.00 - Administracion de Turismo y Cultura

1110157000 - 16.00.00 — Turismo
1110157000 - 16.00.00 — Turismo
1110157000 - 16.00.00 — Turismo
1110157000 - 16.00.00 — Turismo
1110157000 - 16.00.00 — Turismo
1110157000 - 16.00.00 — Turismo
1110157000 - 16.00.00 — Turismo
1110157000 - 16.00.00 — Turismo
1110157000 - 16.00.00 — Turismo
1110157000 - 16.00.00 — Turismo
1110157000 - 16.00.00 — Turismo
1110157000 - 16.00.00 — Turismo
1110157000 - 16.00.00 — Turismo

1110157000 - 16.00.00 — Turismo

1110157000 - 16.00.00 — Turismo

1110157000 - 16.00.00 — Turismo

1110157000 - 16.00.00 — Turismo

1110157000 - 16.00.00 — Turismo

1110157000 - 16.00.00 — Turismo

1110157000 - 16.00.00 — Turismo

1110157000 - 16.00.00 — Turismo

1110157000 - 17.01.00 - Administracién de Cultura
1110157000 - 17.01.00 - Administracion de Cultura
1110157000 - 17.01.00 - Administracion de Cultura
1110157000 - 17.01.00 - Administracion de Cultura
1110157000 - 17.01.00 - Administracion de Cultura
1110157000 - 17.01.00 - Administracion de Cultura
1110157000 - 17.01.00 - Administracion de Cultura
1110157000 - 17.01.00 - Administracion de Cultura
1110157000 - 17.01.00 - Administracion de Cultura
1110157000 - 17.01.00 - Administracion de Cultura
1110157000 - 17.01.00 - Administracion de Cultura
1110157000 - 17.01.00 - Administracion de Cultura
1110157000 - 17.01.00 - Administracion de Cultura
1110157000 - 17.01.00 - Administracion de Cultura
1110157000 - 17.01.00 - Administracion de Cultura
1110157000 - 17.01.00 - Administracion de Cultura
1110157000 - 17.01.00 - Administracion de Cultura

1110157000 - 17.01.00 - Administracién de Cultura

1110157000 - 17.01.00 - Administracion de Cultura
1110157000 - 17.01.00 - Administracion de Cultura
1110157000 - 17.01.00 - Administracion de Cultura
1110157000 - 17.01.00 - Administracion de Cultura
1110157000 - 17.01.00 - Administracion de Cultura
1110157000 - 17.01.00 - Administracion de Cultura
1110157000 - 17.01.00 - Administracion de Cultura
1110157000 - 17.01.00 - Administracion de Cultura

1110157000 - 17.01.00 - Administracién de Cultura

1110157000 - 17.02.00 - Talleres Culturales
1110157000 - 17.02.00 - Talleres Culturales
1110157000 - 17.02.00 - Talleres Culturales

B.O.M. N° 412/2023

4.3.7.0 - Equipo de oficina y muebles

4.3.8.0 - Herramientas y repuestos mayores
1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
1.2.5.0 - Contribuciones patronales

1.4.0.0 - Asignaciones familiares

2.3.3.0 - Productos de artes graficas

2.3.4.0 - Productos de papel y carton

2.3.9.0 - Otros

2.5.8.0 - Productos de material plastico
2.7.9.0 - Otros

2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos

2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

2.9.9.0 - Otros

3.3.3.0 - Mantenimiento y reparaciéon de
maquinaria y equipo

3.3.6.0 - Mantenimiento y Limpieza de Desagues
3.4.7.0 - Servicios de hoteleria

3.5.9.0 - Otros

3.7.1.0 - Pasajes

3.7.2.0 - Viaticos

3.7.9.0 - Otros

3.9.1.0 - Servicios de ceremonial

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

1.2.2.0 - Retribuciones gque no hacen al cargo
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
1.2.5.0 - Contribuciones patronales

2.1.9.0 - Otros

2.2.9.0 - Otros

2.3.1.0 - Papel de escritorio y cartén

2.3.4.0 - Productos de papel y carton

2.3.9.0 - Otros

2.5.2.0 - Productos farmacéuticos y medicinales
2.5.8.0 - Productos de material plastico
2.5.9.0 - Otros

2.7.1.0 - Productos ferrosos

2.7.5.0 - Herramientas menores

2.7.9.0 - Otros

2.9.1.0 - Elementos de limpieza

2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos

2.9.5.0 - Utiles menores médicos, quirdrgico y de
laboratorio

2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

2.9.9.0 - Otros

3.6.9.0 - Otros

3.7.1.0 - Pasajes

3.7.2.0 - Vidticos

3.7.9.0 - Otros

3.8.9.0 - Otros

4.3.5.0 - Equipo educacional y recreativo
5.1.7.0 - Transferencias a otras instituciones
culturales y sociales sin fines de lucro

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
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50.000,00
20.345,67
2.210.521,95
105.035,91
62.921,93
462.451,47
31.674,46
50.000,00
1.000,00
5.000,00
10.000,00
10.000,00
30.000,00
10.000,00
10.000,00

15.000,00

10.000,00
250.000,00
100.000,00
300.000,00

62.140,00

50.000,00

34.484,71

1.301.375,88

82.758,21

4.066,56
216.148,83
10.000,00
10.000,00
5.000,00

25.000,00

10.000,00

25.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

15.000,00

50.000,00

10.000,00

25.000,00
10.000,00
20.000,00
25.000,00
25.000,00
25.000,00
200.000,00
50.000,00

300.000,00

146.965,11
114.842,60
13.939,96
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1110157000 - 17.02.00 - Talleres Culturales
1110157000 - 17.02.00 - Talleres Culturales
1110157000 - 17.02.00 - Talleres Culturales
1110157000 - 17.02.00 - Talleres Culturales
1110157000 - 17.02.00 - Talleres Culturales
1110157000 - 17.02.00 - Talleres Culturales
1110157000 - 17.02.00 - Talleres Culturales
1110157000 - 17.02.00 - Talleres Culturales
1110157000 - 17.02.00 - Talleres Culturales
1110157000 - 17.02.00 - Talleres Culturales
1110157000 - 17.02.00 - Talleres Culturales
1110157000 - 17.02.00 - Talleres Culturales
1110157000 - 17.02.00 - Talleres Culturales
1110157000 - 17.02.00 - Talleres Culturales
1110157000 - 17.02.00 - Talleres Culturales

1110157000 - 17.02.00 - Talleres Culturales
1110157000 - 17.02.00 - Talleres Culturales
1110157000 - 17.02.00 - Talleres Culturales

1110157000 - 17.02.00 - Talleres Culturales
1110157000 - 17.02.00 - Talleres Culturales
1110157000 - 17.02.00 - Talleres Culturales
1110157000 - 17.03.00 - Escuela de Musica
1110157000 - 17.03.00 - Escuela de Musica
1110157000 - 17.03.00 - Escuela de Musica
1110157000 - 17.03.00 - Escuela de Musica
1110157000 - 17.03.00 - Escuela de Musica
1110157000 - 17.03.00 - Escuela de Musica
1110157000 - 17.03.00 - Escuela de Mdsica
1110157000 - 17.03.00 - Escuela de Musica
1110157000 - 17.03.00 - Escuela de Mdsica
1110157000 - 17.03.00 - Escuela de Muasica
1110157000 - 17.03.00 - Escuela de Musica
1110157000 - 17.03.00 - Escuela de Musica
1110157000 - 17.03.00 - Escuela de Musica
1110157000 - 17.05.00 - Escuela de Danza
1110157000 - 17.05.00 - Escuela de Danza
1110157000 - 17.05.00 - Escuela de Danza
1110157000 - 17.05.00 - Escuela de Danza
1110157000 - 17.05.00 - Escuela de Danza
1110157000 - 17.05.00 - Escuela de Danza
1110157000 - 17.05.00 - Escuela de Danza
1110157000 - 17.05.00 - Escuela de Danza
1110157000 - 17.05.00 - Escuela de Danza
1110157000 - 18.00.00 - Parque Criollo
1110157000 - 18.00.00 - Parque Criollo
1110157000 - 18.00.00 - Parque Criollo
1110157000 - 18.00.00 - Parque Criollo
1110157000 - 18.00.00 - Parque Criollo
1110157000 - 18.00.00 - Parque Criollo
1110157000 - 18.00.00 - Parque Criollo
1110157000 - 18.00.00 - Parque Criollo
1110157000 - 18.00.00 - Parque Criollo
1110157000 - 18.00.00 - Parque Criollo
1110157000 - 18.00.00 - Parque Criollo

42

B.0.M. N° 412/2023
1.2.5.0 - Contribuciones patronales
1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
2.1.5.0 - Madera, corcho y sus manufacturas
2.1.9.0 - Otros
2.2.1.0 - Hilados y telas
2.2.9.0 - Otros
2.3.9.0 - Otros
2.5.2.0 - Productos farmacéuticos y medicinales
2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes
2.5.8.0 - Productos de material plastico
2.5.9.0 - Otros
2.6.9.0 - Otros
2.7.5.0 - Herramientas menores
2.7.9.0 - Otros
2.8.4.0 - Piedra, arcilla y arena
2.9.5.0 - Utiles menores médicos, quirdrgico y de
laboratorio
2.9.9.0 - Otros

3.5.3.0 - Imprenta, publicaciones y reproducciones

3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros

3.9.1.0 - Servicios de ceremonial

4.3.5.0 - Equipo educacional y recreativo
1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
1.2.5.0 - Contribuciones patronales

1.4.0.0 - Asignaciones familiares

2.5.2.0 - Productos farmacéuticos y medicinales
2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros

4.3.7.0 - Equipo de oficina y muebles

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales

1.1.7.0 - Complementos

2.2.3.0 - Confecciones textiles

2.5.2.0 - Productos farmacéuticos y medicinales
3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros

4.3.8.0 - Herramientas y repuestos mayores
1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

1.2.5.0 - Contribuciones patronales

2.1.2.0 - Alimentos para animales

2.1.5.0 - Madera, corcho y sus manufacturas
2.4.4.0 - Cubiertas y camaras de aire

2.5.2.0 - Productos farmacéuticos y medicinales
2.5.4.0 - Insecticidas, fumigantes y otros
2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes

2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes

2.5.7.0 - Especificos veterinarios

2.5.8.0 - Productos de material plastico

41.733,59

2.828,91
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00

4.500,00
20.000,00
20.000,00

5.000,00
10.000,00
10.000,00

5.000,00
10.000,00
20.000,00

5.000,00
6.777,00
10.000,00

937.000,00
30.000,00
50.000,00

4.499.461,32
3.992.023,14

168.396,71

1.344.631,03

318.424,42

274.179,29
32.737,64
95.098,79

205.179,26
25.000,00
25.000,00

100.000,00

100.000,00

1.012.853,61
1.101.422,55
71.401,85

450.855,87

263.812,99
50.000,00
25.000,00

100.000,00

100.000,00

806.354,01

112.770,35

100.000,00
15.000,00
50.000,00
15.000,00
20.000,00
10.000,00
97.400,00

144.588,00
10.000,00



1110157000 - 18.00.00 - Parque Criollo
1110157000 - 18.00.00 - Parque Criollo
1110157000 - 18.00.00 - Parque Criollo
1110157000 - 18.00.00 - Parque Criollo
1110157000 - 18.00.00 - Parque Criollo
1110157000 - 18.00.00 - Parque Criollo
1110157000 - 18.00.00 - Parque Criollo
1110157000 - 18.00.00 - Parque Criollo
1110157000 - 18.00.00 - Parque Criollo
1110157000 - 18.00.00 - Parque Criollo

1110157000 - 18.00.00 - Parque Criollo

1110157000 - 18.00.00 - Parque Criollo

1110157000 - 18.00.00 - Parque Criollo

1110157000 - 18.00.00 - Parque Criollo

1110157000 - 18.00.00 - Parque Criollo

1110157000 - 18.00.00 - Parque Criollo

1110157000 - 18.00.00 - Parque Criollo

1110157000 - 19.00.00 - Museo R. Guiraldes - Talleres de
Patrimonio Cultural Tangible e Intangible .

1110157000 - 19.00.00 - Museo R. Guiraldes - Talleres de
Patrimonio Cultural Tangible e Intangible .

1110157000 - 19.00.00 - Museo R. Guiraldes - Talleres de
Patrimonio Cultural Tangible e Intangible .

1110157000 - 19.00.00 - Museo R. Guiraldes - Talleres de
Patrimonio Cultural Tangible e Intangible .

1110157000 - 19.00.00 - Museo R. Guiraldes - Talleres de
Patrimonio Cultural Tangible e Intangible .

1110157000 - 19.00.00 - Museo R. Guiraldes - Talleres de
Patrimonio Cultural Tangible e Intangible .

1110157000 - 19.00.00 - Museo R. Guiraldes - Talleres de
Patrimonio Cultural Tangible e Intangible .

1110157000 - 19.00.00 - Museo R. Guiraldes - Talleres de
Patrimonio Cultural Tangible e Intangible .

1110157000 - 19.00.00 - Museo R. Guiraldes - Talleres de
Patrimonio Cultural Tangible e Intangible .

1110157000 - 19.00.00 - Museo R. Guiraldes - Talleres de
Patrimonio Cultural Tangible e Intangible .

1110157000 - 19.00.00 - Museo R. Guiraldes - Talleres de
Patrimonio Cultural Tangible e Intangible .

1110157000 - 19.00.00 - Museo R. Guiraldes - Talleres de
Patrimonio Cultural Tangible e Intangible .

1110157000 - 19.00.00 - Museo R. Guiraldes - Talleres de
Patrimonio Cultural Tangible e Intangible .

1110157000 - 19.00.00 - Museo R. Guiraldes - Talleres de
Patrimonio Cultural Tangible e Intangible .

1110157000 - 19.00.00 - Museo R. Guiraldes - Talleres de
Patrimonio Cultural Tangible e Intangible .

1110157000 - 19.00.00 - Museo R. Guiraldes - Talleres de
Patrimonio Cultural Tangible e Intangible .

1110157000 - 19.00.00 - Museo R. Guiraldes - Talleres de
Patrimonio Cultural Tangible e Intangible .

1110157000 - 19.00.00 - Museo R. Guiraldes - Talleres de
Patrimonio Cultural Tangible e Intangible .

1110157000 - 19.00.00 - Museo R. Guiraldes - Talleres de
Patrimonio Cultural Tangible e Intangible .

B.O.M. N° 412/2023
2.5.9.0 - Otros
2.7.1.0 - Productos ferrosos
2.7.5.0 - Herramientas menores
2.7.9.0 - Otros
2.9.1.0 - Elementos de limpieza
2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos
2.9.6.0 - Repuestos y accesorios
2.9.9.0 - Otros
3.1.3.0-Gas
3.2.9.0 - Otros

3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacion de
maquinaria y equipo

3.3.6.0 - Mantenimiento y Limpieza de Desagues
3.3.9.0 - Otros

3.4.9.0 - Otros

3.5.1.0 - Transporte

3.5.9.0 - Otros

4.3.8.0 - Herramientas y repuestos mayores

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

2.1.5.0 - Madera, corcho y sus manufacturas
2.1.9.0 - Otros

2.3.9.0 - Otros

2.5.2.0 - Productos farmacéuticos y medicinales
2.5.4.0 - Insecticidas, fumigantes y otros
2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes

2.5.8.0 - Productos de material plastico
2.5.9.0 - Otros

2.6.2.0 - Productos de vidrio

2.6.9.0 - Otros

2.7.5.0 - Herramientas menores

2.7.9.0 - Otros

2.9.5.0 - Utiles menores médicos, quirdrgico y de
laboratorio

2.9.9.0 - Otros

3.1.3.0-Gas

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y
locales

3.3.6.0 - Mantenimiento y Limpieza de Desagues

3.3.9.0 - Otros

43

10.000,00
15.000,00
10.000,00
10.000,00
15.000,00
15.000,00
100.000,00
10.000,00
20.000,00
10.000,00

100.000,00

10.000,00
150.000,00
100.000,00

80.000,00

10.000,00
400.000,00

501.220,56

50.000,00

10.000,00

20.000,00

30.000,00

25.000,00

27.699,46

20.000,00

1.302,58

30.000,00

10.000,00

20.000,00

6.298,00

25.000,00

691,11

10.000,00

50.000,00

10.000,00

10.000,00
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1110157000 - 19.00.00 - Museo R. Guiraldes - Talleres de
Patrimonio Cultural Tangible e Intangible .

1110157000 - 19.00.00 - Museo R. Guiraldes - Talleres de
Patrimonio Cultural Tangible e Intangible .

1110157000 - 19.00.00 - Museo R. Guiraldes - Talleres de
Patrimonio Cultural Tangible e Intangible .

1110157000 - 19.00.00 - Museo R. Guiraldes - Talleres de
Patrimonio Cultural Tangible e Intangible .

1110157000 - 19.00.00 - Museo R. Guiraldes - Talleres de
Patrimonio Cultural Tangible e Intangible .

1110157000 - 20.00.00 - Celebraciones de Fiestas Locales (
Dia del Pueblo, Patronales Localidades y Fiesta de la
Tradicién )

1110157000 - 20.00.00 - Celebraciones de Fiestas Locales (
Dia del Pueblo, Patronales Localidades y Fiesta de la
Tradicién )

1110157000 - 20.00.00 - Celebraciones de Fiestas Locales (
Dia del Pueblo, Patronales Localidades y Fiesta de la
Tradicion )

1110157000 - 20.00.00 - Celebraciones de Fiestas Locales (
Dia del Pueblo, Patronales Localidades y Fiesta de la
Tradicién )

1110157000 - 20.00.00 - Celebraciones de Fiestas Locales (
Dia del Pueblo, Patronales Localidades y Fiesta de la
Tradicion )

1110157000 - 20.00.00 - Celebraciones de Fiestas Locales (
Dia del Pueblo, Patronales Localidades y Fiesta de la
Tradicién )

1110157000 - 20.00.00 - Celebraciones de Fiestas Locales (
Dia del Pueblo, Patronales Localidades y Fiesta de la
Tradicién )

1110157000 - 20.00.00 - Celebraciones de Fiestas Locales (
Dia del Pueblo, Patronales Localidades y Fiesta de la
Tradicién )

1110158000 - 01.00.00 - Administracién de la Secretaria de
Desarrollo y Produccién

1110158000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo y Produccién

1110158000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo y Produccion

1110158000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo y Produccion

1110158000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo y Produccién

1110158000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo y Produccién

1110158000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo y Produccion

1110158000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo y Produccion

1110158000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo y Produccién

1110158000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo y Produccién

1110158000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo y Produccion

44

B.0.M. N° 412/2023

3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros
3.5.9.0 - Otros

3.9.1.0 - Servicios de ceremonial

4.3.5.0 - Equipo educacional y recreativo

4.3.8.0 - Herramientas y repuestos mayores

2.9.1.0 - Elementos de limpieza

3.2.9.0 - Otros

3.3.6.0 - Mantenimiento y Limpieza de Desagues

3.5.3.0 - Imprenta, publicaciones y reproducciones

3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros

3.5.9.0 - Otros

3.8.9.0 - Otros

3.9.3.0 - Servicios de vigilancia

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
1.2.5.0 - Contribuciones patronales

2.2.2.0 - Prendas de vestir

2.3.9.0 - Otros

2.4.4.0 - Cubiertas y camaras de aire

2.4.9.0 - Otros

2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes

2.5.9.0 - Otros

2.6.9.0 - Otros

70.000,00

200.000,00

20.000,00

60.000,00

50.000,00

50.000,00

308.000,00

60.000,00

100.000,00

300.000,00

1.000.000,00

600.000,00

500.000,00

4.004.282,52

640.606,48

173.579,30

818.929,76

102.770,00

5.000,00

150.000,00

5.000,00

491.000,00

5.000,00

5.000,00



1110158000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo y Produccion

1110158000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo y Produccion

1110158000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo y Produccion

1110158000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo y Produccion

1110158000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo y Produccion

1110158000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo y Produccion

1110158000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo y Produccion

1110158000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo y Produccion

1110158000 - 01.00.00 - Administracién de la Secretaria de
Desarrollo y Produccion

1110158000 - 01.00.00 - Administracién de la Secretaria de
Desarrollo y Produccion

1110158000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo y Produccion

1110158000 - 16.00.00 - Parque Industrial

1110158000 - 16.00.00 - Parque Industrial

1110158000 - 16.00.00 - Parque Industrial

1110158000 - 16.00.00 - Parque Industrial
1110158000 - 16.00.00 - Parque Industrial
1110158000 - 16.00.00 - Parque Industrial
1110158000 - 17.00.00 - Medio Ambiente
1110158000 - 17.00.00 - Medio Ambiente
1110158000 - 17.00.00 - Medio Ambiente
1110158000 - 17.00.00 - Medio Ambiente
1110158000 - 17.00.00 - Medio Ambiente
1110158000 - 17.00.00 - Medio Ambiente
1110158000 - 17.00.00 - Medio Ambiente
1110158000 - 17.00.00 - Medio Ambiente
1110158000 - 17.00.00 - Medio Ambiente
1110158000 - 17.00.00 - Medio Ambiente
1110158000 - 17.00.00 - Medio Ambiente
1110158000 - 17.00.00 - Medio Ambiente

1110158000 - 17.00.00 - Medio Ambiente

1110158000 - 17.00.00 - Medio Ambiente
1110158000 - 17.00.00 - Medio Ambiente
1110158000 - 17.00.00 - Medio Ambiente

1110158000 - 17.00.00 - Medio Ambiente

1110158000 - 17.00.00 - Medio Ambiente
1110158000 - 17.00.00 - Medio Ambiente

1110158000 - 17.00.00 - Medio Ambiente

1110158000 - 17.00.00 - Medio Ambiente

1110158000 - 18.00.00 - Empleo, Cooperativismo, Promocion
a Nuevos Emprendedores y Fortalecimiento para el Empleo
Joven

B.O.M. N° 412/2023
2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos

2.9.5.0 - Utiles menores médicos, quirdrgico y de
laboratorio

2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

3.1.3.0- Gas

3.1.9.0 - Otros

3.2.1.0 - Alquiler de edificios y locales

3.2.9.0 - Otros

3.3.2.0 - Mantenimiento y reparacion de vehiculos
3.3.9.0 - Otros

3.4.5.0 - De capacitacion

3.5.9.0 - Otros

2.5.9.0 - Otros
2.8.9.0 - Otros

3.3.5.0 - Mantenimiento de espacios verdes y del
arbolado

3.5.5.0 - Comisiones y gastos bancarios

3.8.3.0 - Derechos y tasas

3.8.9.0 - Otros

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario

1.2.5.0 - Contribuciones patronales

2.2.2.0 - Prendas de vestir

2.2.9.0 - Otros

2.5.4.0 - Insecticidas, fumigantes y otros

2.5.8.0 - Productos de material plastico

2.5.9.0 - Otros

2.9.1.0 - Elementos de limpieza

2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

2.9.9.0 - Otros

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y
locales

3.3.6.0 - Mantenimiento y Limpieza de Desagues
3.3.7.0 - Limpieza, aseo y fumigacién

3.3.9.0 - Otros

3.5.3.0 - Imprenta, publicaciones y reproducciones

3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros
3.5.9.0 - Otros

4.3.2.0 - Equipo de transporte, traccion y
elevacion

4.3.9.0 - Equipos varios

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

45

18.000,00

15.000,00

227.180,00

5.000,00

5.000,00

450.000,00

5.000,00

17.779,00

5.000,00

15.000,00

10.000,00

15.000,00
10.000,00

500.000,00

200.000,00
50.000,00
50.000,00

3.315.283,02

538.177,53

140.158,06

674.173,37

234.410,00

5.000,00
50.000,00
32.539,09
10.000,00

100.000,00

218.650,06
10.000,00

50.000,00

10.000,00
30.000,00
10.000,00

11.250,00

27.840,00
326.500,00

8.000.000,00
407.745,24

1.434.062,09
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1110158000 - 18.00.00 - Empleo, Cooperativismo, Promocion
a Nuevos Emprendedores y Fortalecimiento para el Empleo
Joven

1110158000 - 18.00.00 - Empleo, Cooperativismo, Promocion
a Nuevos Emprendedores y Fortalecimiento para el Empleo
Joven

1110158000 - 18.00.00 - Empleo, Cooperativismo, Promocion
a Nuevos Emprendedores y Fortalecimiento para el Empleo
Joven

1110158000 - 18.00.00 - Empleo, Cooperativismo, Promocion
a Nuevos Emprendedores y Fortalecimiento para el Empleo
Jéven

1110158000 - 18.00.00 - Empleo, Cooperativismo, Promocion
a Nuevos Emprendedores y Fortalecimiento para el Empleo
Jéven

1110158000 - 18.00.00 - Empleo, Cooperativismo, Promocion
a Nuevos Emprendedores y Fortalecimiento para el Empleo
Joven

1110158000 - 18.00.00 - Empleo, Cooperativismo, Promocion
a Nuevos Emprendedores y Fortalecimiento para el Empleo
Jéven

1110158000 - 18.00.00 - Empleo, Cooperativismo, Promocion
a Nuevos Emprendedores y Fortalecimiento para el Empleo
Jéven

1110158000 - 19.00.00 - Comercio e Industria

1110158000 - 19.00.00 - Comercio e Industria

1110158000 - 19.00.00 - Comercio e Industria

1110158000 - 19.00.00 - Comercio e Industria

1110158000 - 19.00.00 - Comercio e Industria

1110158000 - 19.00.00 - Comercio e Industria

1110159000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Planificacion y Obras Publicas

1110159000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Planificacion y Obras Publicas

1110159000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Planificacion y Obras Publicas

1110159000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Planificacion y Obras Publicas

1110159000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Planificacion y Obras Publicas

1110159000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Planificacion y Obras Publicas

1110159000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Planificacion y Obras Publicas

1110159000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Planificacion y Obras Publicas

1110159000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Planificacion y Obras Publicas

1110159000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Planificacion y Obras Publicas

1110159000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Planificacion y Obras Publicas

1110159000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Planificacion y Obras Publicas

1110159000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Planificacion y Obras Publicas
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1.1.3.0 - Retribuciones gque no hacen al cargo

1.1.6.0 - Contribuciones patronales

1.1.7.0 - Complementos

1.4.0.0 - Asignaciones familiares

2.1.5.0 - Madera, corcho y sus manufacturas

2.7.1.0 - Productos ferrosos

3.3.9.0 - Otros

6.2.1.0 - Préstamos a corto plazo al sector privado

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
2.3.9.0 - Otros
2.5.9.0 - Otros
2.9.9.0 - Otros
3.2.9.0 - Otros
3.5.9.0 - Otros

1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
1.2.5.0 - Contribuciones patronales

2.2.2.0 - Prendas de vestir

2.2.9.0 - Otros

2.3.9.0 - Otros

2.4.9.0 - Otros

2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes

2.5.9.0 - Otros

2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y

locales

3.3.9.0 - Otros

3.7.2.0 - Vidticos

276.794,90

241.851,00

86.071,86

166.893,19

150.000,00

250.000,00

10.000,00

803.000,00
1.685.339,08
10.000,00
10.000,00
10.000,00

10.000,00
5.000,00

835.950,08

112.172,85

493.579,16

1.496.910,00

2.000,00

3.600,00

5.000,00

74.380,00

2.000,00

184.244,89

2.493.800,00

2.000,00

5.000,00



1110159000 - 16.01.00 - Administracion de los Servicos
Publicos

1110159000 - 16.01.00 - Administracion de los Servicos
Publicos

1110159000 - 16.01.00 - Administracion de los Servicos
Publicos

1110159000 - 16.01.00 - Administracion de los Servicos
Publicos

1110159000 - 16.01.00 - Administracién de los Servicos
Pdblicos

1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos
1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos
1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos
1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos
1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos
1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos
1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos
1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos
1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos
1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos
1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos
1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos
1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos
1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos
1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos
1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos
1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos

1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos

1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos
1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos

1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos

1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos

1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos

1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos

1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos

1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos

1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos

1110159000 - 16.03.00 - Tratamiento de Residuos RSU
1110159000 - 16.03.00 - Tratamiento de Residuos RSU
1110159000 - 16.03.00 - Tratamiento de Residuos RSU
1110159000 - 16.03.00 - Tratamiento de Residuos RSU
1110159000 - 16.03.00 - Tratamiento de Residuos RSU
1110159000 - 16.03.00 - Tratamiento de Residuos RSU
1110159000 - 16.03.00 - Tratamiento de Residuos RSU
1110159000 - 16.03.00 - Tratamiento de Residuos RSU
1110159000 - 16.03.00 - Tratamiento de Residuos RSU
1110159000 - 16.03.00 - Tratamiento de Residuos RSU
1110159000 - 16.03.00 - Tratamiento de Residuos RSU
1110159000 - 16.03.00 - Tratamiento de Residuos RSU
1110159000 - 16.03.00 - Tratamiento de Residuos RSU
1110159000 - 16.03.00 - Tratamiento de Residuos RSU
1110159000 - 16.03.00 - Tratamiento de Residuos RSU
1110159000 - 16.03.00 - Tratamiento de Residuos RSU

B.O.M. N° 412/2023

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.2.5.0 - Contribuciones patronales

2.9.9.0 - Otros

3.3.9.0 - Otros

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
1.2.5.0 - Contribuciones patronales

2.1.5.0 - Madera, corcho y sus manufacturas
2.1.9.0 - Otros

2.2.1.0 - Hilados y telas

2.4.4.0 - Cubiertas y camaras de aire

2.4.9.0 - Otros

2.5.1.0 - Compuestos quimicos

2.5.4.0 - Insecticidas, fumigantes y otros
2.5.8.0 - Productos de material plastico
2.5.9.0 - Otros

2.6.5.0 - Cemento, cal y yeso

2.7.2.0 - Productos no ferrosos

2.7.5.0 - Herramientas menores

2.8.4.0 - Piedra, arcilla 'y arena

2.9.5.0 - Utiles menores médicos, quirdrgico y de

laboratorio
3.1.9.0 - Otros
3.2.9.0 - Otros

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de edificios y

locales

3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacion de
maquinaria y equipo

3.3.7.0 - Limpieza, aseo y fumigacién
3.5.1.0 - Transporte

3.7.2.0 - Vidticos

3.8.9.0 - Otros

4.3.8.0 - Herramientas y repuestos mayores
1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales

1.1.7.0 - Complementos

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
1.2.5.0 - Contribuciones patronales

1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
1.4.0.0 - Asignaciones familiares

2.4.4.0 - Cubiertas y camaras de aire
2.4.9.0 - Otros

2.5.1.0 - Compuestos quimicos

2.5.4.0 - Insecticidas, fumigantes y otros
2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes
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1.678.405,68

395.123,95

312.728,91

3.120,00

5.000,00

979.916,36
731.000,10
77.969,57
556.474,43
8.250,02
5.000,00
190.855,00
659.247,28
95.150,00
15.778,13
16.747,96
22.300,00
374.864,33
40.820,00
13.600,00
65.570,16
50.000,00

15.000,00

550.000,00
2.000.000,00

967.110,00

1.039.856,43

1.000.000,00
205.722,71
10.000,00
197.335,00
2.418.500,00
5.499.506,30
2.109.328,88
230.754,40
1.154.208,30
1.240.249,78
1.083.785,35
233.678,49
27.634,78
267.037,25
162.440,71
1.792.558,20
1.465.440,00
50.000,00
10.000,00
25.000,00
232.259,23
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1110159000 - 16.03.00 - Tratamiento de Residuos RSU
1110159000 - 16.03.00 - Tratamiento de Residuos RSU

1110159000 - 16.03.00 - Tratamiento de Residuos RSU
1110159000 - 16.03.00 - Tratamiento de Residuos RSU
1110159000 - 16.03.00 - Tratamiento de Residuos RSU

1110159000 - 16.03.00 - Tratamiento de Residuos RSU
1110159000 - 16.03.00 - Tratamiento de Residuos RSU
1110159000 - 16.03.00 - Tratamiento de Residuos RSU
1110159000 - 16.04.00 - Servicios Rurales
1110159000 - 16.04.00 - Servicios Rurales

1110159000 - 16.04.00 - Servicios Rurales

1110159000 - 16.04.00 - Servicios Rurales

1110159000 - 16.05.00 - Servicio de Bacheo Urbano SRU
1110159000 - 16.05.00 - Servicio de Bacheo Urbano SRU
1110159000 - 16.05.00 - Servicio de Bacheo Urbano SRU
1110159000 - 16.05.00 - Servicio de Bacheo Urbano SRU
1110159000 - 16.05.00 - Servicio de Bacheo Urbano SRU
1110159000 - 16.05.00 - Servicio de Bacheo Urbano SRU
1110159000 - 16.05.00 - Servicio de Bacheo Urbano SRU
1110159000 - 16.05.00 - Servicio de Bacheo Urbano SRU
1110159000 - 16.05.00 - Servicio de Bacheo Urbano SRU
1110159000 - 16.05.00 - Servicio de Bacheo Urbano SRU
1110159000 - 16.05.00 - Servicio de Bacheo Urbano SRU
1110159000 - 16.05.00 - Servicio de Bacheo Urbano SRU
1110159000 - 16.05.00 - Servicio de Bacheo Urbano SRU
1110159000 - 16.05.00 - Servicio de Bacheo Urbano SRU
1110159000 - 16.05.00 - Servicio de Bacheo Urbano SRU
1110159000 - 16.05.00 - Servicio de Bacheo Urbano SRU
1110159000 - 16.05.00 - Servicio de Bacheo Urbano SRU
1110159000 - 16.05.00 - Servicio de Bacheo Urbano SRU
1110159000 - 16.05.00 - Servicio de Bacheo Urbano SRU
1110159000 - 16.05.00 - Servicio de Bacheo Urbano SRU
1110159000 - 16.05.00 - Servicio de Bacheo Urbano SRU
1110159000 - 16.05.00 - Servicio de Bacheo Urbano SRU
1110159000 - 16.05.00 - Servicio de Bacheo Urbano SRU
1110159000 - 16.05.00 - Servicio de Bacheo Urbano SRU

1110159000 - 16.05.00 - Servicio de Bacheo Urbano SRU

1110159000 - 16.05.00 - Servicio de Bacheo Urbano SRU
1110159000 - 16.05.00 - Servicio de Bacheo Urbano SRU
1110159000 - 16.05.00 - Servicio de Bacheo Urbano SRU
1110159000 - 16.06.00 — Cementerio
1110159000 - 16.06.00 — Cementerio
1110159000 - 16.06.00 — Cementerio
1110159000 - 16.06.00 — Cementerio
1110159000 - 16.06.00 — Cementerio
1110159000 - 16.06.00 — Cementerio
1110159000 - 16.06.00 — Cementerio
1110159000 - 16.06.00 — Cementerio
1110159000 - 16.06.00 — Cementerio
1110159000 - 16.06.00 — Cementerio
1110159000 - 16.06.00 — Cementerio
1110159000 - 16.06.00 — Cementerio
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2.5.8.0 - Productos de material plastico
2.9.9.0 - Otros

3.2.2.0 - Alquiler de maquinaria, equipo y medios
de transporte

3.3.2.0 - Mantenimiento y reparacion de vehiculos
3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacion de
maquinaria y equipo

3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros

3.7.2.0 - Vidticos

4.3.9.0 - Equipos varios

1.1.7.0 - Complementos

2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacion de
maquinaria y equipo

3.5.1.0 - Transporte

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales

1.1.7.0 - Complementos

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.2.5.0 - Contribuciones patronales

1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
1.4.0.0 - Asignaciones familiares

2.1.5.0 - Madera, corcho y sus manufacturas
2.1.9.0 - Otros

2.5.1.0 - Compuestos quimicos

2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes

2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes

2.5.8.0 - Productos de material plastico
2.5.9.0 - Otros

2.6.5.0 - Cemento, cal y yeso

2.6.9.0 - Otros

2.7.1.0 - Productos ferrosos

2.7.5.0 - Herramientas menores

2.8.4.0 - Piedra, arcilla y arena

2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

2.9.9.0 - Otros

3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacion de
maquinaria y equipo

3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros

4.3.4.0 - Equipo de comunicacion y sefialamiento
4.3.8.0 - Herramientas y repuestos mayores
1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales

1.1.7.0 - Complementos

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario
1.2.5.0 - Contribuciones patronales

1.4.0.0 - Asignaciones familiares

2.1.1.0 - Alimentos para personas

2.5.1.0 - Compuestos quimicos

5.000,00
10.000,00

800.000,00
496.100,00
500.000,00

245.000,00
327.200,00
2.500.000,00
43.335,84
50.000,00

100.000,00

300.000,00
2.550.978,99
1.008.620,42

106.821,63

531.477,54

647.270,67

578.991,42

177.245,87

91.244,78

144.189,64

1.196.974,37
30.000,00
20.000,00
100.000,00
15.000,00
250.000,00
20.000,00

250.000,00

994.400,00

397.750,00

600.000,00

250.000,00

250.000,00

351.500,32

50.000,00

250.000,00

15.000,00
20.000,00
1.500.000,00
3.334.781,81
1.611.322,07
173.258,52
808.568,81
1.412.420,24
587.569,50
516.037,73
40.665,64
275.057,12
457.806,25
8.130,00
10.000,00



1110159000 - 16.06.00 — Cementerio
1110159000 - 16.06.00 — Cementerio
1110159000 - 16.06.00 — Cementerio
1110159000 - 16.06.00 — Cementerio
1110159000 - 16.06.00 — Cementerio
1110159000 - 16.06.00 — Cementerio
1110159000 - 16.06.00 — Cementerio

1110159000 - 16.06.00 — Cementerio
1110159000 - 16.06.00 — Cementerio
1110159000 - 16.06.00 — Cementerio

1110159000 - 16.06.00 — Cementerio

1110159000 - 16.06.00 — Cementerio

1110159000 - 16.06.00 — Cementerio

1110159000 - 17.00.00 - Espacios Verdes
1110159000 - 17.00.00 - Espacios Verdes
1110159000 - 17.00.00 - Espacios Verdes
1110159000 - 17.00.00 - Espacios Verdes
1110159000 - 17.00.00 - Espacios Verdes
1110159000 - 17.00.00 - Espacios Verdes
1110159000 - 17.00.00 - Espacios Verdes
1110159000 - 17.00.00 - Espacios Verdes
1110159000 - 17.00.00 - Espacios Verdes
1110159000 - 17.00.00 - Espacios Verdes
1110159000 - 17.00.00 - Espacios Verdes
1110159000 - 17.00.00 - Espacios Verdes

1110159000 - 17.00.00 - Espacios Verdes

1110159000 - 17.00.00 - Espacios Verdes

1110159000 - 17.00.00 - Espacios Verdes
1110159000 - 17.00.00 - Espacios Verdes

1110159000 - 18.55.00 - Remodelacion Estadio E. Fitte

1110159000 - 18.56.00 - Obras Complementarias en el

Polideportivo

1110159000 - 18.59.00 - Conservacion, Remodelacién y/o

Ampliacién de Edificios Publicos

1110159000 - 18.61.00 - Construccién, Conservacion,
Ampliacién y/o Mejoras Caasp y Unidades Sanitarias

1110159000 - 18.62.00 - Conservacion, Ampliacion y/o

Remodelacion del Geriatrico Municipal

1110159000 - 18.64.00 - Conservacion, Remodelaciony /o

Ampliacion del Hospital Emilio Zerboni

1110159000 - 18.65.00 - Planta Tratamiento Residuos Soélidos

Urbanos

1110159000 - 18.66.00 - Programa de Acceso a Suelo

Urbanizado

1110159000 - 18.67.00 - Conservacion de la Biblioteca

Especializada M. Gauch. R. Guiraldes

1110159000 - 18.69.00 - Construccion y Conservacion del
Parque Botanico y de Conc ambiental Carlos Merti Ord.0950

/16

1110159000 - 18.70.00 - Conservacion, Construccion,
Ampliacién y o Remodelaciéon Unidad Sanitaria Duggan

B.O.M. N° 412/2023
2.5.2.0 - Productos farmacéuticos y medicinales
2.5.4.0 - Insecticidas, fumigantes y otros
2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes
2.5.8.0 - Productos de material plastico
2.6.9.0 - Otros
2.7.5.0 - Herramientas menores
2.9.1.0 - Elementos de limpieza

2.9.5.0 - Utiles menores médicos, quirdrgico y de
laboratorio

2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacion de
maquinaria y equipo

3.3.6.0 - Mantenimiento y Limpieza de Desagues
3.3.7.0 - Limpieza, aseo y fumigacion

4.3.9.0 - Equipos varios

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

1.2.2.0 - Retribuciones que no hacen al cargo
1.2.3.0 - Sueldo anual complementario

1.2.5.0 - Contribuciones patronales

2.1.4.0 - Productos agroforestales

2.4.4.0 - Cubiertas y camaras de aire

2.5.4.0 - Insecticidas, fumigantes y otros
2.7.1.0 - Productos ferrosos

2.7.5.0 - Herramientas menores

2.9.1.0 - Elementos de limpieza

2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos

2.9.9.0 - Otros

3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacion de
maquinaria y equipo

3.3.5.0 - Mantenimiento de espacios verdes y del
arbolado

3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros

4.3.8.0 - Herramientas y repuestos mayores
4.2.2.0 - Construcciones en bienes de dominio
publico

4.2.2.0 - Construcciones en bienes de dominio
publico

4.2.1.0 - Construcciones en bienes de dominio
privado

4.2.1.0 - Construcciones en bienes de dominio
privado

4.2.1.0 - Construcciones en bienes de dominio
privado

4.2.1.0 - Construcciones en bienes de dominio
privado

4.2.1.0 - Construcciones en bienes de dominio
privado

4.2.1.0 - Construcciones en bienes de dominio
privado

4.2.1.0 - Construcciones en bienes de dominio
privado

4.2.1.0 - Construcciones en bienes de dominio
privado

4.2.1.0 - Construcciones en bienes de dominio
privado
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8.200,00
10.000,00
50.000,00
10.000,00
50.000,00
50.000,00
30.000,00

30.000,00
30.000,00
50.000,00

25.000,00
50.000,00
45.610,00
2.718.831,15
563.438,08
120.511,86
607.741,83
250.000,00
122.376,00
150.000,00
50.000,00
72.212,40
11.883,65
16.020,00
5.462,30

449.020,00

1.061.662,15

100.000,00
1.221.400,00

1.500.000,00

1.500.000,00

9.622.661,50

1.311.324,70

422.118,79

52.281.661,48

964.506,39

3.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00
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1110159000 - 19.77.00 - Remodelacién y Puesta en Valor de
la Costanera

1110159000 - 19.79.00 - Remodelacién y Puesta en Valor del
Anfiteatro Municipal

1110159000 - 19.80.00 - Mejoramiento de Espacios Publicos
en Barrios

1110159000 - 19.81.00 - Ampliacion y/o mejoramiento
Alumbrado Publico San Antonio de Areco

1110159000 - 19.82.00 - Ampliacién y/o Mejoramiento
Alumbrado Publico Duggan

1110159000 - 19.83.00 - Ampliacién y/o mejoramiento
Alumbrado Publico Villa Lia

1110159000 - 19.84.00 - Ampliacion y/o Mejoramiento
Alumbrado Publico Vagues

1110159000 - 19.86.00 - Bacheo Acceso y mantenimiento
calles de Vagues

1110159000 - 19.89.00 - Proyecto Integral de Desagues
Cloacales y Pluviales ( SADA, Villa Lia, Duggan y Vagues )

1110159000 - 19.90.00 - Ampliacion Plaza Salud Duggan
1110159000 - 19.95.00 - Obras de Infraestructura en Loteos
1110160000 - 01.00.00 - Intereses de la Deuda

1110160000 - 92.00.00 - Deuda Consolidada
1200000001 - 01.00.00 - Saneamiento de Areco SAMPEN
1200000001 - 01.00.00 - Saneamiento de Areco SAMPEN
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4.2.2.0 - Construcciones en bienes de dominio

publico

4.2.2.0 - Construcciones en bienes de dominio

publico

4.2.2.0 - Construcciones en bienes de dominio

publico

4.2.2.0 - Construcciones en bienes de dominio

publico

4.2.2.0 - Construcciones en bienes de dominio

publico

4.2.2.0 - Construcciones en bienes de dominio

publico

4.2.2.0 - Construcciones en bienes de dominio

publico

4.2.2.0 - Construcciones en bienes de dominio

publico

4.2.2.0 - Construcciones en bienes de dominio

publico

4.2.2.0 - Construcciones en bienes de dominio

publico

4.2.2.0 - Construcciones en bienes de dominio

publico

7.1.6.0 - Intereses de la deuda interna a largo

plazo

7.1.7.0 - Amortizacién de la deuda interna a largo

plazo
3.4.9.0 - Otros

6.2.1.0 - Préstamos a corto plazo al sector privado

2.000.000,00

2.000.000,00

5.000.000,00

122.708,47

500.000,00

559.660,00

2.000.000,00

1.000.000,00

3.040.283,30

250.000,00

9.825.731,64

28.880,09

22.311.120,96
63.754.134,00
2.500.000,00

664.275.332,86



ANEXO Il

1110150000 - 01.00.00 - Administracion del Departamento
Ejecutivo

1110150000 - 01.00.00 - Administracion del Departamento
Ejecutivo

1110150000 - 01.00.00 - Administracion del Departamento
Ejecutivo

1110150000 - 16.01.00 - Administracion de la Asesoria
Letrada

1110150000 - 16.01.00 - Administracion de la Asesoria
Letrada

1110150000 - 16.01.00 - Administracion de la Asesoria
Letrada

1110150000 - 16.01.00 - Administracion de la Asesoria
Letrada

1110150000 - 16.01.00 - Administracion de la Asesoria
Letrada

1110150000 - 16.01.00 - Administracion de la Asesoria
Letrada

1110150000 - 16.01.00 - Administracion de la Asesoria
Letrada

1110150000 - 16.01.00 - Administracion de la Asesoria
Letrada

1110150000 - 16.01.00 - Administracion de la Asesoria
Letrada

1110150000 - 16.01.00 - Administracion de la Asesoria
Letrada

1110150000 - 16.02.00 - OMIC

1110150000 - 16.02.00 - OMIC
1110150000 - 16.02.00 - OMIC
1110150000 - 16.02.00 - OMIC

1110150000 - 16.02.00 - OMIC
1110150000 - 16.03.00 - Habitat
1110150000 - 16.03.00 - Habitat

1110150000 - 16.03.00 - Habitat
1110150000 - 16.03.00 - Habitat
1110150000 - 16.03.00 - Habitat
1110150000 - 16.03.00 - Habitat
1110150000 - 16.03.00 - Habitat
1110150000 - 16.03.00 - Habitat
1110150000 - 16.03.00 - Habitat

1110150000 - 16.03.00 - Habitat

1110150000 - 16.04.00 - Asuntos Legislativos

1110150000 - 16.04.00 - Asuntos Legislativos
1110150000 - 16.04.00 - Asuntos Legislativos
1110150000 - 16.04.00 - Asuntos Legislativos
1110150000 - 16.04.00 - Asuntos Legislativos
1110150000 - 16.04.00 - Asuntos Legislativos
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3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros

5.1.4.0 - Ayudas sociales a personas

5.1.5.0 - Transferencias a instituciones de

ensefianza
1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al
cargo

1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.1.7.0 - Complementos

1.4.0.0 - Asignaciones familiares

2.3.3.0 - Productos de artes gréficas

2.9.2.0 - Utiles de escritorio, oficina y
ensefianza

2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos

3.9.9.0 - Otros

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al
cargo

1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.2.1.0 - Retribuciones del cargo

2.9.2.0 - Utiles de escritorio, oficina y
ensefianza

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al
cargo

1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.1.7.0 - Complementos

1.4.0.0 - Asignaciones familiares
1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
3.1.9.0 - Otros

3.8.3.0 - Derechos y tasas

6.2.1.0 - Préstamos a corto plazo al sector

privado

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al
cargo

1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.2.1.0 - Retribuciones del cargo
1.4.0.0 - Asignaciones familiares
1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones

587.767,28

756.945,07

725.350,00

582.516,23

545.169,57

691.781,10

1.027.853,18

1.726.636,72

447.401,62

450.000,00

33.706,26

2.517,16

7.000,00

661.563,11

251.376,73
204.256,00
1.041.722,00

2.900,00
80.307,76
64.936,52

132.032,71
214.290,39
276.246,29
186.052,00

56.392,06
150.567,35

19.200,00

943.221,75

879.245,73

250.652,29
226.777,27
1.301.737,00
228.743,49
30.666,01
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1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia
1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia

1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia
1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia
1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia
1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia
1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia
1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia
1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia
1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia
1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia
1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia
1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia
1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia
1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia
1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia
1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia

1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia

1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia
1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia
1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia
1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia
1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia

1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia

1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia
1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia
1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia

1110150000 - 17.00.00 - Delegacion Municipal Villa Lia
1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan

1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan

1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan
1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan
1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan
1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan
1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan
1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan
1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan
1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan

1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan

1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan
1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan
1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan
1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan
1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan
1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan
1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan
1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan
1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan
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1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al
cargo

1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.1.7.0 - Complementos

1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
1.4.0.0 - Asignaciones familiares
1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
2.1.1.0 - Alimentos para personas
2.1.9.0 - Otros

2.3.4.0 - Productos de papel y carton
2.4.3.0 - Articulos de caucho

2.5.4.0 - Insecticidas, fumigantes y otros
2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes
2.6.9.0 - Otros

2.7.2.0 - Productos no ferrosos

2.9.1.0 - Elementos de limpieza
2.9.5.0 - Utiles menores médicos, quirdrgico
y de laboratorio

2.9.6.0 - Repuestos y accesorios
2.9.9.0 - Otros

3.1.1.0 - Energia eléctrica

3.1.2.0 - Agua

3.1.4.0 - Teléfonos, telex y telefax
3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacién de
maquinaria y equipo

3.3.5.0 - Mantenimiento de espacios verdes
y del arbolado

3.3.9.0 - Otros

3.5.3.0 - Imprenta, publicaciones y
reproducciones

3.9.9.0 - Otros

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al
cargo

1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.1.7.0 - Complementos

1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
1.4.0.0 - Asignaciones familiares
1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
2.4.9.0 - Otros

2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes

2.6.4.0 - Productos de cemento, asbesto y
yeso

2.6.9.0 - Otros

2.7.1.0 - Productos ferrosos

2.7.4.0 - Estructuras metélicas acabadas
2.7.5.0 - Herramientas menores

2.8.4.0 - Piedra, arcilla 'y arena

2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos
2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

2.9.9.0 - Otros

3.1.4.0 - Teléfonos, telex y telefax

1.246.293,18
1.385.144,67

648.972,56
697.722,87
1.307.918,17
1.209.234,35
357.775,28
55.926,84
8.869,00
4.200,00
2.973,80
73,16
16.839,16
1.505.461,98
273.473,15
15.368,65
25.101,93

980,00

302.664,28
39.681,96
1.725.601,56
99.991,38
43.435,35

92.291,98

9.750,00
990.374,50
27.000,00

313.940,03
1.234.772,90

592.249,61

328.657,83
414.219,30
804.713,95
854.031,13
263.271,36

32.400,39

19.600,00
358.477,84

73.000,00

532.840,00
107.266,96
69.050,00
27.290,00
21.200,00
31.716,45
493.903,12
117.010,88
12.251,03



1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan

1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan
1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan
1110150000 - 18.00.00 - Delegacion Municipal Duggan

1110151000 - 01.00.00 - Administracion de la Jefatura de
Gabinete

1110151000 - 01.00.00 - Administracion de la Jefatura de
Gabinete

1110151000 - 01.00.00 - Administracion de la Jefatura de
Gabinete

1110151000 - 01.00.00 - Administracion de la Jefatura de
Gabinete

1110151000 - 01.00.00 - Administracion de la Jefatura de
Gabinete

1110151000 - 01.00.00 - Administracion de la Jefatura de
Gabinete

1110151000 - 01.00.00 - Administracion de la Jefatura de
Gabinete

1110151000 - 01.00.00 - Administracion de la Jefatura de
Gabinete

1110151000 - 01.00.00 - Administracion de la Jefatura de
Gabinete

1110151000 - 01.00.00 - Administracion de la Jefatura de
Gabinete

1110151000 - 01.00.00 - Administracion de la Jefatura de
Gabinete

1110151000 - 01.00.00 - Administracion de la Jefatura de
Gabinete

1110151000 - 01.00.00 - Administracion de la Jefatura de
Gabinete

1110151000 - 01.00.00 - Administracion de la Jefatura de
Gabinete

1110151000 - 01.00.00 - Administracion de la Jefatura de
Gabinete

1110151000 - 01.00.00 - Administracion de la Jefatura de
Gabinete

1110151000 - 01.00.00 - Administracion de la Jefatura de
Gabinete

1110151000 - 01.00.00 - Administracion de la Jefatura de
Gabinete

1110151000 - 16.00.00 - Recursos Humanos
1110151000 - 16.00.00 - Recursos Humanos
1110151000 - 16.00.00 - Recursos Humanos
1110151000 - 16.00.00 - Recursos Humanos
1110151000 - 16.00.00 - Recursos Humanos
1110151000 - 16.00.00 - Recursos Humanos
1110151000 - 16.00.00 - Recursos Humanos
1110151000 - 16.00.00 - Recursos Humanos
1110151000 - 16.00.00 - Recursos Humanos
1110151000 - 16.00.00 - Recursos Humanos
1110151000 - 16.00.00 - Recursos Humanos
1110151000 - 17.01.00 - Administracion de Comunicacion
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3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacién de

edificios y locales

3.3.2.0 - Mantenimiento y reparaciéon de

vehiculos
3.4.9.0 - Otros

3.5.3.0 - Imprenta, publicaciones y
reproducciones

2.1.1.0 - Alimentos para personas
2.1.9.0 - Otros

2.3.1.0 - Papel de escritorio y cartén
2.3.2.0 - Papel para computacién
3.1.1.0 - Energia eléctrica

3.1.3.0- Gas

3.1.4.0 - Teléfonos, telex y telefax
3.1.5.0 - Correos y telégrafo

3.3.9.0 - Otros

3.4.1.0 - Estudios, investigaciones y
proyectos de factibilidad

3.4.6.0 - De informatica y sistemas
computarizados

3.4.9.0 - Otros

3.5.3.0 - Imprenta, publicaciones y
reproducciones

3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros

3.5.5.0 - Comisiones y gastos bancarios

3.5.9.0 - Otros

3.9.1.0 - Servicios de ceremonial

9.1.1.1 - Retencion s/Ley de Presupuesto

1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.1.7.0 - Complementos

1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
1.4.0.0 - Asignaciones familiares
2.2.2.0 - Prendas de vestir

2.3.2.0 - Papel para computacién
2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos
2.9.9.0 - Otros

4.3.7.0 - Equipo de oficina'y muebles
4.3.9.0 - Equipos varios

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

180.000,00

41.926,91
5.000,00
19.000,00

123.705,70

15.000,00

32.200,00

1.048.838,71

3.160.532,98

2.069.766,79

2.245.596,50

313.335,75

15.500,00

8.684,04

51.950,14

289.072,79

4.000,00

5.302.849,18

15.553,36

92.481,61

39.903,63

279.200,00

25.793,72
1.202.271,49
1.758.746,77

4.469,66
261.764,55
4.478.699,00

40.118,00

2.218,50
80.475,00
101.086,91
110.477,31
3.452.245,27
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1110151000 - 17.01.00 - Administracion de Comunicacion

1110151000 - 17.01.00 - Administracion de Comunicacion
1110151000 - 17.01.00 - Administracion de Comunicacion
1110151000 - 17.01.00 - Administracion de Comunicacion
1110151000 - 17.01.00 - Administracion de Comunicacion
1110151000 - 17.01.00 - Administracion de Comunicacion
1110151000 - 17.01.00 - Administracion de Comunicacion
1110151000 - 17.01.00 - Administracion de Comunicacion
1110151000 - 17.01.00 - Administracion de Comunicacion
1110151000 - 17.01.00 - Administracion de Comunicacion
1110151000 - 17.01.00 - Administracion de Comunicacion
1110151000 - 17.01.00 - Administracion de Comunicacion
1110151000 - 17.01.00 - Administracion de Comunicacion
1110151000 - 17.01.00 - Administracion de Comunicacion
1110151000 - 17.01.00 - Administracion de Comunicacion

1110151000 - 17.01.00 - Administracion de Comunicacion

1110151000 - 17.01.00 - Administracion de Comunicacion
1110151000 - 17.01.00 - Administracion de Comunicacion
1110151000 - 17.01.00 - Administracion de Comunicacion
1110151000 - 17.01.00 - Administracion de Comunicacion

1110151000 - 17.01.00 - Administracion de Comunicacion

1110151000 - 17.01.00 - Administracion de Comunicacion

1110151000 - 17.01.00 - Administracion de Comunicacion
1110151000 - 17.01.00 - Administracion de Comunicacion
1110151000 - 17.01.00 - Administracion de Comunicacion
1110151000 - 17.01.00 - Administracion de Comunicacion
1110151000 - 17.01.00 - Administracion de Comunicacion

1110151000 - 17.02.00 - Radio Municipal

1110151000 - 17.02.00 - Radio Municipal
1110151000 - 17.02.00 - Radio Municipal
1110151000 - 17.02.00 - Radio Municipal
1110151000 - 17.02.00 - Radio Municipal
1110151000 - 17.03.00 - Comunicacion y Prensa
1110151000 - 17.03.00 - Comunicacion y Prensa
1110151000 - 17.03.00 - Comunicacion y Prensa
1110151000 - 17.03.00 - Comunicacion y Prensa
1110151000 - 17.04.00 - Ceremonial y Protocolo
1110151000 - 17.04.00 - Ceremonial y Protocolo
1110151000 - 17.04.00 - Ceremonial y Protocolo
1110151000 - 17.04.00 - Ceremonial y Protocolo
1110151000 - 17.04.00 - Ceremonial y Protocolo
1110151000 - 17.04.00 - Ceremonial y Protocolo
1110151000 - 17.04.00 - Ceremonial y Protocolo
1110151000 - 18.00.00 - Nuevas Tecnologias

1110151000 - 18.00.00 - Nuevas Tecnologias

1110151000 - 18.00.00 - Nuevas Tecnologias
1110151000 - 18.00.00 - Nuevas Tecnologias
1110151000 - 18.00.00 - Nuevas Tecnologias
1110151000 - 18.00.00 - Nuevas Tecnologias
1110151000 - 18.00.00 - Nuevas Tecnologias
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1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al
cargo

1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.1.7.0 - Complementos

1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
1.4.0.0 - Asignaciones familiares
1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
2.1.1.0 - Alimentos para personas
2.1.9.0 - Otros

2.2.9.0 - Otros

2.3.2.0 - Papel para computacién
2.3.4.0 - Productos de papel y carton
2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes
2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes
2.9.1.0 - Elementos de limpieza
2.9.2.0 - Utiles de escritorio, oficina y
ensefianza

2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos
2.9.6.0 - Repuestos y accesorios
2.9.9.0 - Otros

3.1.9.0 - Otros

3.4.6.0 - De informatica y sistemas
computarizados

3.5.3.0 - Imprenta, publicaciones y
reproducciones

3.5.9.0 - Otros

3.6.1.0 - Publicidad

3.6.9.0 - Otros

3.7.2.0 - Viéticos

3.9.1.0 - Servicios de ceremonial
1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al
cargo

1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.4.0.0 - Asignaciones familiares
1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
2.5.8.0 - Productos de material plastico
2.6.1.0 - Productos de arcilla y ceramica
2.7.1.0 - Productos ferrosos

2.9.1.0 - Elementos de limpieza
2.6.1.0 - Productos de arcilla'y ceramica
2.7.2.0 - Productos no ferrosos

2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos
3.5.1.0 - Transporte

3.5.9.0 - Otros

3.9.1.0 - Servicios de ceremonial
4.3.5.0 - Equipo educacional y recreativo
1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al
cargo

1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.1.7.0 - Complementos

1.4.0.0 - Asignaciones familiares
2.2.2.0 - Prendas de vestir

309.236,84

442.965,57
730.129,22
2.077.827,25
38.118,11
248.533,62
46.066,03
3.229,80
6.800,00
450,00
940,00
459.641,26
1.225,10
580,00
1.480,00

13.235,20

550,00
25.614,18
61.978,76

140.900,00

64.267,53

33.650,00

5.800,00
5.300,00
7.199,00
3.000,00
109.927,63

41.168,77

40.033,74
7.461,47
37.394,94
38.988,06
2.617,30
41.300,00
10.528,00
219.663,66
10.500,00
9.300,00
36.885,26
72.000,00
694.400,00
990.143,83
946.876,00
1.353.720,69

793.176,60

326.291,19
590.551,84
1.558.375,43
32.051,94
155.400,00



1110151000 - 18.00.00 - Nuevas Tecnologias
1110151000 - 18.00.00 - Nuevas Tecnologias

1110151000 - 18.00.00 - Nuevas Tecnologias
1110151000 - 18.00.00 - Nuevas Tecnologias
1110151000 - 18.00.00 - Nuevas Tecnologias

1110151000 - 18.00.00 - Nuevas Tecnologias

1110151000 - 18.00.00 - Nuevas Tecnologias

1110152000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Salud

1110152000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Salud

1110152000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Salud

1110152000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Salud

1110152000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Salud

1110152000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Salud

1110152000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Salud

1110152000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Salud

1110152000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Salud

1110152000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Salud

1110152000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Salud

1110152000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Salud

1110152000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Salud

1110152000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Salud

1110152000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Salud

1110152000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Salud

1110152000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Salud

1110152000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Salud

1110152000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Salud

1110152000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Salud

1110152000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Salud

1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni

B.O.M. N° 412/2023

2.7.9.0 - Otros
3.1.4.0 - Teléfonos, telex y telefax

3.4.6.0 - De informatica y sistemas
computarizados

3.4.9.0 - Otros

4.3.4.0 - Equipo de comunicacién y
seflalamiento

4.3.5.0 - Equipo educacional y recreativo
4.3.6.0 - Equipo para computacion

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al
cargo

1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.5.0 - Otros gastos en personal
1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.1.7.0 - Complementos

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo
1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
1.4.0.0 - Asignaciones familiares
1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
2.3.2.0 - Papel para computacién

2.3.5.0 - Libros, revistas y periddicos

2.9.2.0 - Utiles de escritorio, oficina y
ensefianza

2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos
2.9.4.0 - Utensilios de cocina y comedor
3.1.5.0 - Correos y telégrafo

3.1.9.0 - Otros

3.3.9.0 - Otros

3.5.1.0 - Transporte

3.5.3.0 - Imprenta, publicaciones y
reproducciones

3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros

1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.1.7.0 - Complementos

1.2.6.0 - Complementos

1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
1.4.0.0 - Asignaciones familiares

101,52
732.061,40

149.379,81
79.860,00
435.147,03

149.000,00
580.330,00

4.313.498,41

2.702.557,39

1.240.081,30

23.542,02

1.643.000,56

2.716.245,04

367.617,49

954.130,54

973.229,04

230.631,77

1.780,00

1.700,00

20.108,52

93,41

3.430,00

3.150,00

22.006,08

11.230,00

4.000,00

8.500,00

5.866.156,31

1.879.501,06
63.134.207,64
4.006.015,89
13.325.072,84
5.792.095,01
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1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni

1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni

1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni

1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni

1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni

1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni

1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni

1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni

1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni

1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni
1110152000 - 17.00.00 - Unidad Sanitaria Villa Lia

1110152000 - 17.00.00 - Unidad Sanitaria Villa Lia

1110152000 - 17.00.00 - Unidad Sanitaria Villa Lia
1110152000 - 17.00.00 - Unidad Sanitaria Villa Lia
1110152000 - 17.00.00 - Unidad Sanitaria Villa Lia
1110152000 - 17.00.00 - Unidad Sanitaria Villa Lia
1110152000 - 17.00.00 - Unidad Sanitaria Villa Lia
1110152000 - 17.00.00 - Unidad Sanitaria Villa Lia
1110152000 - 17.00.00 - Unidad Sanitaria Villa Lia
1110152000 - 17.00.00 - Unidad Sanitaria Villa Lia
1110152000 - 17.00.00 - Unidad Sanitaria Villa Lia
1110152000 - 17.00.00 - Unidad Sanitaria Villa Lia
1110152000 - 17.00.00 - Unidad Sanitaria Villa Lia

1110152000 - 17.00.00 - Unidad Sanitaria Villa Lia

1110152000 - 17.00.00 - Unidad Sanitaria Villa Lia
1110152000 - 17.00.00 - Unidad Sanitaria Villa Lia
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1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
2.1.1.0 - Alimentos para personas

2.1.5.0 - Madera, corcho y sus manufacturas

2.2.9.0 - Otros

2.3.3.0 - Productos de artes gréaficas
2.3.4.0 - Productos de papel y cartén
2.4.3.0 - Articulos de caucho

2.5.1.0 - Compuestos quimicos

2.5.2.0 - Productos farmacéuticos y
medicinales

2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes
2.6.5.0 - Cemento, cal y yeso

2.7.1.0 - Productos ferrosos

2.7.9.0 - Otros

2.9.2.0 - Utiles de escritorio, oficina y
ensefianza

2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos
2.9.5.0 - Utiles menores médicos, quirdrgico
y de laboratorio

2.9.6.0 - Repuestos y accesorios
2.9.9.0 - Otros

3.1.1.0 - Energia eléctrica

3.2.1.0 - Alquiler de edificios y locales
3.2.2.0 - Alquiler de maquinaria, equipo y
medios de transporte

3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacion de
maquinaria y equipo

3.4.6.0 - De informatica y sistemas
computarizados

3.5.1.0 - Transporte

3.5.3.0 - Imprenta, publicaciones y
reproducciones

3.5.9.0 - Otros

3.9.9.0 - Otros

4.3.7.0 - Equipo de oficina y muebles
4.3.9.0 - Equipos varios

4.4.0.0 - Equipo de seguridad

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al
cargo

1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.1.7.0 - Complementos

1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
1.4.0.0 - Asignaciones familiares
1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
2.1.1.0 - Alimentos para personas
2.2.1.0 - Hilados y telas

2.2.3.0 - Confecciones textiles

2.4.4.0 - Cubiertas y camaras de aire
2.5.1.0 - Compuestos quimicos

2.5.2.0 - Productos farmacéuticos y
medicinales

2.5.4.0 - Insecticidas, fumigantes y otros
2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes

1.576.579,53
6.049.133,83

3.382,20

6.973,00
1.600,00
299.854,63
5.351,00
1.891.428,34

18.622.146,91

5.553.437,51
1.624,44
20.798,76
13.788,68

146.804,43
42.174,46
6.113.551,38

1.226.574,90
133.234,27
830.482,12
66.614,16

1.209.996,00

1.723.410,48

679.948,60
1.678.169,33
50.600,00

126.100,00
429.292,00
238.591,73
173.479,62
4.620.000,00
4.473.503,63

4.077.449,38

1.505.223,86
1.916.848,82
4.303.651,58
1.156.039,58
1.216.070,74
173.604,79
2.456.293,66
85.995,00
51.140,00
188.000,00
37.743,70

258.027,07

2.820,00
1.360,00



1110152000 - 17.00.00 - Unidad Sanitaria Villa Lia
1110152000 - 17.00.00 - Unidad Sanitaria Villa Lia
1110152000 - 17.00.00 - Unidad Sanitaria Villa Lia

1110152000 - 17.00.00 - Unidad Sanitaria Villa Lia

1110152000 - 17.00.00 - Unidad Sanitaria Villa Lia
1110152000 - 17.00.00 - Unidad Sanitaria Villa Lia

1110152000 - 17.00.00 - Unidad Sanitaria Villa Lia

1110152000 - 17.00.00 - Unidad Sanitaria Villa Lia
1110152000 - 17.00.00 - Unidad Sanitaria Villa Lia
1110152000 - 17.00.00 - Unidad Sanitaria Villa Lia
1110152000 - 17.00.00 - Unidad Sanitaria Villa Lia
1110152000 - 18.00.00 - Unidad Sanitaria Duggan

1110152000 - 18.00.00 - Unidad Sanitaria Duggan

1110152000 - 18.00.00 - Unidad Sanitaria Duggan
1110152000 - 18.00.00 - Unidad Sanitaria Duggan
1110152000 - 18.00.00 - Unidad Sanitaria Duggan
1110152000 - 18.00.00 - Unidad Sanitaria Duggan
1110152000 - 18.00.00 - Unidad Sanitaria Duggan

1110152000 - 18.00.00 - Unidad Sanitaria Duggan

1110152000 - 19.01.00 - Administracion de la Atencién

primaria

1110152000 - 19.01.00 - Administracion de la Atencién

primaria

1110152000 - 19.01.00 - Administracion de la Atencién

primaria

1110152000 - 19.01.00 - Administracion de la Atencién

primaria

1110152000 - 19.01.00 - Administracién de la Atencién

primaria

1110152000 - 19.01.00 - Administracién de la Atencién

primaria

1110152000 - 19.01.00 - Administracion de la Atencién

primaria

1110152000 - 19.01.00 - Administracion de la Atencién

primaria

1110152000 - 19.01.00 - Administracién de la Atencién

primaria

1110152000 - 19.01.00 - Administracién de la Atencién

primaria

1110152000 - 19.01.00 - Administracion de la Atencién

primaria

1110152000 - 19.01.00 - Administracion de la Atencién

primaria

1110152000 - 19.01.00 - Administracién de la Atencién

primaria

1110152000 - 19.01.00 - Administracién de la Atencién

primaria

1110152000 - 19.01.00 - Administracion de la Atencién

primaria
1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas

1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas

B.O.M. N° 412/2023

2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes
2.5.9.0 - Otros
2.9.1.0 - Elementos de limpieza

2.9.2.0 - Utiles de escritorio, oficina 'y
ensefianza

2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos
2.9.4.0 - Utensilios de cocina y comedor

2.9.5.0 - Utiles menores médicos, quirdrgico
y de laboratorio

2.9.9.0 - Otros

3.3.9.0 - Otros

4.3.7.0 - Equipo de oficina y muebles
4.3.8.0 - Herramientas y repuestos mayores
1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al
cargo

1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.1.7.0 - Complementos

1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
1.4.0.0 - Asignaciones familiares

3.3.2.0 - Mantenimiento y reparacion de
vehiculos

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al
cargo

1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.1.7.0 - Complementos

1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias

1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones

2.5.2.0 - Productos farmacéuticos y
medicinales

2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes
2.5.8.0 - Productos de material plastico

2.7.9.0 - Otros

2.9.2.0 - Utiles de escritorio, oficina y
ensefianza

2.9.9.0 - Otros
3.3.9.0 - Otros

3.9.9.0 - Otros

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al
cargo

5.500,00
2.305,00
308.731,40

98.190,00

28.557,45
5.066,40

39.157,85

163.103,60
27.836,45
43.800,00
71.200,00

2.157.636,77

2.175.429,64

399.396,33
657.027,20
1.932.126,32
197.010,16
17.948,03

1.500,00

140.888,32

31.065,54

43.136,65

45.513,14

80.035,79

43.956,71

4.688,10

5.435,24

3.261,46

870,00

5.700,00

8.365,34

8.899,78

8.950,00

4.700,00
5.027.159,15
1.393.488,03
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1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas
1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas
1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas
1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas
1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas
1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas
1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas
1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas
1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas
1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas

1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas

1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas
1110152000 - 19.02.00 - CAPS Salas Periféricas
1110152000 - 21.00.00 - Bromatologia y Zoonosis

1110152000 - 21.00.00 - Bromatologia y Zoonosis

1110152000 - 21.00.00 - Bromatologia y Zoonosis
1110152000 - 21.00.00 - Bromatologia y Zoonosis
1110152000 - 21.00.00 - Bromatologia y Zoonosis
1110152000 - 21.00.00 - Bromatologia y Zoonosis
1110152000 - 21.00.00 - Bromatologia y Zoonosis
1110152000 - 21.00.00 - Bromatologia y Zoonosis
1110152000 - 21.00.00 - Bromatologia y Zoonosis
1110152000 - 21.00.00 - Bromatologia y Zoonosis
1110152000 - 21.00.00 - Bromatologia y Zoonosis

1110152000 - 21.00.00 - Bromatologia y Zoonosis

1110152000 - 21.00.00 - Bromatologia y Zoonosis
1110152000 - 21.00.00 - Bromatologia y Zoonosis
1110152000 - 21.00.00 - Bromatologia y Zoonosis
1110152000 - 21.00.00 - Bromatologia y Zoonosis
1110153000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Hacienda

1110153000 - 01.00.00 - Administracién de la Secretaria de
Hacienda

1110153000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Hacienda

1110153000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Hacienda

1110153000 - 01.00.00 - Administracién de la Secretaria de
Hacienda

1110153000 - 01.00.00 - Administracién de la Secretaria de
Hacienda

1110153000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Hacienda

1110153000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Hacienda

1110153000 - 01.00.00 - Administracién de la Secretaria de
Hacienda

1110153000 - 01.00.00 - Administracién de la Secretaria de
Hacienda

1110153000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Hacienda

1110153000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Hacienda
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1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.1.7.0 - Complementos
1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
1.4.0.0 - Asignaciones familiares
1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
2.3.3.0 - Productos de artes gréaficas
2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes
2.7.4.0 - Estructuras metalicas acabadas
2.9.1.0 - Elementos de limpieza

2.9.2.0 - Utiles de escritorio, oficina y
ensefianza

3.1.3.0- Gas
5.1.4.0 - Ayudas sociales a personas
1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al
cargo

1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.1.7.0 - Complementos

1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
1.4.0.0 - Asignaciones familiares
1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
2.1.2.0 - Alimentos para animales
2.2.2.0 - Prendas de vestir

2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes

2.9.5.0 - Utiles menores médicos, quirdrgico
y de laboratorio

2.9.6.0 - Repuestos y accesorios
3.2.9.0 - Otros

3.9.1.0 - Servicios de ceremonial
4.3.9.0 - Equipos varios

1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.1.7.0 - Complementos

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo
1.4.0.0 - Asignaciones familiares
1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
2.5.8.0 - Productos de material plastico
3.3.9.0 - Otros

3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros
3.5.5.0 - Comisiones y gastos bancarios

4.3.9.0 - Equipos varios

7.6.1.0 - Disminucién de cuentas a pagar
comerciales a corto plazo

840.955,08
1.280.527,29
1.926.199,26

493.718,48

467.621,42

53.696,88
8.000,00
50.600,00
950,00
70.502,58

89.518,47

105.733,00
1.220,00
883.698,25

1.197.629,01

536.171,19
578.143,04
508.967,91
94.146,40
328.520,49
76.887,59
949.000,00
103.975,00
4.440,00

86.334,00

116.004,55
163.934,00

4.869,99
128.372,00

1.230.825,50

2.211.965,72

2.556.459,75

1.654.093,26

412.696,00

128.096,04

116.000,00

11.780,00

307.526,44

2.923.216,06

41.500,00

182.173,65



1110153000 - 16.00.00 - Ingresos Publicos
1110153000 - 16.00.00 - Ingresos Publicos

1110153000 - 16.00.00 - Ingresos Publicos
1110153000 - 16.00.00 - Ingresos Publicos
1110153000 - 16.00.00 - Ingresos Publicos
1110153000 - 16.00.00 - Ingresos Publicos
1110153000 - 16.00.00 - Ingresos Publicos
1110153000 - 16.00.00 - Ingresos Publicos

1110153000 - 16.00.00 - Ingresos Publicos

1110153000 - 16.00.00 - Ingresos Publicos
1110153000 - 19.00.00 - Bienes Fisicos

1110153000 - 19.00.00 - Bienes Fisicos

1110153000 - 19.00.00 - Bienes Fisicos
1110153000 - 21.00.00 - Tesoreria

1110153000 - 21.00.00 - Tesoreria

1110153000 - 21.00.00 - Tesoreria
1110153000 - 21.00.00 - Tesoreria
1110153000 - 21.00.00 - Tesoreria
1110153000 - 21.00.00 - Tesoreria
1110153000 - 21.00.00 - Tesoreria
1110153000 - 21.00.00 - Tesoreria
1110153000 - 21.00.00 - Tesoreria
1110153000 - 21.00.00 - Tesoreria

1110153000 - 21.00.00 - Tesoreria

1110153000 - 21.00.00 - Tesoreria

1110153000 - 21.00.00 - Tesoreria

1110154000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Seguridad

1110154000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Seguridad

1110154000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Seguridad

1110154000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Seguridad

1110154000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Seguridad

1110154000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Seguridad

1110154000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Seguridad

1110154000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Seguridad

1110154000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Seguridad

1110154000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Seguridad

1110154000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Seguridad

1110154000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Seguridad
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1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al
cargo

1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.4.0.0 - Asignaciones familiares
1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
2.9.1.0 - Elementos de limpieza
3.3.7.0 - Limpieza, aseo y fumigacién

3.5.3.0 - Imprenta, publicaciones y
reproducciones

4.3.7.0 - Equipo de oficina y muebles
2.3.2.0 - Papel para computacién

2.9.2.0 - Utiles de escritorio, oficina 'y
ensefianza

2.9.9.0 - Otros
1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al
cargo

1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.1.7.0 - Complementos

2.3.1.0 - Papel de escritorio y carton
2.3.4.0 - Productos de papel y cartén
2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes
2.7.1.0 - Productos ferrosos

2.7.5.0 - Herramientas menores

2.9.2.0 - Utiles de escritorio, oficina 'y
ensefianza

2.9.6.0 - Repuestos y accesorios
2.9.9.0 - Otros

2.1.1.0 - Alimentos para personas
2.2.2.0 - Prendas de vestir

2.3.2.0 - Papel para computacion
2.3.4.0 - Productos de papel y cartén
2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes
2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes
2.5.9.0 - Otros

2.9.1.0 - Elementos de limpieza
2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos
2.9.9.0 - Otros

3.1.4.0 - Teléfonos, telex y telefax

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de

edificios y locales

3.530.314,68
1.045.403,03

816.400,71
1.204.917,47
955.997,99
199.740,68
9.950,00
9.500,00

155.800,00

28.360,00
4.090,00

300,00

1.450,00
386.011,85

132.903,54

45.375,45
104.306,90
350.435,45

1.180,00
139.780,00
440,00
55.480,00
2.060,00

19.610,00

3.075,00
14.100,00

18.688,26

3.160,00

1.060,00

700,00

67.443,98

20.107.411,31

2.600,00

11.883,89

21.649,25

16.551,81

1.260,00

125.800,00
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1110154000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Seguridad

1110154000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Seguridad

1110154000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Seguridad

1110154000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Seguridad

1110154000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Seguridad

1110154000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Seguridad

1110154000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Seguridad

1110154000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Seguridad

1110154000 - 01.00.00 - Administracién de la Secretaria de
Seguridad

1110154000 - 01.00.00 - Administracién de la Secretaria de
Seguridad

1110154000 - 16.00.00 - Transporte, Transito y Seguridad
Vial

1110154000 - 16.00.00 - Transporte, Transito y Seguridad
Vial

1110154000 - 16.00.00 - Transporte, Transito y Seguridad
Vial

1110154000 - 16.00.00 - Transporte, Transito y Seguridad
Vial

1110154000 - 16.00.00 - Transporte, Transito y Seguridad
Vial

1110154000 - 16.00.00 - Transporte, Transito y Seguridad
Vial

1110154000 - 16.00.00 - Transporte, Transito y Seguridad
Vial

1110154000 - 16.00.00 - Transporte, Transito y Seguridad
Vial

1110154000 - 16.00.00 - Transporte, Transito y Seguridad
Vial

1110154000 - 16.00.00 - Transporte, Transito y Seguridad
Vial

1110154000 - 16.00.00 - Transporte, Transito y Seguridad
Vial

1110154000 - 16.00.00 - Transporte, Transito y Seguridad
Vial

1110154000 - 16.00.00 - Transporte, Transito y Seguridad
Vial

1110154000 - 16.00.00 - Transporte, Transito y Seguridad
Vial

1110154000 - 16.00.00 - Transporte, Transito y Seguridad
Vial

1110154000 - 17.00.00 - Juzgado de Faltas

1110154000 - 17.00.00 - Juzgado de Faltas

1110154000 - 17.00.00 - Juzgado de Faltas
1110154000 - 17.00.00 - Juzgado de Faltas
1110154000 - 17.00.00 - Juzgado de Faltas

60

B.0.M. N° 412/2023

3.4.5.0 - De capacitacion

3.4.9.0 - Otros

3.5.3.0 - Imprenta, publicaciones y
reproducciones

3.7.2.0 - Viaticos
3.8.9.0 - Otros

3.9.9.0 - Otros

4.2.2.0 - Construcciones en bienes de
dominio publico

4.3.7.0 - Equipo de oficina y muebles
4.3.8.0 - Herramientas y repuestos mayores
4.3.9.0 - Equipos varios

2.1.5.0 - Madera, corcho y sus manufacturas
2.2.2.0 - Prendas de vestir

2.3.1.0 - Papel de escritorio y cartén

2.3.4.0 - Productos de papel y carton

2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes

2.9.2.0 - Utiles de escritorio, oficina 'y
ensefianza

2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos
2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

3.1.4.0 - Teléfonos, telex y telefax

3.3.2.0 - Mantenimiento y reparacion de
vehiculos

3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacion de
maquinaria y equipo
3.4.9.0 - Otros

3.5.3.0 - Imprenta, publicaciones y
reproducciones

3.5.9.0 - Otros

5.1.9.0 - Transferencias a empresas
privadas

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al
cargo

1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.1.7.0 - Complementos

6.000,00

378.820,00

4.100,00

19.743,00

1.733,00

175.450,00

24.000,00

3.990,00

66.400,00

166.348,02

77.999,99

89.098,00

1.735,99

3.743,00

18.722,00

23.856,00

25.413,50

227.960,00

8.300,00

30.980,00

5.520,00

502.712,00

20.000,00

27.641,25

528.317,64
422.087,14
1.199.394,16

524.460,22
985.934,33
656.415,55



1110154000 - 17.00.00 - Juzgado de Faltas
1110154000 - 17.00.00 - Juzgado de Faltas
1110154000 - 17.00.00 - Juzgado de Faltas
1110154000 - 17.00.00 - Juzgado de Faltas
1110154000 - 17.00.00 - Juzgado de Faltas

1110154000 - 17.00.00 - Juzgado de Faltas
1110154000 - 17.00.00 - Juzgado de Faltas
1110154000 - 17.00.00 - Juzgado de Faltas
1110154000 - 18.00.00 - COMA
1110154000 - 18.00.00 - COMA

1110154000 - 18.00.00 - COMA
1110154000 - 18.00.00 - COMA
1110154000 - 18.00.00 - COMA
1110154000 - 18.00.00 - COMA
1110154000 - 18.00.00 - COMA
1110154000 - 18.00.00 - COMA
1110154000 - 18.00.00 - COMA
1110154000 - 18.00.00 - COMA
1110154000 - 19.00.00 - Policia Comunal

1110154000 - 19.00.00 - Policia Comunal

1110154000 - 19.00.00 - Policia Comunal
1110154000 - 20.00.00 - Defensa Civil y Gestion de Riesgo

1110154000 - 20.00.00 - Defensa Civil y Gestiéon de Riesgo

1110154000 - 20.00.00 - Defensa Civil y Gestion de Riesgo
1110154000 - 20.00.00 - Defensa Civil y Gestién de Riesgo
1110154000 - 20.00.00 - Defensa Civil y Gestién de Riesgo
1110154000 - 20.00.00 - Defensa Civil y Gestién de Riesgo
1110154000 - 20.00.00 - Defensa Civil y Gestion de Riesgo
1110154000 - 20.00.00 - Defensa Civil y Gestion de Riesgo
1110154000 - 20.00.00 - Defensa Civil y Gestion de Riesgo
1110154000 - 20.00.00 - Defensa Civil y Gestion de Riesgo

1110154000 - 20.00.00 - Defensa Civil y Gestion de Riesgo

1110154000 - 20.00.00 - Defensa Civil y Gestién de Riesgo
1110154000 - 20.00.00 - Defensa Civil y Gestién de Riesgo
1110154000 - 20.00.00 - Defensa Civil y Gestién de Riesgo
1110155000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo Social

1110155000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo Social

1110155000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo Social

1110155000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo Social

1110155000 - 01.00.00 - Administracién de la Secretaria de
Desarrollo Social

1110155000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo Social

1110155000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo Social

B.O.M. N° 412/2023

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo
1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
1.4.0.0 - Asignaciones familiares
1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
2.3.1.0 - Papel de escritorio y carton

2.9.2.0 - Utiles de escritorio, oficina 'y
ensefianza

3.4.9.0 - Otros

3.5.3.0 - Imprenta, publicaciones y
reproducciones

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al
cargo

1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.1.7.0 - Complementos

1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
1.4.0.0 - Asignaciones familiares
1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
2.3.1.0 - Papel de escritorio y carton
3.4.9.0 - Otros

2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes

2.9.5.0 - Utiles menores médicos, quirdrgico

y de laboratorio
2.9.6.0 - Repuestos y accesorios
1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al
cargo

1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.1.7.0 - Complementos

1.2.1.0 - Retribuciones del cargo
1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
1.4.0.0 - Asignaciones familiares
2.2.2.0 - Prendas de vestir

2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

3.3.2.0 - Mantenimiento y reparacion de
vehiculos

3.4.9.0 - Otros
4.3.5.0 - Equipo educacional y recreativo
4.4.0.0 - Equipo de seguridad

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al
cargo

1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
1.4.0.0 - Asignaciones familiares
1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones

2.1.1.0 - Alimentos para personas

1.049.840,12
6.845,72
32.051,94
287.784,01
10.190,00

20.500,00
301.123,73
8.000,00
840.797,54
706.321,84

399.755,37
417.864,92
391.381,92
761.576,04
323.783,42
9.901,17
7.010,00
205.000,00
16.640,00

80.590,00

114.510,00
22.193,70

287.142,90

197.120,33
280.892,51
524.962,83
972.525,00
1.209.836,21
196.367,74
11.840,00
55.009,98

38.300,00

236.000,00
56.980,00
30.200,00

2.568.972,60

1.375.533,73

1.664.970,18

664.907,56

595.882,23

152.023,69

10.000,00
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1110155000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo Social

1110155000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desatrrollo Social

1110155000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desatrrollo Social

1110155000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo Social

1110155000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo Social

1110155000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo Social

1110155000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo Social

1110155000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo Social

1110155000 - 01.00.00 - Administracién de la Secretaria de
Desarrollo Social

1110155000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desatrrollo Social

1110155000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo Social

1110155000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo Social

1110155000 - 01.00.00 - Administracién de la Secretaria de
Desarrollo Social

1110155000 - 16.00.00 - Programa de Fortalecimiento Social
1110155000 - 16.00.00 - Programa de Fortalecimiento Social

1110155000 - 16.00.00 - Programa de Fortalecimiento Social
1110155000 - 16.00.00 - Programa de Fortalecimiento Social
1110155000 - 16.00.00 - Programa de Fortalecimiento Social
1110155000 - 16.00.00 - Programa de Fortalecimiento Social
1110155000 - 16.00.00 - Programa de Fortalecimiento Social

1110155000 - 16.00.00 - Programa de Fortalecimiento Social

1110156000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Educacion y Deporte

1110156000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Educacion y Deporte

1110156000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Educacion y Deporte

1110156000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Educacion y Deporte

1110156000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Educacion y Deporte

1110156000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Educacion y Deporte

1110156000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Educacion y Deporte

1110156000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Educacion y Deporte

1110156000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Educacion y Deporte
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B.0.M. N° 412/2023

2.4.3.0 - Articulos de caucho
2.4.4.0 - Cubiertas y camaras de aire
2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes

2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes

2.9.2.0 - Utiles de escritorio, oficina y
ensefianza

2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

3.3.9.0 - Otros

3.5.1.0 - Transporte

3.7.2.0 - Vidticos

3.8.4.0 - Multas, recargos y gastos judiciales

3.9.1.0 - Servicios de ceremonial

4.3.2.0 - Equipo de transporte, traccion y
elevacion

4.3.9.0 - Equipos varios

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al
cargo

1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.1.7.0 - Complementos

1.4.0.0 - Asignaciones familiares
3.5.1.0 - Transporte

5.1.7.0 - Transferencias a otras instituciones
culturales y sociales sin fines de lucro

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al
cargo

1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.1.7.0 - Complementos

1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
1.4.0.0 - Asignaciones familiares
1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones

2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes

10.000,00

217.295,95

4.157,00

1.877.659,34

1.622,66

11.686,73

8.400,00

800,00

34.678,25

235.517,25

4.340,00

5.320.000,00

58.119,00
54.367,06
72.337,47

40.720,48
30.723,98
79.854,13
74.789,87
12.000,00

115.959,83

2.485.092,88

849.808,64

654.409,41

841.441,69

947.502,37

380.878,59

625.497,51

80.547,05

501,07



1110156000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Educacion y Deporte

1110156000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Educacion y Deporte

1110156000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Educacion y Deporte

1110156000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Educacion y Deporte

1110156000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Educacion y Deporte

1110156000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Educacion y Deporte

1110156000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Educacion y Deporte

1110156000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Educacion y Deporte

1110156000 - 16.01.00 - Administracion de Educacion

1110156000 - 16.01.00 - Administracion de Educacion
1110156000 - 16.01.00 - Administracion de Educacion
1110156000 - 16.01.00 - Administracion de Educacion
1110156000 - 16.01.00 - Administracién de Educacion
1110156000 - 16.01.00 - Administracién de Educacion
1110156000 - 16.01.00 - Administracién de Educacion
1110156000 - 16.01.00 - Administracién de Educacion
1110156000 - 16.01.00 - Administracion de Educacion
1110156000 - 16.01.00 - Administracion de Educacion

1110156000 - 16.01.00 - Administracién de Educacion
1110156000 - 16.01.00 - Administracién de Educacion
1110156000 - 16.01.00 - Administracion de Educacion

1110156000 - 16.01.00 - Administracién de Educacion
1110156000 - 16.01.00 - Administracién de Educacion
1110156000 - 16.01.00 - Administracién de Educacion
1110156000 - 16.02.00 - Servicios Maternales
1110156000 - 16.02.00 - Servicios Maternales
1110156000 - 16.02.00 - Servicios Maternales
1110156000 - 16.03.00 - Servicios Nivel Inicial
1110156000 - 16.03.00 - Servicios Nivel Inicial
1110156000 - 16.03.00 - Servicios Nivel Inicial
1110156000 - 16.04.00 - Servcios Nivel primario
1110156000 - 16.04.00 - Servcios Nivel primario
1110156000 - 16.05.00 - Servicios Nivel Secundario
1110156000 - 16.06.00 - Servicios Talleres
Extraprogramaticos

1110156000 - 16.06.00 - Servicios Talleres
Extraprogramaticos

1110156000 - 17.01.00 - Administracion de Deporte
1110156000 - 17.01.00 - Administracion de Deporte
1110156000 - 17.01.00 - Administracion de Deporte
1110156000 - 17.01.00 - Administracion de Deporte
1110156000 - 17.01.00 - Administracion de Deporte
1110156000 - 17.01.00 - Administracion de Deporte
1110156000 - 17.01.00 - Administracion de Deporte
1110156000 - 17.01.00 - Administracion de Deporte

B.O.M. N° 412/2023

2.9.1.0 - Elementos de limpieza

2.9.2.0 - Utiles de escritorio, oficina y
ensefianza

2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos
3.1.3.0-Gas

3.3.9.0 - Otros

3.5.3.0 - Imprenta, publicaciones y
reproducciones

3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros

3.7.2.0 - Viaticos

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al
cargo

1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.1.7.0 - Complementos

1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
1.4.0.0 - Asignaciones familiares
1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
2.1.1.0 - Alimentos para personas
2.3.4.0 - Productos de papel y carton
2.9.1.0 - Elementos de limpieza

2.9.2.0 - Utiles de escritorio, oficina 'y
ensefianza

3.2.1.0 - Alquiler de edificios y locales

3.3.5.0 - Mantenimiento de espacios verdes

y del arbolado
3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros
3.9.1.0 - Servicios de ceremonial

4.3.5.0 - Equipo educacional y recreativo

2.1.1.0 - Alimentos para personas
2.3.4.0 - Productos de papel y carton
2.9.1.0 - Elementos de limpieza
1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.4.0.0 - Asignaciones familiares
1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.4.0.0 - Asignaciones familiares
1.4.0.0 - Asignaciones familiares

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al
cargo

1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones

1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.1.7.0 - Complementos

1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
2.1.1.0 - Alimentos para personas
2.2.1.0 - Hilados y telas

2.2.2.0 - Prendas de vestir

2.3.1.0 - Papel de escritorio y carton

63

9.286,01

13.824,15

19.881,47

13.000,00

16.800,00

1.850,00

7.764.684,23

860,00

1.181.667,45

967.058,36
1.094.308,28
1.533.406,03

163.000,59
4.216.149,00

14.842,64

418.600,00

232.932,20

528.161,48

23.300,00
252.000,00
977.040,00

1.721.352,73
70.000,00
19.999,00
2.015.236,66
27.018,10
134.875,73
1.513.918,32
448.374,94
193.627,25
1.489.351,20
85.502,46
1.703,52

644.377,55

14.084,21

286.584,64
533.015,28
35.037,37
194.053,20
1.260,00
13.421,81
2.892,21
619,80



e MCAPAL gy, L
™o 2]

.

1110156000 - 17.01.00 - Administracion de Deporte
1110156000 - 17.01.00 - Administracion de Deporte
1110156000 - 17.01.00 - Administracion de Deporte
1110156000 - 17.01.00 - Administracion de Deporte
1110156000 - 17.01.00 - Administracion de Deporte
1110156000 - 17.01.00 - Administracion de Deporte
1110156000 - 17.01.00 - Administracion de Deporte
1110156000 - 17.01.00 - Administracion de Deporte

1110156000 - 17.01.00 - Administracion de Deporte

1110156000 - 17.01.00 - Administracion de Deporte
1110156000 - 17.01.00 - Administracion de Deporte
1110156000 - 17.01.00 - Administracion de Deporte
1110156000 - 17.01.00 - Administracion de Deporte

1110156000 - 17.02.00 - Escuela Municipal de Deporte

1110156000 - 17.02.00 - Escuela Municipal de Deporte
1110156000 - 17.02.00 - Escuela Municipal de Deporte
1110156000 - 17.02.00 - Escuela Municipal de Deporte
1110156000 - 17.02.00 - Escuela Municipal de Deporte
1110156000 - 17.02.00 - Escuela Municipal de Deporte
1110156000 - 17.02.00 - Escuela Municipal de Deporte
1110156000 - 17.02.00 - Escuela Municipal de Deporte
1110156000 - 17.02.00 - Escuela Municipal de Deporte
1110156000 - 17.02.00 - Escuela Municipal de Deporte
1110156000 - 17.02.00 - Escuela Municipal de Deporte
1110156000 - 17.03.00 - Torneos Bonaerenses

1110156000 - 17.03.00 - Torneos Bonaerenses

1110156000 - 17.03.00 - Torneos Bonaerenses

1110156000 - 17.03.00 - Torneos Bonaerenses

1110156000 - 18.00.00 - Eventos Educativos y Deportivos
1110156000 - 18.00.00 - Eventos Educativos y Deportivos
1110157000 - 01.00.00 - Administracion de Turismo y Cultura
1110157000 - 01.00.00 - Administracion de Turismo y Cultura
1110157000 - 01.00.00 - Administracion de Turismo y Cultura
1110157000 - 01.00.00 - Administracion de Turismo y Cultura
1110157000 - 01.00.00 - Administracion de Turismo y Cultura
1110157000 - 01.00.00 - Administracion de Turismo y Cultura
1110157000 - 01.00.00 - Administracion de Turismo y Cultura

1110157000 - 01.00.00 - Administracion de Turismo y Cultura

1110157000 - 01.00.00 - Administracion de Turismo y Cultura
1110157000 - 01.00.00 - Administracion de Turismo y Cultura
1110157000 - 01.00.00 - Administracion de Turismo y Cultura

1110157000 - 01.00.00 - Administracion de Turismo y Cultura

1110157000 - 01.00.00 - Administracion de Turismo y Cultura
1110157000 - 01.00.00 - Administracion de Turismo y Cultura
1110157000 - 01.00.00 - Administracion de Turismo y Cultura
1110157000 - 01.00.00 - Administracion de Turismo y Cultura
1110157000 - 16.00.00 - Turismo
1110157000 - 16.00.00 - Turismo
1110157000 - 16.00.00 - Turismo
1110157000 - 16.00.00 - Turismo
1110157000 - 16.00.00 - Turismo
1110157000 - 16.00.00 - Turismo
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2.3.4.0 - Productos de papel y cartén
2.4.3.0 - Articulos de caucho
2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes
2.5.8.0 - Productos de material plastico
2.5.9.0 - Otros
2.7.1.0 - Productos ferrosos
2.7.5.0 - Herramientas menores
2.7.9.0 - Otros
2.9.2.0 - Utiles de escritorio, oficina y
ensefianza
2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos
2.9.9.0 - Otros
3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros
5.1.4.0 - Ayudas sociales a personas
1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al
cargo
1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.1.7.0 - Complementos
1.4.0.0 - Asignaciones familiares
2.2.3.0 - Confecciones textiles
2.2.9.0 - Otros
2.3.4.0 - Productos de papel y cartén
2.5.1.0 - Compuestos quimicos
2.7.5.0 - Herramientas menores
2.9.9.0 - Otros
2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes
2.9.9.0 - Otros
3.4.7.0 - Servicios de hoteleria
4.3.5.0 - Equipo educacional y recreativo
2.1.1.0 - Alimentos para personas
3.9.1.0 - Servicios de ceremonial
1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.4.0.0 - Asignaciones familiares
1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
2.1.1.0 - Alimentos para personas
2.2.3.0 - Confecciones textiles
2.3.2.0 - Papel para computacion
2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes
2.9.2.0 - Utiles de escritorio, oficina y
ensefianza
2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos
2.9.6.0 - Repuestos y accesorios
2.9.9.0 - Otros
3.5.3.0 - Imprenta, publicaciones y
reproducciones
3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros
3.6.9.0 - Otros
3.7.2.0 - Viéticos
3.9.1.0 - Servicios de ceremonial
1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
2.2.2.0 - Prendas de vestir
2.3.2.0 - Papel para computacion
3.4.5.0 - De capacitacion
3.5.1.0 - Transporte

600,00
2.195,68
29.378,34
257,70
1.842,21
1.993,30
2.138,43
3.200,00

5.622,90

35.087,70
15.842,40
1.389.374,97
230.000,00

2.758.301,23

2.173.227,60
5.053.566,33
13.532,11
114.408,00
34.990,00
69.950,00
826,60
3.300,00
1.378,14
163.632,43
6.335,36
12.449,71
2.329.410,00
379.380,50
106.101,46
340.964,00
772.072,43
149.579,74
25.035,82
29.445,00
9.000,00
950,00
22.350,00

4.871,04

28.960,38
3.200,00
7.021,66

69.230,00

1.949.269,97
5.000,00
9.106,13
3.923,12
794.991,67
38.579,36
5.780,00
3.800,00
16.000,00
42.000,00



1110157000 - 16.00.00 - Turismo

1110157000 - 17.01.00 - Administracion de Cultura
1110157000 - 17.01.00 - Administracion de Cultura
1110157000 - 17.01.00 - Administracion de Cultura
1110157000 - 17.01.00 - Administracion de Cultura
1110157000 - 17.01.00 - Administracion de Cultura
1110157000 - 17.01.00 - Administracion de Cultura

1110157000 - 17.01.00 - Administracion de Cultura

1110157000 - 17.01.00 - Administracion de Cultura
1110157000 - 17.01.00 - Administracion de Cultura

1110157000 - 17.01.00 - Administracion de Cultura

1110157000 - 17.01.00 - Administracion de Cultura
1110157000 - 17.01.00 - Administracion de Cultura
1110157000 - 17.01.00 - Administracion de Cultura

1110157000 - 17.01.00 - Administracion de Cultura
1110157000 - 17.01.00 - Administracion de Cultura
1110157000 - 17.01.00 - Administracion de Cultura
1110157000 - 17.01.00 - Administracién de Cultura
1110157000 - 17.01.00 - Administracién de Cultura
1110157000 - 17.01.00 - Administracién de Cultura
1110157000 - 17.01.00 - Administracién de Cultura
1110157000 - 17.01.00 - Administracion de Cultura
1110157000 - 17.01.00 - Administracion de Cultura
1110157000 - 17.01.00 - Administracion de Cultura
1110157000 - 17.01.00 - Administracion de Cultura
1110157000 - 17.01.00 - Administracion de Cultura
1110157000 - 17.02.00 - Talleres Culturales
1110157000 - 17.02.00 - Talleres Culturales
1110157000 - 17.02.00 - Talleres Culturales
1110157000 - 17.02.00 - Talleres Culturales
1110157000 - 17.02.00 - Talleres Culturales
1110157000 - 17.02.00 - Talleres Culturales
1110157000 - 17.02.00 - Talleres Culturales

1110157000 - 17.02.00 - Talleres Culturales

1110157000 - 17.02.00 - Talleres Culturales
1110157000 - 17.02.00 - Talleres Culturales
1110157000 - 17.02.00 - Talleres Culturales
1110157000 - 17.02.00 - Talleres Culturales
1110157000 - 17.03.00 - Escuela de Musica
1110157000 - 17.03.00 - Escuela de Musica
1110157000 - 17.05.00 - Escuela de Danza
1110157000 - 17.05.00 - Escuela de Danza
1110157000 - 17.05.00 - Escuela de Danza
1110157000 - 18.00.00 - Parque Criollo
1110157000 - 18.00.00 - Parque Criollo
1110157000 - 18.00.00 - Parque Criollo
1110157000 - 18.00.00 - Parque Criollo
1110157000 - 18.00.00 - Parque Criollo

1110157000 - 18.00.00 - Parque Criollo
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4.3.5.0 - Equipo educacional y recreativo
1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.1.7.0 - Complementos

1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
1.4.0.0 - Asignaciones familiares

1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
2.1.1.0 - Alimentos para personas

2.1.5.0 - Madera, corcho y sus manufacturas

2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes
2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes
2.9.2.0 - Utiles de escritorio, oficina 'y
ensefianza

3.2.2.0 - Alquiler de maquinaria, equipo y
medios de transporte

3.2.9.0 - Otros

3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacién de
maquinaria y equipo

3.3.9.0 - Otros

3.4.7.0 - Servicios de hoteleria

3.4.9.0 - Otros

3.5.1.0 - Transporte

3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros
3.5.9.0 - Otros

3.9.1.0 - Servicios de ceremonial
3.9.9.0 - Otros

4.3.7.0 - Equipo de oficina y muebles
4.3.9.0 - Equipos varios

4.6.0.0 - Obras de arte

5.1.4.0 - Ayudas sociales a personas
1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.1.7.0 - Complementos

1.4.0.0 - Asignaciones familiares
1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
2.3.1.0 - Papel de escritorio y carton
2.3.2.0 - Papel para computacién
2.3.4.0 - Productos de papel y carton

2.9.2.0 - Utiles de escritorio, oficina 'y
ensefianza

2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos
2.9.6.0 - Repuestos y accesorios
3.2.9.0 - Otros

3.5.9.0 - Otros

2.3.2.0 - Papel para computacién
2.9.9.0 - Otros

2.3.2.0 - Papel para computacion
3.2.9.0 - Otros

3.5.9.0 - Otros

1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.1.7.0 - Complementos

1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
1.4.0.0 - Asignaciones familiares
1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones

3.3.2.0 - Mantenimiento y reparaciéon de
vehiculos

9.180,00
642.707,40
1.391.267,44
180.853,68
509.634,61
169.905,84
29.880,00

41.754,40

1.561,47
365,20

1.500,00

90.000,00
2.805.350,00
135.500,00

18.500,00
15.000,00
988.200,00
176.000,00
1.329.377,67
6.625.900,00
324.646,49
15.000,00
116.498,00
58.000,00
90.000,00
695.000,00
3.682.499,63
716,84
427.589,56
52.217,60
55.000,00
16.450,00
103.050,00

4.400,00

4.200,00
38.400,00
24.000,00
60.300,00
3.290,00
37.560,00
3.290,00
12.000,00
30.000,00
237.749,50
446.944,25
297.876,11

37.394,94
137.334,84

14.500,00

65



e MCAPAL gy, L
™o 2]

.

1110157000 - 19.00.00 - Museo R. Guiraldes - Talleres de
Patrimonio Cultural Tangible e Intangible .

1110157000 - 19.00.00 - Museo R. Guiraldes - Talleres de
Patrimonio Cultural Tangible e Intangible .

1110157000 - 19.00.00 - Museo R. Guiraldes - Talleres de
Patrimonio Cultural Tangible e Intangible .

1110157000 - 19.00.00 - Museo R. Guiraldes - Talleres de
Patrimonio Cultural Tangible e Intangible .
1110157000 - 19.00.00 - Museo R. Guiraldes - Talleres de
Patrimonio Cultural Tangible e Intangible .
1110157000 - 19.00.00 - Museo R. Guiraldes - Talleres de
Patrimonio Cultural Tangible e Intangible .
1110157000 - 19.00.00 - Museo R. Guiraldes - Talleres de
Patrimonio Cultural Tangible e Intangible .

1110157000 - 19.00.00 - Museo R. Guiraldes - Talleres de
Patrimonio Cultural Tangible e Intangible .

1110157000 - 19.00.00 - Museo R. Guiraldes - Talleres de
Patrimonio Cultural Tangible e Intangible .
1110157000 - 19.00.00 - Museo R. Guiraldes - Talleres de
Patrimonio Cultural Tangible e Intangible .
1110157000 - 19.00.00 - Museo R. Guiraldes - Talleres de
Patrimonio Cultural Tangible e Intangible .

1110157000 - 19.00.00 - Museo R. Guiraldes - Talleres de
Patrimonio Cultural Tangible e Intangible .

1110157000 - 19.00.00 - Museo R. Guiraldes - Talleres de
Patrimonio Cultural Tangible e Intangible .
1110157000 - 19.00.00 - Museo R. Guiraldes - Talleres de
Patrimonio Cultural Tangible e Intangible .
1110157000 - 19.00.00 - Museo R. Guiraldes - Talleres de
Patrimonio Cultural Tangible e Intangible .

1110157000 - 19.00.00 - Museo R. Guiraldes - Talleres de
Patrimonio Cultural Tangible e Intangible .

1110157000 - 20.00.00 - Celebraciones de Fiestas Locales (
Dia del Pueblo, Patronales Localidades y Fiesta de la
Tradicién )

1110157000 - 20.00.00 - Celebraciones de Fiestas Locales (
Dia del Pueblo, Patronales Localidades y Fiesta de la
Tradicién )

1110157000 - 20.00.00 - Celebraciones de Fiestas Locales (
Dia del Pueblo, Patronales Localidades y Fiesta de la
Tradicién )

1110157000 - 20.00.00 - Celebraciones de Fiestas Locales (
Dia del Pueblo, Patronales Localidades y Fiesta de la
Tradicién )

1110158000 - 01.00.00 - Administracién de la Secretaria de
Desarrollo y Produccién

1110158000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo y Produccion

1110158000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo y Produccion

1110158000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo y Produccién

1110158000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo y Produccion

1110158000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo y Produccion
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1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.1.7.0 - Complementos

1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
1.4.0.0 - Asignaciones familiares
2.3.1.0 - Papel de escritorio y carton
2.3.4.0 - Productos de papel y cartén
2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes

2.9.1.0 - Elementos de limpieza

2.9.2.0 - Utiles de escritorio, oficina y
ensefianza

2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos
2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

3.4.9.0 - Otros

3.5.3.0 - Imprenta, publicaciones y
reproducciones

4.3.7.0 - Equipo de oficina y muebles

4.3.9.0 - Equipos varios

4.5.0.0 - Libros, revistas y otros elementos
coleccionables

2.9.9.0 - Otros

3.4.9.0 - Otros

3.5.1.0 - Transporte

3.9.1.0 - Servicios de ceremonial

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al
cargo

1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.1.7.0 - Complementos

1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias

381.180,62

1.363.710,20

270.301,39

256.421,55

498.940,00

5.714,40

4.840,00

91.945,27

5.030,00

76.215,08

76.628,02

51.000,00

248.300,00

841.975,76

11.526,00

106.038,90

126.000,00

60.000,00

790.000,00

1.786.219,96

7.520.448,49

1.449.031,29

1.160.213,34

1.858.452,48

3.103.206,35

386.398,89



1110158000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo y Produccion

1110158000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo y Produccion

1110158000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo y Produccion

1110158000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo y Produccion

1110158000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo y Produccion

1110158000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo y Produccion

1110158000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo y Producciéon

1110158000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo y Produccion

1110158000 - 01.00.00 - Administracién de la Secretaria de
Desarrollo y Produccion

1110158000 - 01.00.00 - Administracién de la Secretaria de
Desarrollo y Produccion

1110158000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo y Produccion

1110158000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Desarrollo y Produccion

1110158000 - 01.00.00 - Administracién de la Secretaria de
Desarrollo y Produccion
1110158000 - 16.00.00 - Parque Industrial

1110158000 - 16.00.00 - Parque Industrial

1110158000 - 16.00.00 - Parque Industrial
1110158000 - 16.00.00 - Parque Industrial
1110158000 - 16.00.00 - Parque Industrial
1110158000 - 16.00.00 - Parque Industrial
1110158000 - 16.00.00 - Parque Industrial
1110158000 - 17.00.00 - Medio Ambiente

1110158000 - 17.00.00 - Medio Ambiente

1110158000 - 17.00.00 - Medio Ambiente
1110158000 - 17.00.00 - Medio Ambiente
1110158000 - 17.00.00 - Medio Ambiente
1110158000 - 17.00.00 - Medio Ambiente
1110158000 - 17.00.00 - Medio Ambiente
1110158000 - 17.00.00 - Medio Ambiente
1110158000 - 17.00.00 - Medio Ambiente
1110158000 - 17.00.00 - Medio Ambiente

1110158000 - 17.00.00 - Medio Ambiente
1110158000 - 17.00.00 - Medio Ambiente

1110158000 - 17.00.00 - Medio Ambiente

1110158000 - 17.00.00 - Medio Ambiente
1110158000 - 17.00.00 - Medio Ambiente
1110158000 - 17.00.00 - Medio Ambiente
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1.4.0.0 - Asignaciones familiares
1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
2.2.3.0 - Confecciones textiles

2.7.1.0 - Productos ferrosos

2.7.5.0 - Herramientas menores

2.9.1.0 - Elementos de limpieza

2.9.2.0 - Utiles de escritorio, oficina 'y
ensefianza

2.9.9.0 - Otros

3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacién de
magquinaria y equipo

3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros
3.7.2.0 - Viaticos
3.9.1.0 - Servicios de ceremonial

4.3.7.0 - Equipo de oficina y muebles

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al
cargo

1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.1.7.0 - Complementos

1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
1.4.0.0 - Asignaciones familiares
1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al
cargo

1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.1.7.0 - Complementos

1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
1.4.0.0 - Asignaciones familiares
1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
2.4.4.0 - Cubiertas y camaras de aire
2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes
2.9.2.0 - Utiles de escritorio, oficina y
ensefianza

3.3.2.0 - Mantenimiento y reparacion de
vehiculos

3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacion de
maquinaria y equipo

3.4.9.0 - Otros

3.9.9.0 - Otros

4.3.7.0 - Equipo de oficina y muebles

643.570,91

208.640,92

3.310,00

1.780,80

860,00

17.461,90

39.881,37

9.503,60

8.200,00

347.728,39

9.699,21

19.549,98

54.000,00
51.246,25
39.886,48

21.777,90
31.820,21
33.550,74
4.493,23
69.446,87
2.430.349,14

743.746,41

359.214,03
613.885,33
842.962,23
953.207,25
126.115,68
172.652,03
44.000,00
5.905,00

34.559,71

1.000,00

15.864,80

178.500,00
1.514.867,00
12.190,00
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1110158000 - 18.00.00 - Empleo, Cooperativismo, Promocion
a Nuevos Emprendedores y Fortalecimiento para el Empleo
Joven

1110158000 - 19.00.00 - Comercio e Industria

1110158000 - 19.00.00 - Comercio e Industria
1110158000 - 19.00.00 - Comercio e Industria
1110158000 - 19.00.00 - Comercio e Industria
1110158000 - 19.00.00 - Comercio e Industria
1110158000 - 19.00.00 - Comercio e Industria

1110158000 - 19.00.00 - Comercio e Industria

1110159000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Planificacion y Obras Publicas

1110159000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Planificacion y Obras Publicas

1110159000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Planificacion y Obras Publicas

1110159000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Planificacion y Obras Publicas

1110159000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Planificacion y Obras Publicas

1110159000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Planificacion y Obras Publicas

1110159000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Planificacion y Obras Publicas

1110159000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Planificacion y Obras Publicas

1110159000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Planificacion y Obras Publicas

1110159000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Planificacion y Obras Publicas

1110159000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Planificacion y Obras Publicas

1110159000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Planificacion y Obras Publicas

1110159000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Planificacion y Obras Publicas

1110159000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Planificacion y Obras Publicas

1110159000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Planificacion y Obras Publicas

1110159000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Planificacion y Obras Publicas

1110159000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Planificacion y Obras Publicas

1110159000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Planificacion y Obras Publicas

1110159000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Planificacion y Obras Publicas

1110159000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Planificacion y Obras Publicas

1110159000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Planificacion y Obras Publicas

1110159000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de
Planificacion y Obras Publicas
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1.1.4.0 - Sueldo anual complementario

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al
cargo

1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.1.7.0 - Complementos

1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
1.4.0.0 - Asignaciones familiares

3.5.3.0 - Imprenta, publicaciones y
reproducciones

1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.1.7.0 - Complementos
1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones

2.1.1.0 - Alimentos para personas

2.1.5.0 - Madera, corcho y sus manufacturas

2.3.1.0 - Papel de escritorio y carton
2.3.4.0 - Productos de papel y cartén
2.5.1.0 - Compuestos quimicos

2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes
2.5.8.0 - Productos de material plastico
2.7.9.0 - Otros

2.9.1.0 - Elementos de limpieza

2.9.2.0 - Utiles de escritorio, oficina 'y
ensefianza

2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

2.9.9.0 - Otros

3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacion de
magquinaria y equipo

3.4.9.0 - Otros

3.5.3.0 - Imprenta, publicaciones y
reproducciones

3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros
3.5.9.0 - Otros
3.9.9.0 - Otros

4.3.7.0 - Equipo de oficina'y muebles

39.020,32

483.758,07

475.574,51
388.407,61
405.837,03
269.427,86
142.671,94

1.990,00

3.212.405,84

5.617.796,43

202.564,03

2.970,00

75.600,00

4.900,00

29.400,00

29.160,00

31.436,76

2.630,00

7.170,00

3.828,00

7.267,01

40.186,89

2.820,00

268.723,00

348.909,40

2.200,00

1.586.390,01

23.769,62

600,00

129.999,00



1110159000 - 16.01.00 - Administracion de los Servicos
Publicos

1110159000 - 16.01.00 - Administracion de los Servicos
Publicos

1110159000 - 16.01.00 - Administracion de los Servicos
Publicos

1110159000 - 16.01.00 - Administracion de los Servicos
Publicos

1110159000 - 16.01.00 - Administracion de los Servicos
Pdblicos

1110159000 - 16.01.00 - Administracion de los Servicos
Publicos

1110159000 - 16.01.00 - Administracion de los Servicos
Publicos

1110159000 - 16.01.00 - Administracion de los Servicos
Publicos

1110159000 - 16.01.00 - Administracion de los Servicos
Publicos

1110159000 - 16.01.00 - Administracion de los Servicos
Publicos

1110159000 - 16.01.00 - Administracion de los Servicos
Publicos

1110159000 - 16.01.00 - Administracion de los Servicos
Publicos

1110159000 - 16.01.00 - Administracion de los Servicos
Publicos

1110159000 - 16.01.00 - Administracion de los Servicos
Pulblicos

1110159000 - 16.01.00 - Administracién de los Servicos
Pdblicos

1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos
1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos
1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos
1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos
1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos
1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos
1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos
1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos
1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos
1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos
1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos
1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos

1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos

1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos
1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos
1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos
1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos
1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos
1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos

1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos

1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos
1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos
1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos
1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos
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1.1.1.0 - Retribuciones del cargo

1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al
cargo

1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.1.7.0 - Complementos

1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
1.4.0.0 - Asignaciones familiares
1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
2.2.2.0 - Prendas de vestir

2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes
2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos

2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

3.5.3.0 - Imprenta, publicaciones y
reproducciones

3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros

3.5.9.0 - Otros

1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.4.0.0 - Asignaciones familiares
1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones
2.1.1.0 - Alimentos para personas
2.1.4.0 - Productos agroforestales
2.2.2.0 - Prendas de vestir

2.2.9.0 - Otros

2.3.1.0 - Papel de escritorio y carton
2.3.2.0 - Papel para computacion
2.3.4.0 - Productos de papel y carton
2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes
2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes

2.6.4.0 - Productos de cemento, asbesto y
yeso

2.6.9.0 - Otros

2.7.1.0 - Productos ferrosos

2.7.4.0 - Estructuras metélicas acabadas
2.7.9.0 - Otros

2.8.9.0 - Otros

2.9.1.0 - Elementos de limpieza
2.9.2.0 - Utiles de escritorio, oficina y
ensefianza

2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos
2.9.6.0 - Repuestos y accesorios
2.9.9.0 - Otros

3.2.1.0 - Alquiler de edificios y locales

2.187.873,00

250.609,10

225.612,77

440.627,87

951.901,60

316.268,57

87.683,00

12.481,79

1.538.797,09

662.469,15

3.040,00

46.610,00

350,00

808.715,57

28.710,00

4.452.393,76
5.988.675,45
383.115,12
138.450,00
3.250,00
454.760,46
3.840,00
704,02
1.076,20
527,00
80.101,32
11.367.901,28

741.015,76

68.300,00
467.412,00
11.940,00
784,02
22.960,00
249.115,28

7.800,00

470.007,48
4.067.385,45
730.366,20
7.268.900,00
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1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos

1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos
1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos
1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos
1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos
1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos

1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos
1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos
1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos

1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos

1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos
1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos

1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos

1110159000 - 16.03.00 - Tratamiento de Residuos RSU
1110159000 - 16.03.00 - Tratamiento de Residuos RSU
1110159000 - 16.03.00 - Tratamiento de Residuos RSU
1110159000 - 16.03.00 - Tratamiento de Residuos RSU
1110159000 - 16.04.00 - Servicios Rurales

1110159000 - 16.04.00 - Servicios Rurales

1110159000 - 16.04.00 - Servicios Rurales
1110159000 - 16.04.00 - Servicios Rurales
1110159000 - 16.04.00 - Servicios Rurales
1110159000 - 16.04.00 - Servicios Rurales

1110159000 - 16.05.00 - Servicio de Bacheo Urbano SRU

1110159000 - 16.06.00 - Cementerio

1110159000 - 16.06.00 - Cementerio

1110159000 - 16.06.00 - Cementerio

1110159000 - 16.06.00 - Cementerio

1110159000 - 16.08.00 - Mantenimiento y Consumo de
Alumbrado Publico ( Areco, Duggan y Vagues )
1110159000 - 16.08.00 - Mantenimiento y Consumo de
Alumbrado Publico ( Areco, Duggan y Vagues )
1110159000 - 17.00.00 - Espacios Verdes

1110159000 - 17.00.00 - Espacios Verdes

1110159000 - 17.00.00 - Espacios Verdes
1110159000 - 17.00.00 - Espacios Verdes
1110159000 - 17.00.00 - Espacios Verdes
1110159000 - 17.00.00 - Espacios Verdes
1110159000 - 17.00.00 - Espacios Verdes
1110159000 - 17.00.00 - Espacios Verdes

1110159000 - 17.00.00 - Espacios Verdes

1110159000 - 17.00.00 - Espacios Verdes
1110159000 - 17.00.00 - Espacios Verdes
1110159000 - 17.00.00 - Espacios Verdes
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3.2.2.0 - Alquiler de maquinaria, equipo y
medios de transporte

3.3.2.0 - Mantenimiento y reparaciéon de
vehiculos
3.3.9.0 - Otros

3.4.6.0 - De informatica y sistemas
computarizados

3.4.9.0 - Otros

3.5.3.0 - Imprenta, publicaciones y
reproducciones

3.5.4.0 - Primas y gastos de seguros
3.5.9.0 - Otros

3.9.9.0 - Otros

4.2.2.0 - Construcciones en bienes de
dominio publico

4.3.5.0 - Equipo educacional y recreativo
4.3.9.0 - Equipos varios

5.1.7.0 - Transferencias a otras instituciones
culturales y sociales sin fines de lucro

2.2.1.0 - Hilados y telas

2.9.6.0 - Repuestos y accesorios
3.5.1.0 - Transporte

3.9.9.0 - Otros

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al
cargo

1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.4.0.0 - Asignaciones familiares
2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes

2.6.4.0 - Productos de cemento, asbesto y
yeso

1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
2.2.2.0 - Prendas de vestir

3.5.9.0 - Otros

4.3.8.0 - Herramientas y repuestos mayores

3.1.1.0 - Energia eléctrica

3.3.9.0 - Otros

1.1.1.0 - Retribuciones del cargo
1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al
cargo

1.1.4.0 - Sueldo anual complementario
1.1.6.0 - Contribuciones patronales
1.1.7.0 - Complementos

1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias
1.4.0.0 - Asignaciones familiares
1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones

2.1.5.0 - Madera, corcho y sus manufacturas

2.2.2.0 - Prendas de vestir
2.5.5.0 - Tintas, pinturas y colorantes
2.5.6.0 - Combustibles y lubricantes

9.370.615,00

4.698.613,88
18.476,00
68.970,00
10.571.966,89
5.810,01

6.771.295,70
391.570,90
5.373.260,26

74.442,00

71.499,01
2.014.152,00

571.282,74

37.500,00
80.555,93
12.534.988,50
2.296.961,96
83.389,23

392.493,82

88.497,40
72.833,97
14.638,78
233.900,00

854.997,00

160.620,81
2.980,00
147.500,00
62.800,00

2.647.076,55

3.205.000,00
3.400.871,80
430.626,38

354.818,94
692.652,09
1.597.971,68
1.715.660,33
346.745,74
7.428,28

13.000,00

1.800,00
323.897,16
77.394,30



1110159000 - 17.00.00 - Espacios Verdes

1110159000 - 17.00.00 - Espacios Verdes
1110159000 - 17.00.00 - Espacios Verdes
1110159000 - 17.00.00 - Espacios Verdes

1110159000 - 17.00.00 - Espacios Verdes
1110159000 - 17.00.00 - Espacios Verdes

1110159000 - 17.00.00 - Espacios Verdes

1110159000 - 17.00.00 - Espacios Verdes
1110159000 - 17.00.00 - Espacios Verdes

1110159000 - 18.55.00 - Remodelacién Estadio E. Fitte

1110159000 - 18.56.00 - Obras Complementarias en el
Polideportivo

1110159000 - 18.58.00 - Conservacion, Construccion,
Remodelacion y/o Ampliacion de la Infraestructura Educativa
Provincial

1110159000 - 18.58.00 - Conservacion, Construccion,
Remodelacion y/o Ampliacion de la Infraestructura Educativa
Provincial

1110159000 - 18.58.00 - Conservacion, Construccion,
Remodelacion y/o Ampliacion de la Infraestructura Educativa
Provincial

1110159000 - 18.58.00 - Conservacion, Construccion,
Remodelacion y/o Ampliacion de la Infraestructura Educativa
Provincial

1110159000 - 18.59.00 - Conservacion, Remodelacién y/o
Ampliacién de Edificios Publicos
1110159000 - 18.59.00 - Conservacion, Remodelacién y/o
Ampliacién de Edificios Publicos
1110159000 - 18.59.00 - Conservacion, Remodelacién y/o
Ampliacién de Edificios Publicos
1110159000 - 18.59.00 - Conservacion, Remodelacion y/o
Ampliacién de Edificios Publicos
1110159000 - 18.59.00 - Conservacion, Remodelacién y/o
Ampliacién de Edificios Publicos
1110159000 - 18.59.00 - Conservacion, Remodelacién y/o
Ampliacién de Edificios Publicos
1110159000 - 18.59.00 - Conservacion, Remodelacién y/o
Ampliacién de Edificios Publicos

1110159000 - 18.59.00 - Conservacion, Remodelacién y/o
Ampliacion de Edificios Publicos

1110159000 - 18.60.00 - Conservacion, Construccion,
Remodelacion y/o Ampliacién de la Infraestructua Educativa
Municipal

1110159000 - 18.60.00 - Conservacion, Construccion,
Remaodelacion y/o Ampliacién de la Infraestructua Educativa
Municipal

1110159000 - 18.60.00 - Conservacion, Construccion,
Remaodelacion y/o Ampliacién de la Infraestructua Educativa
Municipal

B.O.M. N° 412/2023

2.6.4.0 - Productos de cemento, asbesto y
yeso

2.7.2.0 - Productos no ferrosos
2.7.4.0 - Estructuras metdlicas acabadas
2.7.9.0 - Otros

2.9.5.0 - Utiles menores médicos, quirdrgico
y de laboratorio

2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

3.3.2.0 - Mantenimiento y reparaciéon de
vehiculos

4.3.2.0 - Equipo de transporte, traccion y
elevacion

4.3.9.0 - Equipos varios

4.2.1.0 - Construcciones en bienes de
dominio privado

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacién de
edificios y locales

2.7.5.0 - Herramientas menores

2.9.9.0 - Otros

4.2.1.0 - Construcciones en bienes de
dominio privado

4.2.2.0 - Construcciones en bienes de
dominio publico

2.1.5.0 - Madera, corcho y sus manufacturas
2.5.8.0 - Productos de material plastico
2.7.1.0 - Productos ferrosos

2.7.9.0 - Otros

2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos

2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de
edificios y locales

4.2.2.0 - Construcciones en bienes de
dominio publico

2.7.9.0 - Otros

2.9.3.0 - Utiles y materiales eléctricos

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de
edificios y locales

3.570,00

1.140,00
216.000,00
19.121,48

12.660,00
12.114,26

266,00

33.800,00
3.686.400,00
1.654.800,00

120.183,20

2.970,00

23.184,90

3.598.621,60

233.765,65

14.515,22

745,35

7.940,00

28.900,38

538.408,72

5.303,06

59.160,00

2.844.007,84

16.341,30

76.542,73

16.500,00
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1110159000 - 18.60.00 - Conservacion, Construccion,
Remodelacion y/o Ampliacién de la Infraestructua Educativa
Municipal

1110159000 - 18.60.00 - Conservacion, Construccion,
Remodelacion y/o Ampliacién de la Infraestructua Educativa
Municipal

1110159000 - 18.61.00 - Construccién, Conservacion,
Ampliacién y/o Mejoras Caasp y Unidades Sanitarias

1110159000 - 18.61.00 - Construccién, Conservacion,
Ampliacién y/o Mejoras Caasp y Unidades Sanitarias

1110159000 - 18.65.00 - Planta Tratamiento Residuos Sélidos

Urbanos

1110159000 - 18.65.00 - Planta Tratamiento Residuos Soélidos

Urbanos

1110159000 - 18.67.00 - Conservacion de la Biblioteca
Especializada M. Gauch. R. Guiraldes

1110159000 - 19.75.00 - Obras de Pavimentacion

1110159000 - 19.75.00 - Obras de Pavimentacion
1110159000 - 19.75.00 - Obras de Pavimentacion

1110159000 - 19.75.00 - Obras de Pavimentacion

1110159000 - 19.76.00 - Conservacion, Construccion,
Remodelacion y /o Ampliacion de Espacios Publicos

1110159000 - 19.76.00 - Conservacion, Construccion,
Remodelacion y /o Ampliacion de Espacios Publicos

1110159000 - 19.76.00 - Conservacion, Construccion,
Remodelacion y /o Ampliacion de Espacios Publicos

1110159000 - 19.80.00 - Mejoramiento de Espacios Publicos
en Barrios

1110159000 - 19.81.00 - Ampliacion y/o mejoramiento
Alumbrado Publico San Antonio de Areco

1110159000 - 19.82.00 - Ampliacion y/o Mejoramiento
Alumbrado Publico Duggan

1110159000 - 19.89.00 - Proyecto Integral de Desagues
Cloacales y Pluviales ( SADA, Villa Lia, Duggan y Vagues )

1110159000 - 19.89.00 - Proyecto Integral de Desagues
Cloacales y Pluviales ( SADA, Villa Lia, Duggan y Vagues )

1110159000 - 19.95.00 - Obras de Infraestructura en Loteos
1110159000 - 19.95.00 - Obras de Infraestructura en Loteos

1110159000 - 20.00.00 - Obras Publicas
1110159000 - 20.00.00 - Obras Publicas
1110159000 - 20.00.00 - Obras Publicas

1110160000 - 91.00.00 - Deuda Flotante

1110160000 - 93.00.00 - Devolucién de Tributos

Ing.Francisco Ratto. Dr. Miguel Amadeo. Cra. Jimena Berardinelli.
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3.3.3.0 - Mantenimiento y reparacion de
magquinaria y equipo

4.2.1.0 - Construcciones en bienes de
dominio privado

3.3.1.0 - Mantenimiento y reparacion de
edificios y locales

3.4.9.0 - Otros

2.6.4.0 - Productos de cemento, asbesto y
yeso

2.7.1.0 - Productos ferrosos

4.2.2.0 - Construcciones en bienes de
dominio publico

2.6.4.0 - Productos de cemento, asbesto y
yeso

2.6.9.0 - Otros

3.5.1.0 - Transporte

4.2.2.0 - Construcciones en bienes de
dominio publico

2.6.4.0 - Productos de cemento, asbhesto y
yeso

2.7.1.0 - Productos ferrosos

4.2.2.0 - Construcciones en bienes de
dominio publico

4.3.5.0 - Equipo educacional y recreativo

4.2.1.0 - Construcciones en bienes de
dominio privado

4.2.1.0 - Construcciones en bienes de
dominio privado

2.6.4.0 - Productos de cemento, asbesto y
yeso

2.6.5.0 - Cemento, cal y yeso

3.4.9.0 - Otros

4.2.1.0 - Construcciones en bienes de
dominio privado

2.7.1.0 - Productos ferrosos
2.7.9.0 - Otros
2.9.6.0 - Repuestos y accesorios

7.6.1.0 - Disminucién de cuentas a pagar
comerciales a corto plazo

7.6.2.0 - Disminucién de otras cuentas a
pagar a corto plazo

167.600,00

229.009,30

294.126,20

368.559,04

142.709,00

116.080,00

147.000,00

1.139.950,35

293.046,00
390.000,00

1.514.305,00

73.687,00

13.670,00

4.990.823,95

290.375,00

358.824,63

1.926.186,51

413.784,69

135.000,00
230.000,00
16.292.000,00

16.451,49
33.607,27
7.141,08

20.675.722,43

1.664.278,62

664.275.332,86
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B.O.M. N° 412/2023
Decreto N°1849- 29 de piciembre de 2022- VISTO Expte. 4102-1630/2022, la Ley

Organica de las Municipalidades Decreto Ley 6769/58 y sus modificatorias, el Decreto
Provincial 2980/00, el Decreto N° 1050 de fecha 09/08/2022, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto N° 1050 de fecha 09/08/2022 se constituyo
un Deposito en Plazo Fijo por la suma de $ 23.932.399,91;

Que, dicho decreto contiene un error de tipeo en cuanto al
monto ha ser constituido, el cual deberia haber sido por la suma $ 28.932.399,91;

Que, mediante las 6rdenes de pago N° 7218 — 7222 y 7219
se realiza la colocacion de los Plazo Fijo en el Banco de la Provincia de Buenos Aires
por la suma total de $ 28.932.399,91;

Que, en virtud de lo expuesto, corresponde proceder a la
modificacion del Art. 1°, 3° y 4° del Decreto N° 1050/2022;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley Organica de las Municipalidades Decreto Ley 6769/58 y sus

modificatorias, y el Decreto Provincial 2980/00;

Por ello,

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA

ARTICULO 1°. Modifiquese el Articulo 1° del Decreto N° 1050 de fecha 09/08/2022, el

cual quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 1°.
Constitiyase un depésito a plazo fijo a 34 dias, por pesos veintiocho millones

novecientos treinta y dos mil trescientos noventa y nueve con 91/100 ($28.932.399,91).”

ARTICULO 2°. Modifiquese el Articulo 3° del Decreto N° 1050 de fecha 09/08/2022, el

cual quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 3°. Créase
en el Calculo de Recursos el siguiente Rubro por pesos veintiocho millones novecientos

treinta y dos mil trescientos noventa y nueve con 91/100 ($28.932.399,91)
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35. — Disminucién de otros activos financieros
2. — De inversiones financieras

01.00 — De inversiones financieras temporarias $ 28.932.399,91.”

ARTICULO 2°. Modifiquese el Articulo 4° del Decreto N° 1050 de fecha 09/08/2022, el

cual quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 4°. Créase
en el Presupuesto General de Gastos en el siguiente programa la partida que a
continuacién se detalla por un total de pesos veintiocho millones novecientos treinta y
dos mil trescientos noventa y nueve con 91/100 ($28.932.399,91)

Jurisdiccion: 1110153000 — Secretaria de Hacienda
Categoria Programatica: 01.00.00 — Adm. De la Secretaria de Hacienda
Fuente Financiamiento: 110 — De Origen Municipal

Partida de Gasto: 6.5.2.0 — Incremento de inversiones financieras temporarias: $
28.932.399,91”

ARTICULO 4°. El presente decreto sera refrendado por la Secretaria de Hacienda y

Secretaria Jefatura de Gabinete

ARTICULO 5°. Comuniquese, registrese en el Libro de Decretos, publiquese en el
Boletin Oficial y oportunamente archivese.

Ing.Francisco Ratto. Dr. Miguel Amadeo. Cra. Jimena Berardinelli.
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B.O.M. N° 412/2023
Decreto N°0274 - 17 de Marzo de 2023- VISTO el expediente administrativo N° 4102-

0207/2023;
CONSIDERANDO:

Que a fs. 1 se ha solicitado el descuento de Tasa de Seguridad e
Higiene a los comercios adheridos a Precios cuidados 2023 de canasta escolar, que se

describen en el Anexo I;

Que el presente se aplicar4 por un descuento del cien por ciento
(100%) para los Responsables Inscriptos y los Monotributistas durante un (1) mes,
descuento sujeto a libre deuda de los contribuyentes en la Tasa de Seguridad e Higiene;

Que han tomado intervencién de su competencia la Direccion de

Ingresos Publicos y Asesoria Letrada;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley Organica de las Municipalidades, Decreto Ley 6769/58 y sus

modificaciones;
Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA:

ARTICULO 1°. Otérguese en el mes de Marzo de 2023 el descuento de la Tasa de
Seguridad e Higiene a los comercios adheridos a Precios cuidados 2023 de canasta
escolar del cien por ciento (100%) para los Responsables Inscriptos y los
Monotributistas durante un (1) mes, descuento sujeto a libre deuda de los contribuyentes

en la Tasa de Seguridad e Higiene.

ARTICULO 2°. Comuniquese a la Direccion de Ingresos Publicos a efectos de proceder

de acuerdo a lo dispuestos en el presente.

ARTICULO 3°. El presente Decreto sera refrendado por la Direccion de Ingresos

Publicos y la Secretaria de Hacienda.
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ARTICULO 4°. Comuniquese, registrese en el libro de Decretos, publiquese en el

Boletin Oficial y oportunamente archivese.

Ing.Francisco Ratto. Cra. Jimena Berardinelli. Sra. Maria Eugenia Zeleme.

ANEXO |
CONTRIBUYENTE COMERCIO CATEGORIA AF.1.P.
ROULET RAMON MARTIN CASA ROULET Responsable Inscripto
JUT-SOL S.R.L. JUT-SOL S.R.L. Responsable Inscripto
LIBRERIA
PERALTA SANDRA EDITH ESPERANZA Responsable Inscripto
FIORDA DARIO ALBERTO LO DE FIORDA Responsable Inscripto
LIBRERIA
BARROS FERNANDA MARIELA ACUARELA Monotributista

Ing.Francisco Ratto. Cra. Jimena Berardinelli. Sra. Maria Eugenia Zeleme.

Decreto N°0275 - 17 de Marzo de 2023- VISTO las actuaciones obrantes en el
expediente N° 4102-0276/2023, y

CONSIDERANDO:

Que, en conmemoracion de la Fiesta Patronal de la localidad de Villa
Lia a realizarse los dias 18 y 19 de Marzo de 2023 se realizara un festejo en la plaza
principal de dicha localidad;

Que, en el marco de los mencionados festejos se invito a artesanos

locales y de localidades vecinas a participar de la Feria de Artesanos;

Que, las fiestas patronales generan un espacio en el cual los

artesanos dan a conocer sus productos e impulsan asi sus emprendimientos;

Que, la Feria de Artesanos representan una atraccion mas dentro de

los mencionados festejos;
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Que, si bien el canon por la permanencia y utilizacion del espacio

publico se encuentra fijado en el Art. 12 inc. C de la Ordenanza Impositiva vigente
Registrada bajo el N° 4668/2022, por metro cuadrado y por mes o fraccion, el
Departamento Ejecutivo, considera oportuno fijar un canon especial por cada puesto a

fin de incentivar la participacion de los Artesanos;

Que, por lo expuesto surge la necesidad de fijar el valor del canon

antes mencionado;

Que, han tomado intervencion de su competencia la Direccion de
Ingresos Publicos, Secretaria de Hacienda y Asesoria Letrada;

Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley Orgéanica de las Municipalidades, Decreto Ley N° 6769/58 y sus

modificatorias.
Por ello,
EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA:

ARTICULO 1°: Establézcase la suma de $ 8.000,00 (PESOS Ocho mil) por puesto de
hasta 6 M2 en concepto de canon por la utilizacidon de espacio publico por parte de
artesanos no residentes en la localidad de Villa Lia en el marco de la Fiesta Patronal de

dicha localidad a realizarse los dias 18 y 19 de Marzo de 2023

ARTICULO 2°: En el caso de puestos de mas de 6M2, deberan adicionar la suma de $
2.000,00 (PESOS Dos Mil) por cada metro excedente.

ARTICULO 3°: Eximase del pago del canon mencionado en los articulos precedentes

a los artesanos locales, que participan en los mencionados festejos

ARTICULO 4°: El presente Decreto serd refrendado por la Direccion de Ingresos

Publicos, Secretaria de Hacienda y la Secretaria de Jefatura de Gabinete.
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B.0.M. N° 412/2023
ARTICULO 4°: Comuniquese, registrese en el Libro de Decretos, publiquese en el

Boletin Oficial y oportunamente archivese.

Ing.Francisco Ratto. Cra. Jimena Berardinelli. Sra. Maria Eugenia Zeleme.

Decreto N°0276 — 17 de Marzo de 2023- VISTO el expediente administrativo N.° 4102-
1312-C/2022 y;

CONSIDERANDO:

Que afs. 1 el “CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO RIVADAVIA” solicita

la autorizacion municipal para la emision y circulacion de una rifa a su beneficio;

Que la misma se encuentra encuadrada dentro de las disposiciones
de la Ordenanza Vigente N° 1259/1991;

Que los fondos seran destinados a obras de infraestructura y puesta

en valor de la sede social y predio deportivo de dicha institucion;

Que han tomado intervencion de su competencia la Secretaria de

Desarrollo y Produccién y la Direccion de Ingresos Publicos;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones

conferidas por el decreto ley N° 6769/58 y sus modificatorias;
Por ello,
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA

ARTICULO 1°. Autoricese la circulacion de la rifa organizada por el “CLUB SOCIAL Y
DEPORTIVO RIVADAVIA”.

ARTICULO 2° EIl presente Decreto sera refrendado por la Direccion de Ingresos

Publicos y la Secretaria de Jefatura de Gabinete.
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B.O.M. N° 412/2023
ARTICULO 3° Comuniquese, registrese en el Libro de Decretos, publiquese en el

Boletin Oficial y oportunamente archivese.

Ing.Francisco Ratto. Cra. Jimena Berardinelli. Sra. Maria Eugenia Zeleme.

Decreto N°0282 - 21 de Marzo de 2023- VISTO el expediente administrativo N.° 4102-
1647-A/2022 y;

CONSIDERANDO:

Que afs. 1 la “ASOCIACION DE BOMBEROS DE SAN ANTONIO
DE ARECO?” solicita la autorizacidon municipal para la emision y circulaciéon de una rifa a

su beneficio;

Que la misma se encuentra encuadrada dentro de las disposiciones
de la Ordenanza Vigente N° 1259/1991;

Que los fondos seran destinados para garantizar el 6Optimo
funcionamiento de la Asociacion y poder continuar brindando un servicio efectivo a la

comunidad;

Que han tomado intervencion de su competencia la Secretaria de

Desarrollo y Produccion y la Direccion de Ingresos Publicos;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones

conferidas por el decreto ley N° 6769/58 y sus modificatorias;
Por ello,
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA

ARTICULO 1°. Autoricese la circulacion de la rifa organizada por la “ASOCIACION DE
BOMBEROS DE SAN ANTONIO DE ARECO”.

ARTICULO 2° EIl presente Decreto sera refrendado por la Direccion de Ingresos

Publicos y la Secretaria de Jefatura de Gabinete.

79



B.0.M. N° 412/2023

ARTICULO 3°: Comuniquese, registrese en el Libro de Decretos, publiquese en el

Boletin Oficial y oportunamente archivese.

Ing.Francisco Ratto. Dr. Miguel Amadeo. Sra. Maria Eugenia Zeleme.

Decreto N°0301 - 22 de Marzo de 2023-VISTO el Expediente Administrativo N°4102-

0183/2023, y
CONSIDERANDO:

Que es intencibn del Departamento Ejecutivo dar estricto
cumplimiento a las disposiciones que emanan de la Ley Organica de las
Municipalidades, Disposiciones de Administracién y Reglamento de Contabilidad.

Que es necesario considerar las disposiciones vigentes en materia
de facturacion emitidas por la Administracion Federal de Ingresos Publicos.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley Organica de las Municipalidades Decreto Ley 6769/58 y sus
modificatorias, el Decreto Provincial 2980/00 y el Reglamento de Contabilidad.

Por ello,

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA

ARTICULO 1°. Establézcase por el presente la reglamentacion para la asignacion, uso

y rendicion de la Caja Chica de:

Area Monto

Subsecretaria de Infraestructura Urbana $ 30.000,00.
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B.O.M. N° 412/2023
ARTICULO 2° La Subsecretaria de Infraestructura Urbana sera responsable del

cumplimiento del presente decreto y de aquellos gastos no encuadrados en la norma.

ARTICULO 3°. Los montos asignados para este rubro seran utilizados para gastos
relacionados con la actividad del &rea, siguiendo las normas que se detallan en el

presente.

ARTICULO 4°. La suma entregada para Caja Chica importa la entrega anticipada de
una suma de dinero, con cargo de rendiciébn de cuentas. La Contaduria Municipal
registrara la entrega de fondos en la contabilidad con la emision de una Orden de Pago
Extra-presupuestaria con cargo al rubro de egresos Cajas Chicas. Al cierre del ejercicio
se realizar4 una Orden de Reintegro Extra-presupuestaria con la devolucion de los
fondos anticipados o la imputaciébn con afectacion definitiva de los créditos
presupuestarios por los comprobantes entregados.

ARTICULO 5°. Los comprobantes justificativos de pagos deberan reunir los siguientes
requisitos:
1) Las facturas deberan guardar las normas de facturacion que emita la AFIP.
Se aceptaran facturas originales, emitidas a nombre de la Municipalidad de
San Antonio de Areco.
2) Deberan consignar el CUIT de la Municipalidad.
3) Seran facturas B o C o Ticket B.
4) Deberan contener la fecha de emision.
5) Indicaran especificamente los articulos adquiridos, cantidad, precio unitario
y total.

6) Deberan ser firmadas por el responsable de la Caja Chica.

ARTICULO 6°. Una vez al mes por lo menos, debera precederse a la rendicion de la
caja chica (o rotaciones segun la caja). El penultimo dia h&bil del ejercicio (o establecer
una fecha anterior) debera procederse a la rendicién final de los gastos y devolucion de
los importes excedentes. El funcionario responsable debera completar el formulario del

Anexo 58 de las Disposiciones de Administracion de los Recursos Financieros y Reales.
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ARTICULO 7°. Debera consignarse para cada documento el destino o aplicacion de

cada erogacion.

ARTICULO 8°. Queda prohibido adquirir elementos que sean Bienes de Uso para la

Comuna o dar curso a alquileres de inmuebles.

ARTICULO 9°. La Contaduria Municipal se encuentra facultada para realizar arqueos
sorpresivos por lo que los titulares de los fondos deberan ponerlos a disposicion cuando
asi se les solicite.

ARTICULO 10°. El presente decreto sera refrendado por la Secretaria de Hacienda.

ARTICULO 11°. Comuniquese, registrese en el Libro de Decretos, publiquese en el

Boletin Oficial y oportunamente archivese.

Ing.Francisco Ratto. Cra. Jimena Berardinelli.
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B.O.M. N° 412/2023

Secretaria de Desarrollo y Produccion

Decreto N°0O006 - o4 de Enero de 2023-VISTO EI expediente administrativo N° 4102-

1332/2022,y
CONSIDERANDO:

Que, a fs. dos (2) de las presentes actuaciones, desde la
Secretaria de Seguridad se solicita se proceda al traslado de area de la agente AVILA
ROMINA PAOLA, para comenzar a desempefarse bajo la érbita de la Secretaria de
Desarrollo y Produccion;

Que, la agente de referencia, cumple funciones como personal de
Seguridad;

Que, afs. tres (3), la Secretaria de Desarrollo Produccion ratifica
el traslado de la agente;

Que, atento lo expuesto, y las tareas que desempefiara, es
menester proceder al traslado y cambio de agrupamiento de la misma;

Que, la Directora de Recursos Humanos y la Asesoria Letrada,
toman la intervencion de su competencia;

Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley Organica de Municipalidades, Decreto Ley N° 6769/58 y sus
modificatorias;

Por ello,

EL INTENDENTE INTERINO DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA:

ARTICULO 1°. Trasladese, a partir de la firma del presente, a la agente AVILA ROMINA
PAOLA (M.l. N° 28.714.665, Legajo Personal N° 2841) quien presta servicios como
personal de Seguridad dentro de la Secretaria de Seguridad, para desempefiarse bajo
la orbita de la Secretaria Desarrollo y Produccion como personal de Servicio y

Maestranza.
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ARTICULO 2°. Procédase, a partir de la firma del presente, al cambio de agrupamiento

de personal de Seguridad categoria cuatro (4), a personal de Servicio y Maestranza
categoria cuatro (4).

ARTICULO 3°. El presente Decreto sera refrendado por la Direccion de Recursos

Humanos y la Secretaria de Desarrollo y Produccion.

ARTICULO 4°. Comuniquese, registrese en el libro de Decretos, publiquese en el

Boletin Oficial y oportunamente archivese.

Dr. Miguel Amadeo. (Intendente Interino) Sra. Celina Perez Adamo. Sra. Belen Magne (Directora Interina de RRHH).
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Secretaria de Turismo y Cultura

Decreto N°1066 - 17 de Marzo de 2023- VISTO el Expediente Administrativo N° 4102-

0109/2023, v,
CONSIDERANDO:

Que, atento a la renuncia de la agente BARCALA MILAGROS
Legajo Personal N° 3442 que tramita por expediente administrativo Nro.
4102/0024/2023, quien se desempefaba dentro de la Direccién de Cultura, dependiente
de la Secretaria de Turismo y Cultura, es menester incorporar personal idéneo para dar

cobertura a la vacante;

Que, la Sra. RODRIGUEZ ANGELES TAMARA, ha demostrado
contar con el conjunto de conocimientos y aptitudes requeridas para llevar adelante las
tareas que el puesto requiere;

Que, conforme lo establece el articulo 6° inc. “c” del Convenio
Colectivo de Trabajo, convalidado por Ordenanza Municipal N° 4265/17, promulgada
por Decreto N° 1488/17, ha cumplimentado el examen preocupacional de aptitud fisica,

certificando la profesional actuante, que la misma se encuentra apta para el ingreso;

Que, la Direccion de Recursos Humanos, la Secretaria de

Hacienda y la Asesoria Letrada, toman la intervencion de su competencia;

Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley Organica de Municipalidades, Decreto Ley N° 6769/58 y sus
modificatorios;

Por ello,

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA
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B.O.M. N° 412/2023
ARTICULO 1°. Designese, a partir del 04 de febrero de 2023, a la Sra. RODRIGUEZ

ANGELES TAMARA (M.I. N° 43.167.152; Legajo Personal N° 3610), como personal
mensualizado para desempefiarse como personal administrativo, categoria tres (3), bajo
el régimen franquero, en el Museo y Centro Cultural “Usina Vieja” bajo la érbita de la

Direccion de Cultura, dependiente de la Secretaria de Turismo y Cultura.

ARTICULO 2°. Establézcase para la designacion del articulo precedente, un haber

equivalente al cargo.

ARTICULO 3°. El presente Decreto serd refrendado por la Direccion de Recursos

Humanos, la Secretaria de Turismo y Cultura, y la Secretaria de Jefatura de Gabinete.

ARTICULO 4°. Comuniquese, registrese en el Libro de Decretos, publiquese en el

Boletin Oficial, y oportunamente archivese.

Ing.Francisco Ratto. Dr. Miguel Amadeo. Sra. Nora Lema.Sra. Belen Magne (Directora Interina de RRHH).

Decreto N°0293 - 21 de Marzo de 2023-VISTO el Expediente Administrativo N° 4102-

0111/2023, y;
CONSIDERANDO:

Que, el agente GASPARINI ADRIAN MIGUEL JESUS, quien se
desempena como personal administrativo en el Museo Gauchesco “Ricardo Guiraldes
”, bajo la drbita de la Secretaria de Turismo y Cultura, ha demostrado compromiso y
responsabilidad en el desarrollo de las tareas propias de su puesto;

Que, es decision del Poder Ejecutivo reconocer y compensar el buen
desempernio de los agentes;

Que, por tanto, se le otorga un incremento de la bonificacion
mensual de caracter no remunerativo en concepto de “Estimulo al Desempefio”, del
veinte (20%) por ciento, quedando establecida la misma en un cincuenta (50%) por
ciento de su sueldo basico;

Que, la precitada bonificacion es concedida en funcién de las tareas
del puesto, por tanto, si el agente cambiare de puesto o fuere trasladado a otra

Secretaria, la misma declinara automaticamente;
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Que, la Direccion de Recursos Humanos, la Secretaria de Hacienda y

la Asesoria Letrada, toman la intervencion de su competencia;

Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley Organica de Municipalidades, Decreto Ley N° 6769/58 y sus
modificatorios;

Por ello,

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA:

ARTICULO 1°. Increméntese, a partir de la firma del presente, al agente GASPARINI
ADRIAN MIGUEL JESUS (M.l. N° 32.468.086, Legajo Personal N° 2400), quien se
desempena como personal administrativo en el Museo Gauchesco “Ricardo Gliraldes”
bajo la 6rbita de la Secretaria de Turismo y Cultura”, la bonificacion mensual de caracter
no remunerativo en concepto de “Estimulo al Desempefo” que percibe el mismo, en un
veinte (20%) por ciento, quedando establecida en un cincuenta (50%) por ciento de su

sueldo basico.

ARTICULO 2°. El presente Decreto serd refrendado por la Direccion de Recursos

Humanos, la Secretaria de Turismo y Cultura y la Secretaria de Jefatura de Gabinete.

ARTICULO 3°. Comuniquese, registrese en el Libro de Decretos, publiquese en el

Boletin Oficial, y oportunamente archivese.

Ing.Francisco Ratto. Dr. Miguel Amadeo. Sra. Nora Lema.Sra. Belen Magne (Directora Interina de RRHH).
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Secretaria de Seguridad

Decreto N°0284 - 21 de Marzo de 2023- VISTO el Expediente Administrativo N° 4102-

1640/2022, v;
CONSIDERANDO:

Que, la agente RAJ EVELYN SAMANTA se desempeiia como
personal Administrativo bajo la érbita de la Secretaria de Seguridad;

Que, mediante copia de certificado médico obrante a fs. dos (2),
se indica como fecha probable de parto el 23 de octubre de 2022;

Que, haciendo uso del derecho conferido por el Art. 108° del
Convenio Colectivo de Trabajo, convalidado mediante Ordenanza N° 4265/17,
promulgada conforme Decreto N° 1488 registrado bajo fecha 13 de octubre de 2017,
corresponde conceder ciento veinte (120) dias de Licencia por Maternidad;

Que, la agente de referencia opta por el derecho a tomar quince
(15) dias con antelacion a la fecha probable de parto, tal como obra a fs. tres (3);

Que, de acuerdo se establece en el Art. 109° del mencionado
Convenio, en los casos de nacimiento prematuro, se sumara con posterioridad al parto
los dias de licencia anterior al mismo que no hubieren sido gozados por la agente hasta
completar los cientos veinte (120) dias de licencia. En los casos de gestacion multiple,
se extendera treinta (30) dias corridos, quedando sujeto a decision de la agente el goce
del mismo con antelacion o posterioridad al parto. Tales circunstancias deberan
probarse fehacientemente mediante certificacion médica,

Que, asimismo, segun el articulo 110° del mismo cuerpo legal, en
el supuesto caso de que la persona recién nacida debiese permanecer internada o
requiera atencion permanente en el hogar con motivo de una enfermedad, el lapso
previsto para el periodo posterior al parto se extendera por la cantidad de dias que dure
dicha internacion, acreditando tal situacion mediante certificacion médico;’

Que, la Direccién de Recursos Humanos y la Asesoria Letrada
toman la intervencion de su competencia;

Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley Organica de Municipalidades, Decreto — Ley N° 6769/58 y sus

modificatorios;
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Por ello,

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA:
ARTICULO 1°. Concédase, a partir del 9 de octubre de 2022 y hasta el 5 de febrero de
2023 inclusive, ciento veinte (120) dias de licencia por maternidad con goce integro de
haberes a la agente RAJ EVELYN SAMANTA (M.l. N° 40.092.416; Legajo Personal N°
2965) quien se desempefia como personal Administrativo bajo la 6rbita de la Secretaria

de Seguridad.

ARTICULO 2°. El presente Decreto sera refrendado por la Direccion de Recursos
Humanos y la Secretaria de Seguridad.

ARTICULO 3°. Comuniquese, registrese en el Libro de Decretos, publiquese en el

Boletin Oficial, y oportunamente archivese.

Ing.Francisco Ratto. Sr. Ramén Antonio Ojeda. Sra. Belen Magne (Directora Interina de RRHH).

Decreto N°0298- 22 de Marzo de 2023- VISTO el Expediente Administrativo N° 4102-

0066/2023 vy,
CONSIDERANDO:

Que, afs. uno (1) del presente, desde la Secretaria de Seguridad,
solicita se de ingreso a personal para desempefiarse como personal de seguridad para
control de estacionamiento medido;

Que, el Sr. BIONE OSCAR GERVASIO, ha demostrado contar
con el conjunto de habilidades y aptitudes requeridas para llevar adelante las tareas que
el puesto requiere;

Que, conforme lo establece el articulo 6° inc. “c” del Convenio
Colectivo de Trabajo, convalidado por Ordenanza Municipal N° 4265/17, promulgada
por Decreto N° 1488/17, ha cumplimentado el examen preocupacional de aptitud fisica,
certificando la profesional actuante, que la misma se encuentra apta para el ingreso;

Que, la Direccion de Recursos Humanos, la Secretaria de

Hacienda y la Asesoria Letrada, toman la intervencion de su competencia;
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Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones

conferidas por la Ley Organica de Municipalidades, Decreto Ley N° 6769/58 y sus
modificatorios;

Por ello,

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA

ARTICULO 1°. Designese a partir del 21 de enero de 2023, como personal
mensualizado a el agente BIONE, OSCAR GERVASIO (M.l. N° 41.545.660; Legajo
Personal N° 3609) para desempefarse como personal de Seguridad, categoria tres (3),

bajo el régimen de personal franquero, bajo la érbita de la Secretaria de Seguridad.

ARTICULO 2°. Establézcase para la designacion del Art. precedente un haber
equivalente al cargo con una bonificacion por “Estimulo al desempefio” de caracter no

remunerativa del veinte por ciento (20%) de su sueldo basico.

ARTICULO 3°. El presente Decreto sera refrendado por la Direccion de Recursos

Humanos, la Secretaria de Seguridad y la Secretaria de Jefatura de Gabinete.

ARTICULO 4°. Comuniquese, registrese en el Libro de Decretos, publiquese en el

Boletin Oficial, y oportunamente archivese.

Ing.Francisco Ratto. Dr. Miguel Amadeo. Sr. Ramén Antonio Ojeda. Sra. Belen Magne (Directora Interina de RRHH).

Decreto N°0299- 22 de Marzo de 2023- VISTO el Expediente Administrativo N° 4102-

0066/2023 y,
CONSIDERANDO:

Que, afs. uno (1) del presente, desde la Secretaria de Seguridad,
solicita se de ingreso a personal para desempefiarse como personal de seguridad para
control de estacionamiento medido;

Que, la Srta. LUCICH MAYRA, ha demostrado contar con el
conjunto de habilidades y aptitudes requeridas para llevar adelante las tareas que el

puesto requiere;
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Que, conforme lo establece el articulo 6° inc. “c” del Convenio
Colectivo de Trabajo, convalidado por Ordenanza Municipal N° 4265/17, promulgada
por Decreto N° 1488/17, ha cumplimentado el examen preocupacional de aptitud fisica,
certificando la profesional actuante, que la misma se encuentra apta para el ingreso;

Que, la Direccion de Recursos Humanos, la Secretaria de
Hacienda y la Asesoria Letrada, toman la intervencién de su competencia;

Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley Organica de Municipalidades, Decreto Ley N° 6769/58 y sus
modificatorios;

Por ello,

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA

ARTICULO 1° Designese a partir del 21 de enero de 2023, como personal
mensualizado a la agente LUCICH MAYRA (M.l. N° 35.431.461; Legajo Personal N°
3611) para desempefarse como personal de Seguridad, categoria tres (3), bajo el
régimen de personal franquero, bajo la 6rbita de la Secretaria de Seguridad.

ARTICULO 2°. Establézcase para la designacion del Art. precedente un haber
equivalente al cargo con una bonificacion por “Estimulo al desempefno” de caracter no

remunerativa del veinte por ciento (20%) de su sueldo basico.

ARTICULO 3°. El presente Decreto serd refrendado por la Direccion de Recursos

Humanos, la Secretaria de Seguridad y la Secretaria de Jefatura de Gabinete.

ARTICULO 4°. Comuniquese, registrese en el Libro de Decretos, publiquese en el

Boletin Oficial, y oportunamente archivese.

Ing.Francisco Ratto. Dr. Miguel Amadeo. Sr. Ramén Antonio Ojeda. Sra. Belen Magne (Directora Interina de RRHH).
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B.0.M. N° 412/2023
Decreto N°0300- 22 de Marzo de 2023- VISTO el Expediente Administrativo N° 4102-
0066/2023 vy,
CONSIDERANDO:

Que, afs. uno (1) del presente, desde la Secretaria de Seguridad,
solicita se de ingreso a personal para desempefiarse como personal de seguridad para
control de estacionamiento medido;

Que, la Srta. SOSA SILVANA MARIELA, ha demostrado contar
con el conjunto de habilidades y aptitudes requeridas para llevar adelante las tareas que
el puesto requiere;

Que, conforme lo establece el articulo 6° inc. “c” del Convenio
Colectivo de Trabajo, convalidado por Ordenanza Municipal N° 4265/17, promulgada
por Decreto N° 1488/17, ha cumplimentado el examen preocupacional de aptitud fisica,
certificando la profesional actuante, que la misma se encuentra apta para el ingreso;

Que, la Direccion de Recursos Humanos, la Secretaria de
Hacienda y la Asesoria Letrada, toman la intervencién de su competencia;

Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley Organica de Municipalidades, Decreto Ley N° 6769/58 y sus
modificatorios;

Por ello,

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA

ARTICULO 1° Designese a partir del 21 de enero de 2023, como personal
mensualizado a la agente SOSA, SILVANA MARIELA (M.l. N° 33.789.489; Legajo
Personal N° 3351) para desempefiarse como personal de Seguridad, categoria tres (3),

bajo el régimen de personal franquero, bajo la érbita de la Secretaria de Seguridad.
ARTICULO 2°. Establézcase para la designacion del Art. precedente un haber

equivalente al cargo con una bonificacion por “Estimulo al desempefio” de caracter no

remunerativa del veinte por ciento (20%) de su sueldo basico.
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B.O.M. N° 412/2023
ARTICULO 3°. El presente Decreto sera refrendado por la Direccion de Recursos

Humanos, la Secretaria de Seguridad y la Secretaria de Jefatura de Gabinete.

ARTICULO 4°. Comuniquese, registrese en el Libro de Decretos, publiquese en el

Boletin Oficial, y oportunamente archivese.

Ing.Francisco Ratto. Dr. Miguel Amadeo. Sr. Ramén Antonio Ojeda. Sra. Belen Magne (Directora Interina de RRHH).

Decreto N°0316- 23 de Marzo de 2023- VISTO el Expediente Administrativo N° 4102-

0245/2023 y;
CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Ley N° 9650/80 en su Articulo 35° determina que
tendran derecho a la jubilacién por edad avanzada los afiliados que hubieran cumplido
sesenta y cinco (65) afios de edad y, acrediten diez (10) afios de servicios con aportes

en uno o0 mas regimenes jubilatorios;

Que, el agente ESCOBAR RAUL EDGARDO quien se desempefia
como personal de Seguridad bajo la 6rbita de la Secretaria de Seguridad, cumple con

dichos requisitos;

Que, atento a ello, la Direccion de Recursos Humanos procede a

tramitar el cese con el fin de que esta pueda acogerse al beneficio previsional,

Que, la Direccién de Recursos Humanos, la Secretaria de Hacienda

y la Asesoria Letrada, toman la intervencion de su competencia;

Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley Organica de Municipalidades, Decreto Ley N° 6769/58 y sus

modificatorios;

Por ello,

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA:
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B.0.M. N° 412/2023
ARTICULO 1° Dispénese el cese, a partir del 31 de marzo de 2023, a fin de acogerse

al beneficio jubilatorio por edad avanzada, del agente ESCOBAR RAUL EDGARDO (M.I.
N° 11.923.374 Legajo Personal N° 1557, fecha de nacimiento 23 de enero de 1958)
quien revistiera como personal de Seguridad categoria ocho (8) régimen treinta (30) hs.
Semanales, poseyendo el cargo de mayor jerarquia por treinta y seis (36) meses
consecutivos como Personal Obrero categoria nueve (9) régimen cuarenta (40) hs.
Semanales, y computando diecinueve (19) afios y nueve (9) meses de servicio ante este

municipio.

ARTICULO 2°. Apruébase el Convenio de pago que se acompafia a la presente medida,
suscripto entre la MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO DE ARECO vy el agente
ESCOBAR que cesara para acogerse al beneficio jubilatorio.

ARTICULO 3°. Abonase mensualmente, a partir de la firma del presente, al agente
ESCOBAR la suma de pesos CUARENTA Y DOS MIL NOVENTA Y CUATRO CON
44/100 ($ 42.194.00) en concepto de anticipo jubilatorio constituyéndose tal suma un
importe porcentual de sus haberes, mas las actualizaciones de acuerdo a la paritaria
vigente de cada afio calendario y sueldo anual complementario, sobre el que se retendra
el aporte correspondiente a I.O.M.A. siendo este el (4,8%), ello hasta el momento de
otorgamiento del beneficio jubilatorio por parte del Instituto de Previsién Social (IPS) en

los términos de la ley 15.243/20 y conforme a las disposiciones vigentes en la materia.

ARTICULO 4°. El presente Decreto sera refrendado por la Direccion de Recursos

Humanos, la Secretaria de Salud y la Secretaria de Jefatura de Gabinete.

ARTICULO 5° Comuniquese, registrese en el Libro de Decretos, notifiquese

publiquese en el Boletin Oficial y archivese.

Ing.Francisco Ratto. Dr. Miguel Amadeo. Sr. Ramén Antonio Ojeda. Sra. Belen Magne (Directora Interina de RRHH).
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B.O.M. N° 412/2023
Decreto N°0318- 23 de Marzo de 2023- VISTO el Expediente Administrativo N° 4102-

0785/2022 y;
CONSIDERANDO:

Que, conforme Decreto N° 1451 de fecha 18 de octubre de 2022,
el agente PIRAS HORACIO DANIEL legajo personal N° 1717 ces6 para acogerse al
beneficio jubilatorio, segun lo dispuesto en el Decreto Ley 9650/80;

Que, es menester para la percepcion del Anticipo jubilatorio dar
inicio al tramite jubilatorio ante el instituto de Previsién Social (IPS), HABIENDO EL Sr.
PIRAS comparecido ante la Direccién de Recursos Humanos a sus efectos, el 26 de
diciembre del corriente;

Que, en efecto, se procede; a suscribir el Convenio de Anticipo
jubilatorio entre la MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO DE ARECO y el agente PIRAS;

Que, la Direccion de Recursos Humanos y la Asesoria Letrada y la

Secretaria de Hacienda han toman conocimiento y la intervencion de su competencia;

Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley Organica de Municipalidades, Decreto Ley N° 6769/58 y sus

modificatorios;

Por ello,

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA:

ARTICULO 1° Apruébase, a partir de la firma del presente, el Convenio de pago anticipo
gque acompafa a la presente medida, suscripto entre la MUNICIPALIDAD DE SAN
ANTONIO DE AREO y el agente PIRAS HORACIO DANIEL (M.I. N° 12.662.330 Legajo
Personal N° 1717) que cesO para acogerse al beneficio jubilatorio conforme Decreto
Municipal N° 1451 de fecha 18 de octubre de 2022.
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B.0.M. N° 412/2023
ARTICULO 2°. Abonase mensualmente, a partir de la firma del presente, al agente

PIRAS la suma de pesos cuarenta y tres mil novecientos veinte ($ 43.920.00) en
concepto de anticipo jubilatorio constituyéndose tal suma un importe porcentual de sus
haberes, mas complementario, hasta el momento de otorgamiento del beneficio
jubilatorio por parte del Instituto de Prevision Social (IPS) en los términos de la ley

15.243/20 y conforme a las disposiciones vigentes en la materia.

ARTICULO 3°. El presente Decreto sera refrendado por la Direccion de Recursos

Humanos, la Secretaria de Salud y la Secretaria de Jefatura de Gabinete.

ARTICULO 4°. Comuniquese, registrese en el Libro de Decretos, notifiquese
publiquese en el Boletin Oficial y archivese.

Ing.Francisco Ratto. Dr. Miguel Amadeo. Sr. Ramén Antonio Ojeda. Sra. Belen Magne (Directora Interina de RRHH).

Decreto N°0319- 23 de Marzo de 2023-VISTO el Expediente Administrativo N° 4102-

0244/2023 y;,
CONSIDERANDO:

Que, a fs. dos (2) de las presentes actuaciones, consta el

Telegrama de renuncia de la agente AUBAIN LUCIA a partir del 10 de enero de 2023;

Que, la agente se desempefiaba como Personal Técnico bajo la

Orbita de la Secretaria de Seguridad;
Que, la misma obedece a motivos personales;

Que, la Direccién de Recursos Humanos y la Asesoria Letrada

toman conocimiento y la intervenciéon de su competencia;

Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley Organica de Municipalidades, Decreto Ley N° 6769/58 y sus

modificatorios;

Por ello,
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EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO

DECRETA:
ARTICULO 1°. Acéptese la renuncia, a partir del 10 de enero de 2023, a la agente
AUBAIN LUCIA (M.l. N° 41.385.404 Legajo Personal N° 3399), quien se desempefaba

como Personal Técnico bajo la érbita de la Secretaria de Seguridad.

ARTICULO 2°. El presente Decreto sera refrendado por la Direccion de Recursos

Humanos, la Secretaria de Seguridad y la Secretaria de Jefatura de Gabinete.

ARTICULO 3°. Comuniquese, registrese en el Libro de Decretos, notifiquese
publiquese en el Boletin Oficial y archivese

Ing.Francisco Ratto. Dr. Miguel Amadeo. Sr. Ramén Antonio Ojeda. Sra. Belen Magne (Directora Interina de RRHH).

Decreto N°0320- 23 de Marzo de 2023- VISTO el Expediente Administrativo N° 4102-

0243/2023 y;
CONSIDERANDO:

Que, a fs. dos (2) de las presentes actuaciones, consta el
Telegrama de renuncia de la agente FAGUNDEZ JULIA PENELOPE a partir del 02 de
febrero de 2023;

Que, la agente se desempefiaba como Personal de Seguridad bajo

la 6rbita de la Secretaria de Seguridad;
Que, la misma obedece a motivos personales;

Que, la Direccién de Recursos Humanos y la Asesoria Letrada

toman conocimiento y la intervencién de su competencia;

Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley Organica de Municipalidades, Decreto Ley N° 6769/58 y sus

modificatorios;

Por ello,
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EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO

DECRETA:
ARTICULO 1°. Acéptese la renuncia, a partir del 02 de febrero de 2023, a la agente
FAGUNDEZ JULIA PENELOPE (M.l. N° 45.519.460 Legajo Personal N° 3552), quien
se desempefiaba como Personal de Seguridad bajo la 6rbita de la Secretaria de
Seguridad.

ARTICULO 2°. El presente Decreto sera refrendado por la Direccion de Recursos

Humanos, la Secretaria de Seguridad y la Secretaria de Jefatura de Gabinete.

ARTICULO 3°. Comuniquese, registrese en el Libro de Decretos, notifiquese
publiquese en el Boletin Oficial y archivese.

Ing.Francisco Ratto. Dr. Miguel Amadeo. Sr. Ramén Antonio Ojeda. Sra. Belen Magne (Directora Interina de RRHH).

98



B.O.M. N° 412/2023

Secretaria de Salud

Decreto N°0270- 17 de Marzo de 2023- VISTO Los Expedientes Administrativos N°

4102-1027/2020 y 4102-1181/2020, la Resolucion de la Secretaria de Gobierno de
Salud del Ministerio de Salud y Desarrollo Social de la Naciéon N° 518 de fecha 12 de
marzo de 2019 y sus modificatorias y;
CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion de la Secretaria de Gobierno de Salud
del Ministerio de Salud y Desarrollo Social de la Nacion N° 518/2019 y modificatorias se
cre6 el actual PROGRAMA SUMAR, aprobandose sus bases y lineamientos

econdémicos Yy financieros correspondientes.

Que el PROGRAMA SUMAR tiene como objetivos generales,
incrementar la cobertura efectiva y equitativa de servicios de salud priorizados para la

poblacién con cobertura publica exclusiva.

Que la relacion entre la Nacion y las Jurisdicciones participantes
estard regida por un Convenio Marco de Participacion, donde se estableceran los
derechos y obligaciones de las partes durante la vigencia del Programa. Asimismo, el
Programa contard con un Manual Operativo donde se definiran las normas de

funcionamiento del mismo.

Que, este marco normativo, el Hospital Municipal Emilio Zerboni
como efector del citado Programa suscribié con el Ministerio de Salud de la Jurisdiccion
de Buenos Aires, por intermedio de la Unidad de Implementacion, el Compromiso de
Gestion en relacion al Programa SUMAR por el cual habilita a cada efector a disponer
de sus fondos libremente para ser aplicados, entre otros, a incentivos al personal, en
Cuyo caso se podra asignarse hasta un maximo del 25 % de los mismos durante cada

semestre calendario.
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Que considerando la oficina de contaduria del Municipio ha

informado a fs. 375 que el saldo disponible a la fecha del Recurso 17.5.01.46- Plan
Sumar es de TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS TREINTAY TRES CON  34/100 ($ 3.493.833,34).

Que, la Direccion de Recursos Humanos, la Secretaria de Hacienda
y la Asesoria Letrada, toman la intervencion de su competencia.

Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley Organica de Municipalidades, Decreto Ley N° 6769/58 y sus
modificatorios.

Por ello,

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA:
ARTICULO 1° Ablnese por la suma total de pesos CIENTO NUEVE MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA ($ 109.880) correspondiente al mes de febrero de 2023 en
concepto de incentivo en caracter no remunerativo en el marco del Programa Provincial
SUMAR (Recurso 17.5.01.46-Plan Sumar), conforme a las especificaciones

establecidas en el anexo | que forma parte integrante del presente.

ARTICULO 2°. El presente Decreto sera refrendado por la Secretaria de Salud vy la

Secretaria Jefatura de Gabinete.

ARTICULO 3°. Comuniquese, registrese en el Libro de Decretos, publiquese en el

Boletin Oficial, y oportunamente archivese.

Ing.Francisco Ratto. Dr. Miguel Amadeo. Dr. Fernando Spina Markmann.

ANEXO |
LEGAJO APELLIDO Y D.N.I. N° INCENTIVO ($)
PERSONAL | NOMBRE
3205 PALERMO 37.353.702 | $ 15.000
GUERRERO ROCIO
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3182 CASUSCELLI 31.743.497 | $2.400
ARIANA

2621 ROSSIGNOLI 33.643.487 | $2.600
MARIELA

2509 QUIROGA SILVANA 27.199.147 | $8.000

2369 TAUREL AYELEN 35.330.523 | $ 15.000

1079 FANTI ALDANA 26.270.390 | $ 15.000

3008 SCRUBLIE 27.657.804 | $1.000
MERCEDES

2629 LABORANTI 92.427.873 | $10.000
VERONICA

1152 PALERMO SILVIA 22.683.847 | $5.000

2250 BARANIUK AILIN 31.422.395 | $5.500

3479 CAGNONE 42.389.594 | $5.680
VALENTINA DE LOS
MILAGROS

3494 VITTA VIVIANA 18.509.481 | $3.300

3590 BOUCHET DAINA 44.211.814 | $8.700

3589 PALERMO 41.053.511 | $4.900
BATTAGLIA MELISSA

2713 ESNAOLA MARIA 29.601.501 | $1.500
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JOSE
1837 SILLS DOLORES 25.414.557 | $2.300
3573 HEINE LUZ 25.597.736 | $4.000

Ing.Francisco Ratto. Dr. Miguel Amadeo. Dr. Fernando Spina Markmann.

Decreto N°0273- 17 de Marzo de 2023-VISTO: El Expediente Administrativo N° 4102-
0081/2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, a fs. dos (2) del presente, la agente BARCO VILMA ROSA
solicita se le conceda una licencia sin goce de haberes por el término de un mes (30)
dias, a partir del 15 de febrero de 2023;

Que, la agente se desempefia como personal profesional dentro del
Hospital Municipal “Emilio Zerboni”, bajo la érbita de la Secretaria de Salud;

Que, la misma obedece a motivos personales;

Que, corresponde otorgar la mencionada licencia sin goce de
haberes, atento que dicha solicitud no excede el plazo maximo establecido por el
Convenio Colectivo de Trabajo, convalidado mediante Ordenanza Municipal N° 4265
promulgada por Decreto N° 1488 en su art. 137°, apartado “h”, el cual establece que el
agente municipal tendra derecho a una licencia sin goce de sueldo, siempre y cuando,
registre dos (2) afios de actividad inmediata anterior a la fecha de su pedido no pudiendo
exceder los doce (12) meses, siendo la misma renovable, por Unica vez, por otro periodo
de doce (12) meses.

Que, la Direccion de Recursos Humanos, la Secretaria de Salud y
la Asesoria Letrada, toman la intervencion de su competencia;

Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley Organica de Municipalidades, Decreto Ley N° 6769/58 y sus
modificatorios;

Por ello,
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EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO

DECRETA:
ARTICULO 1°. Concédase, a partir del 15 de febrero de 2023 y hasta el 15 de marzo
de 2023 inclusive un (1) mes de de licencia sin goce integro de haberes a la agente
BARCO VILMA ROSA (M.l N° 95.964.002 Legajo Personal N° 3214), quien se

desempefia como personal profesional, dentro de la Secretaria de Salud.

ARTICULO 2°. El presente Decreto sera refrendado por la Direccion de Recursos

Humanos y la Secretaria de Salud.

ARTICULO 3°. Comuniquese, registrese en el libro de Decretos, publiquese en el
Boletin Oficial y oportunamente archivese

.Ing.Francisco Ratto. Dr. Fernando Spina Markmann. Sra. Belen Magne (Directora Interina de RRHH).

Decreto N°0279- 17 de Marzo de 2023- VISTO el Expediente Administrativo N° 4102-

0105/2023 y;
CONSIDERANDO:
Que, a fs. uno (1) del presente la Direccién del Hospital

Municipal Emilio Zerboni, solicita se incorpore al Sr. LOFREDO CRISTIAN MARCELO
para desempefiarse como Personal de Servicio y Maestranza, en el ambito del
mencionado nosocomio, atento a la vacante generada por la renuncia del agente
ESPINDOLA DIEGO O. Legajo Personal Nro 3409 en tramite ante Expediente
Administrativo Nro. 4102-1496/2022;

Que, el mismo ha acreditado poseer el conjunto de
habilidades y aptitudes requeridas para llevar adelante las tareas que el puesto requiere;

Que, conforme lo establece el articulo 6° inc. “c” del
Convenio Colectivo de Trabajo, convalidado por Ordenanza Municipal N° 4265/17,
promulgada por Decreto N° 1488/17, ha cumplimentado el examen preocupacional de
aptitud fisica, certificando la profesional actuante, que la misma se encuentra apta para

el ingreso;
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Que, la Secretaria de Hacienda, y la Asesoria Letrada,

toman la intervencion de su competencia, tal como obra en el presente expediente;

Que, la presente medida se dicta en uso de las
atribuciones conferidas por la Ley Organica de Municipalidades, Decreto Ley N° 6769/58
y sus modificatorios;

Por ello,

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA:

ARTICULO 1°. Designese a partir del 13 de febrero de 2023, al Sr. LOFREDO
CRISTIAN MARCELO (M.l. 29.276.097 Legajo Personal N° 3612), como personal
mensualizado para desempefiarse como Personal de Servicio y Maestranza, categoria
1, en el ambito del Hospital Municipal Emilio Zerboni, bajo la érbita de la Secretaria de
Salud, con una carga horaria de 30 horas semanales.

ARTICULO 2°. Establézcase para la designacion del Art. precedente un haber

equivalente al cargo.

ARTICULO 3°. El presente Decreto sera refrendado por la Direccion de Recursos

Humanos, la Secretaria de Salud y la Secretaria de Jefatura de Gabinete.

ARTICULO 4°. Comuniquese, registrese en el Libro de Decretos, publiquese en el

Boletin Oficial, y oportunamente archivese.

Ing.Francisco Ratto. Dr. Miguel Amadeo. Dr. Fernando Spina Markmann. Sra. Belen Magne (Directora Interina de RRHH).

Decreto N°0309- 23 de Marzo de 2023- VISTO El expediente administrativo N° 4102-
0012/2023y;
CONSIDERANDO:

Que, desde la Secretaria de Salud, se solicita se proceda a
cambio de agrupamiento de la agente BATTAGLIA MARIA MERCEDES;

Que, actualmente la agente de referencia cumple funciones como

personal Técnico en Salud categoria nueve (9) dentro de la mencionada Secretaria;
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Que, a fs. dos (2), obra copia del titulo extendido por la

Universidad Nacional de Quilmes, el cual acredita que la agente de referencia ha
finalizados sus estudios para graduarse como Licenciada en Enfermeria;

Que, a fs. tres (3), obra copia de carnet de matriculacién como
Licenciada en Enfermeria, para el ejercicio de la profesion en todo el territorio de la
Provincia de Buenos Aires;

Que, atento a ello, la misma pasard a revestir dentro del
agrupamiento personal Profesional;

Que, la presente medida se dicta en uso al Articulo N° 228 y
concordantes del Convenio Colectivo de Trabajo convalidado por Ordenanza Municipal
N° 4265 promulgada por Decreto N° 1488;

Que, la Direccion de Recursos Humanos, la Secretaria de
Hacienda y la Asesoria Letrada, toman la intervencion de su competencia;

Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley Organica de Municipalidades, Decreto Ley N° 6769/58 y sus
modificatorios;

Por ello,

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA
ARTICULO 1°. Procédase, a partir del 1° de marzo de 2023, al cambio de agrupamiento
de la agente BATTAGLIA MARIA MERCEDES (M.l. N° 27.814.859; Legajo Personal N°
1632) quien se desempefia bajo la 6rbita de la Secretaria de Salud, de personal Técnico

en Salud categoria nueve (9) a personal Profesional categoria nueve (9).

ARTICULO 2°. Establézcase su haber equivalente al cargo.

ARTICULO 3°. El presente Decreto sera refrendado por la Direccion de Recursos

Humanos, la Secretaria de Salud y la Secretaria de Jefatura de Gabinete.

ARTICULO 4°. Comuniquese, registrese en el libro de Decretos, publiquese en el

Boletin Oficial y oportunamente archivese.

Ing.Francisco Ratto. Dr. Miguel Amadeo. Dr. Fernando Spina Markmann. Sra. Belen Magne (Directora Interina de
RRHH).
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Decreto N°0310- 23 de Marzo de 2023- VISTO El expediente administrativo N° 4102-

0012/2023y;
CONSIDERANDO:

Que, desde la Secretaria de Salud, se solicita se proceda a
cambio de agrupamiento de la agente FAGNANO MICAELA;

Que, actualmente la agente de referencia cumple funciones como
personal Técnico en Salud categoria seis (6) dentro de la mencionada Secretaria;

Que, a fs. seis (6), obra copia del titulo extendido por la
Universidad Nacional de Quilmes, el cual acredita que la agente de referencia ha
finalizados sus estudios para graduarse como Enfermera Universitaria;

Que, a fs. siete (7), obra copia de carnet de matriculacion como
Enfermera Universitaria, para el ejercicio de la profesion en todo el territorio de la
Provincia de Buenos Aires;

Que, atento a ello, la misma pasara a revestir dentro del
agrupamiento personal Profesional;

Que, la presente medida se dicta en uso al Articulo N° 228 y
concordantes del Convenio Colectivo de Trabajo convalidado por Ordenanza Municipal
N° 4265 promulgada por Decreto N° 1488;

Que, la Direccion de Recursos Humanos, la Secretaria de
Hacienda y la Asesoria Letrada, toman la intervencién de su competencia;

Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley Organica de Municipalidades, Decreto Ley N° 6769/58 y sus
modificatorios;

Por ello,

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA

ARTICULO 1°. Procédase, a partir del 1° de marzo de 2023, al cambio de agrupamiento
de la agente FAGNANO MICAELA (M.I. N° 36.386.938; Legajo Personal N° 2655) quien
se desempefia bajo la orbita de la Secretaria de Salud, de personal Técnico en Salud

categoria seis (6) a personal Profesional categoria seis (6).
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ARTICULO 2°. Establézcase su haber equivalente al cargo.

ARTICULO 3°. El presente Decreto sera refrendado por la Direccion de Recursos

Humanos, la Secretaria de Salud y la Secretaria de Jefatura de Gabinete.

ARTICULO 4°. Comuniquese, registrese en el libro de Decretos, publiquese en el

Boletin Oficial y oportunamente archivese.

Ing.Francisco Ratto. Dr. Miguel Amadeo. Dr. Fernando Spina Markmann. Sra. Belen Magne (Directora Interina de
RRHH).

Decreto N°0311- 23 de Marzo de 2023- VISTO El expediente administrativo N° 4102-

0012/2023 y;
CONSIDERANDO:

Que, desde la Secretaria de Salud, se solicita se proceda a
cambio de agrupamiento de la agente GIMENEZ MARIA BELEN;

Que, actualmente la agente de referencia cumple funciones como
personal Técnico en Salud categoria seis (6) dentro de la mencionada Secretaria;

Que, a fs. ocho (8), obra copia del titulo extendido por la
Universidad Nacional de Quilmes, el cual acredita que la agente de referencia ha
finalizados sus estudios para graduarse como Licenciada en Enfermeria;

Que, a fs. nueve (9), obra copia de carnet de matriculacion como
Licenciada en Enfermeria, para el ejercicio de la profesion en todo el territorio de la
Provincia de Buenos Aires;

Que, atento a ello, la misma pasara a revestir dentro del
agrupamiento personal Profesional;

Que, la presente medida se dicta en uso al Articulo N° 228 vy
concordantes del Convenio Colectivo de Trabajo convalidado por Ordenanza Municipal
N° 4265 promulgada por Decreto N° 1488;

Que, la Direccion de Recursos Humanos, la Secretaria de
Hacienda y la Asesoria Letrada, toman la intervencion de su competencia;

Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley Organica de Municipalidades, Decreto Ley N° 6769/58 y sus

modificatorios;
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Por ello,

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA
ARTICULO 1°. Procédase, a partir del 1° de marzo de 2023, al cambio de agrupamiento
de la agente GIMENEZ MARIA BELEN (M.l. N° 36.735.597; Legajo Personal N° 2656)
quien se desempenfa bajo la érbita de la Secretaria de Salud, de personal Técnico en

Salud categoria seis (6) a personal Profesional categoria seis (6).

ARTICULO 2°. Establézcase su haber equivalente al cargo.

ARTICULO 3°. El presente Decreto serd refrendado por la Direccién de Recursos

Humanos, la Secretaria de Salud y la Secretaria de Jefatura de Gabinete.

ARTICULO 4°. Comuniquese, registrese en el liboro de Decretos, publiquese en el

Boletin Oficial y oportunamente archivese.

Ing.Francisco Ratto. Dr. Miguel Amadeo. Dr. Fernando Spina Markmann. Sra. Belen Magne (Directora Interina de
RRHH).

Decreto N°0312- 23 de Marzo de 2023- VISTO El expediente administrativo N° 4102-

0012/2023 y;
CONSIDERANDO:

Que, desde la Secretaria de Salud, se solicita se proceda a
cambio de agrupamiento de la agente NIEVAS LUCIANA VERONICA;

Que, actualmente la agente de referencia cumple funciones como
personal Técnico en Salud categoria seis (6) dentro de la mencionada Secretaria;

Que, a fs. diez (10), obra copia del titulo extendido por la
Universidad Nacional de Quilmes, el cual acredita que la agente de referencia ha
finalizados sus estudios para graduarse como Enfermera Universitaria;

Que, a fs. once (11), obra copia de carnet de matriculacion como
Enfermera Universitaria, para el ejercicio de la profesién en todo el territorio de la

Provincia de Buenos Aires;
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Que, atento a ello, la misma pasara a revestir dentro del

agrupamiento personal Profesional;

Que, la presente medida se dicta en uso al Articulo N° 228 vy
concordantes del Convenio Colectivo de Trabajo convalidado por Ordenanza Municipal
N° 4265 promulgada por Decreto N° 1488;

Que, la Direccion de Recursos Humanos, la Secretaria de
Hacienda y la Asesoria Letrada, toman la intervencién de su competencia;

Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas
por la Ley Organica de Municipalidades, Decreto Ley N° 6769/58 y sus modificatorios;

Por ello,

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA
ARTICULO 1°. Procédase, a partir del 1° de marzo de 2023, al cambio de agrupamiento
de la agente NIEVAS LUCIANA VERONICA (M.l. N° 24.485.447; Legajo Personal N°
1843) quien se desempeiia bajo la érbita de la Secretaria de Salud, de personal Técnico

en Salud categoria seis (6) a personal Profesional categoria seis (6).
ARTICULO 2°. Establézcase su haber equivalente al cargo.

ARTICULO 3°. El presente Decreto sera refrendado por la Direccion de Recursos

Humanos, la Secretaria de Salud y la Secretaria de Jefatura de Gabinete.

ARTICULO 4°. Comuniquese, registrese en el libro de Decretos, publiquese en el

Boletin Oficial y oportunamente archivese.

Ing.Francisco Ratto. Dr. Miguel Amadeo. Dr. Fernando Spina Markmann. Sra. Belen Magne (Directora Interina de
RRHH).
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Decreto N°0313- 23 de Marzo de 2023- VISTO El expediente administrativo N° 4102-
0012/2023y;
CONSIDERANDO:

Que, desde la Secretaria de Salud, se solicita se proceda a
cambio de agrupamiento de la agente SCRUGLIE MERCEDES;

Que, actualmente la agente de referencia cumple funciones como
personal Técnico en Salud categoria seis (6) dentro de la mencionada Secretaria;

Que, a fs. diecisiete (17), obra copia del titulo extendido por la
Universidad Maimonides, el cual acredita que la agente de referencia ha finalizados sus
estudios para graduarse como Enfermera Profesional,

Que, a fs. dieciocho (18), obra copia de certificado habilitante,
para el ejercicio de la profesion en todo el territorio de la Provincia de Buenos Aires;

Que, atento a ello, la misma pasard a revestir dentro del
agrupamiento personal Profesional;

Que, la presente medida se dicta en uso al Articulo N° 228 y
concordantes del Convenio Colectivo de Trabajo convalidado por Ordenanza Municipal
N° 4265 promulgada por Decreto N° 1488;

Que, la Direccion de Recursos Humanos, la Secretaria de
Hacienda y la Asesoria Letrada, toman la intervencién de su competencia;

Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley Organica de Municipalidades, Decreto Ley N° 6769/58 y sus
modificatorios;

Por ello,

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA
ARTICULO 1°. Procédase, a partir del 1° de marzo de 2023, al cambio de agrupamiento
de la agente SCRUGLIE MERCEDES (M.l. N° 27.657.804; Legajo Personal N° 3008)
quien se desempefia bajo la érbita de la Secretaria de Salud, de personal Técnico en

Salud categoria seis (6) a personal Profesional categoria seis (6).

ARTICULO 2°. Establézcase su haber equivalente al cargo.
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ARTICULO 3°. El presente Decreto serd refrendado por la Direccién de Recursos

Humanos, la Secretaria de Salud y la Secretaria de Jefatura de Gabinete.

ARTICULO 4°. Comuniquese, registrese en el libro de Decretos, publiquese en el

Boletin Oficial y oportunamente archivese.

Ing.Francisco Ratto. Dr. Miguel Amadeo. Dr. Fernando Spina Markmann. Sra. Belen Magne (Directora Interina de
RRHH).

Decreto N°0314- 23 de Marzo de 2023- VISTO El expediente administrativo N° 4102-

0012/2023 y;
CONSIDERANDO:

Que, desde la Secretaria de Salud, se solicita se proceda a
cambio de agrupamiento del agente PADILLA VICTOR AGUSTIN;

Que, actualmente el agente de referencia cumple funciones como
personal Técnico en Salud categoria seis (6) dentro de la mencionada Secretaria;

Que, a fs. trece (13), obra copia del titulo extendido por la
Universidad Maimonides, el cual acredita que el agente de referencia ha finalizados sus
estudios para graduarse como Enfermero Profecional,

Que, de fs. catorce (14) a fs. dieciséis (16) , obra copia de
matricula para el ejercicio de la profesion en todo el territorio de la Provincia de Buenos
Aires;

Que, atento a ello, el mismo pasard a revestir dentro del
agrupamiento personal Profesional;

Que, la presente medida se dicta en uso al Articulo N° 228 y
concordantes del Convenio Colectivo de Trabajo convalidado por Ordenanza Municipal
N° 4265 promulgada por Decreto N° 1488;

Que, la Direccibn de Recursos Humanos, la Secretaria de
Hacienda y la Asesoria Letrada, toman la intervencion de su competencia;

Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley Organica de Municipalidades, Decreto Ley N° 6769/58 y sus
modificatorios;

Por ello,
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EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO

DECRETA

ARTICULO 1°. Procédase, a partir del 1° de marzo de 2023, al cambio de agrupamiento
del agente PADILLA VICTOR AGUSTIN (M.I. N° 33.338.747; Legajo Personal N° 3564)
quien se desempenfa bajo la érbita de la Secretaria de Salud, de personal Técnico en

Salud categoria seis (6) a personal Profesional categoria seis (6).

ARTICULO 2°. Establézcase su haber equivalente al cargo.

ARTICULO 3°. El presente Decreto sera refrendado por la Direccion de Recursos
Humanos, la Secretaria de Salud y la Secretaria de Jefatura de Gabinete.

ARTICULO 4°. Comuniquese, registrese en el liboro de Decretos, publiquese en el

Boletin Oficial y oportunamente archivese.

Ing.Francisco Ratto. Dr. Miguel Amadeo. Dr. Fernando Spina Markmann. Sra. Belen Magne (Directora Interina de
RRHH).

Decreto N°0315- 23 de Marzo de 2023- VISTO EI expediente administrativo N° 4102-

0012/2023 y;
CONSIDERANDO:

Que, desde la Secretaria de Salud, se solicita se proceda a
cambio de agrupamiento de la agente DIAZ GUERRA ANA MARIA;

Que, actualmente la agente de referencia cumple funciones como
personal Técnico en Salud categoria seis (9) dentro de la mencionada Secretaria;

Que, a fs. cuatro (4), obra copia del titulo extendido por la
Universidad Maimonides, el cual acredita que la agente de referencia ha finalizados sus
estudios para graduarse como Enfermera Profesional,

Que, afs. cinco (5), obra copia de carnet de matriculacién, para el
ejercicio de la profesion en todo el territorio de la Provincia de Buenos Aires;

Que, atento a ello, la misma pasara a revestir dentro del

agrupamiento personal Profesional;
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Que, la presente medida se dicta en uso al Articulo N° 228 y

concordantes del Convenio Colectivo de Trabajo convalidado por Ordenanza Municipal
N° 4265 promulgada por Decreto N° 1488;

Que, la Direccion de Recursos Humanos, la Secretaria de
Hacienda y la Asesoria Letrada, toman la intervencién de su competencia;

Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley Organica de Municipalidades, Decreto Ley N° 6769/58 y sus
modificatorios;

Por ello,

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA
ARTICULO 1°. Procédase, a partir del 1° de marzo de 2023, al cambio de agrupamiento
de la agente DIAZ GUERRA LUIS, ANA MARIA (M.l. N° 18.707.563; Legajo Personal
N° 3129) quien se desempefia bajo la orbita de la Secretaria de Salud, de personal
Técnico en Salud categoria seis (6) a personal Profesional categoria seis (6).

ARTICULO 2°. Establézcase su haber equivalente al cargo.

ARTICULO 3°. El presente Decreto sera refrendado por la Direccién de Recursos

Humanos, la Secretaria de Salud y la Secretaria de Jefatura de Gabinete.

ARTICULO 4°. Comuniquese, registrese en el libro de Decretos, publiquese en el

Boletin Oficial y oportunamente archivese.

Ing.Francisco Ratto. Dr. Miguel Amadeo. Dr. Fernando Spina Markmann. Sra. Belen Magne (Directora Interina de
RRHH).
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Secretaria de Educacion y Deporte

Decreto N°0008 - o6 de Enero de 2023-Visto las actuaciones obrantes en el Expediente

Administrativo N° 4102-1584/2022 v;
CONSIDERANDO:

Que la Secretaria de Educacién y Deportes llevara a cabo en
conjunto con la Direccién General de Cultura y Educacién el Programa Escuelas
Abiertas en Verano 2023 en el periodo que comprende del 02 de enero al 27 de enero
del 2023;

Que el Programa Escuelas Abiertas en Verano promueve el
encuentro, la integracion, el juego de los nifios, nifias que participan y comparten

actividades aprendiendo a disfrutar con otros;

Que las actividades propuestas por el programa promueven la
inclusiéon social, la concientizacién sobre la problemética ambiental, la integracién y el
desarrollo de diferentes practicas ludomotrices, recreativas, acuaticas, deportivas y
artisticas a partir de las diferentes propuestas desarrolladas por los docentes,

centrandose fundamentalmente en el campo de la educacion fisica y del arte;

Que a través de este Programa se favorecen espacios educativos de
encuentro, convivencia democratica, esparcimiento y disfrute de sus participantes como

asi también el trabajo en equipo y la cooperacion;

Que las actividades propuestas por el programa promueven la
inclusion social, la concientizacion sobre la problematica ambiental, la integracion y el
desarrollo de diferentes practicas ludomotrices, recreativas, acuaticas, deportivas y
artisticas a partir de las diferentes propuestas desarrolladas por los docentes,

centrdndose fundamentalmente en el campo de la educacion fisica y del arte;

Que el Municipio de San Antonio de Areco como viene realizando en
afios anteriores articula y acompafa este Programa trabajando mancomunadamente

con la Jefatura Distrital;
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Que la implementacion de este Programa requiere de la articulacion de

estrategias entre distintas partes, a las actividades ya previstas por la Direccion de
Cultura y Educacion se sumaran otras desde los municipios. Esta tarea requiere de un
trabajo conjunto a fin de garantizar que las diversas propuestas puedan desarrollarse
de manera ordenada, en espacios adecuados que favorezcan la participacion de todos

los nifios, nifias y adolescentes en las acciones que se desarrollen;

Que es intencion del Intendente Municipal apoyar y acompaniar este tipo
de actividades que potencien los espacios de recreacion y esparcimiento de los nifios,

ninas del distrito;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas
por la Ley Organica de las Municipalidades, Decreto Ley N° 6769/58 y sus

modificatorias;
Por ello,
EL INTENDENTE INTERINO DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA:

ARTICULO 1°: Declarese de Interés Municipal “Programa Escuelas Abiertas en Verano

2023” en el periodo que comprende del 02 de enero al 27 de enero del 2023.

ARTICULO 2°. El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo

anterior, debera tener la siguiente imputacion:

e JURISDICCION: 1110156000 — Secretaria de Educacion y Deportes.

e CATEGORIA PROGRAMATICA: 17.02.00 — Eventos Educativos y Deportivos.
e FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 110-Tesoro Municipal.

e PARTIDA: 3.5.1.0 — Transporte.

ARTICULO 4°: El presente Decreto sera refrendado por la Secretaria de Educacion y

Deportes, la Secretaria de Hacienda y Secretaria de Jefatura de Gabinete.
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ARTICULO 5° Comuniquese, registrese en el Libro de Decretos, publiquese en el

Boletin Oficial y oportunamente archivese.

Dr. Miguel Amadeo. (Intendente Interino). Sra. Sandra Rezolino. Sra. Belen Magne (Directora Interina de RRHH).

Decreto N°0015 - 12 de Enero de 2023-VISTO el Expediente AdministrativoN°4102-

0031/2023
CONSIDERANDO:

Que la conformacién de la Colonia de verano municipal en la
localidad de villa lia brinda la posibilidad de realizar diversas actividades recreativas,
acuaticas, deportivas y artisticas;

Que por lo tanto es necesario designar a huevos profesores y asi
poder continuar brindando la atencién adecuada de los alumnos que asisten a las
clases;

Que los profesores se encuentran inscriptos en el listado oficial de
la Secretaria de Educacién y Deportes y cumplen con los requisitos necesarios para
cubrir la licencia

Que la Direccibn de Recursos Humanos, la Secretaria de
Educacion y Deportes, Secretaria de Hacienda y Asesoria Letrada toman intervencién
en su competencia;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley Organica de Municipalidades, Decreto Ley N° 6769/58 y sus
modificatorios;

Por ello,

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA:

ARTICULO 1°. Designese a partir del dia 02 de enero de 2023 hasta el 27 de enero de
2023, en 20 horas catedras a la profesora QUINTEROS MAGALI CAROLINA (M.l N°
36.735.401 Legajo Personal N°9841), en la colonia de verano municipal de la localidad
de Villa Lia.
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ARTICULO 2°. Designese a partir del dia 02 de enero de 2023 hasta el 27 de enero de
2023, en 20 horas catedras al profesor CALAON JUAN IGNACIO (M.l N° 41.142.494

Legajo Personal N°9842), en la colonia de verano municipal de la localidad de Villa Lia.

ARTICULO 3°. Designese a partir del dia 02 de enero de 2023 hasta el 27 de enero de
2023, en 20 horas catedras al profesor MATTARUCO FACUNDO (M.l N° 43.970.365

Legajo Personal N°9843), en la colonia de verano municipal de la localidad de Villa Lia.

ARTICULO 4°. El presente Decreto sera refrendado por la Direcciobn de Recursos

Humanos y la Secretaria de Educacion y Deportes.

ARTICULO 5° Comuniquese, registrese en el Libro de Decretos, notifiquese,

publiquese en el Boletin Oficial y archivese.

Dr. Miguel Amadeo. (Intendente Interino). Sra. Sandra Rezolino. Sra. Belen Magne (Directora Interina de RRHH).

Decreto N°O017 — 12 de Enero de 2023- VISTO los Expedientes Administrativos N°4102-

0402/22 y el N°4102-0487/2022,y
CONSIDERANDO:

Que la docente OJEDA, Marina Beatriz solicita licencia por
enfermedad 08/08/2022 hasta 10/08/2022 segun el Decreto 688/93 de la Direccion

General de Cultura y Educacion de la Provincia de Buenos Aires;

Que el articulo mencionado establece que se le
concederan veinticinco (25) dias corridos, continuos o alternados, por afio calendario

con goce integro de haberes;

Que segun Decreto 0891/22 la docente hizo uso de seis (6)
dias por enfermedad ordinaria. Que a fs cuarenta y nueve (49) se adjunta el certificado
médico de la docente OJEDA, donde solicita licencia por tres (3) dias, restando dieciséis

(16) dias con goce integro de haberes;
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Que la docente OJEDA, Marina Beatriz solicita licencia por

familiar enfermo segun el Decreto 688/93 de la Direccibn General de Cultura y
Educacion de la Provincia de Buenos Aires desde el 06/09/2022 hasta 08/09/2022 y
desde 14/09/2022 hasta 16/09/2022;

Que el articulo 114° inciso f.1 menciona que al personal
docente titular se le concederan hasta un maximo de veinte (20) dias corridos, continuos

o alternados, por afio calendario con goce integro de haberes;

Que segun Decreto N° 0858/22 la docente hizo uso de
tres (3) dias por familiar enfermo. Que a fs 54 y 59 se adjunta certificado médico por
seis (6) dias, restando once (11) dias con goce integro de haberes;

Que la docente OJEDA, Marina Beatriz se desempefia
como maestra de sala titular en el turno tarde en el Jardin Maternal Municipal “Arroz con

Leche”

Que es necesario cubrir el cargo para asi poder continuar

brindando la atencion a los nifios que asisten al servicio educativo;

Que las docentes LUJAN, Tamara y CAIRO, Agustina se
encuentran inscriptas en el listado oficial de ingreso a la docencia en la Secretaria de

Educacion y Deportes y cumple con los requisitos necesarios para cubrir la licencia;

Que la Direccion Interina de Recursos Humanos, la
Secretaria de Hacienda, la Secretaria de Educacién y Deportes y Asesoria Letrada han

tomado conocimiento;

Que dicha medida se dicta en uso a las atribuciones

conferidas por el decreto Ley 6769/58 y sus modificatorias,

Por ello,

EL INTENDENTE INTERINO DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA:
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ARTICULO 1°. Acéptese la licencia por enfermedad a la docente OJEDA MARINA

BEATRIZ (M.I N° 24.485.499, Legajo Personal N°9505) maestra de sala titular en el
turno tarde desde el 08 de agosto de 2022 hasta el 10 de agosto de 2022, en el Jardin

Maternal Municipal “Arroz con Leche”.

ARTICULO 2°. Designese a la docente LUJAN TAMARA (M.l N° 38.935.093, Legajo
Personal N°9818) como maestra de sala suplente en el turno tarde, a partir de 08 de
agosto de 2022 hasta el 10 de agosto de 2022 inclusive, en el Jardin Maternal

Municipal “Arroz con Leche”.

ARTICULO 3°. Acéptese la licencia por familiar enfermo a la docente OJEDA MARINA
BEATRIZ (M.I N° 24.485.499, Legajo Personal N°9505) maestra de sala titular en el
turno tarde desde el 06 de septiembre de 2022 hasta el 08 de septiembre de 2022, en

el Jardin Maternal Municipal “Arroz con Leche”.

ARTICULO 4°. Designese a la docente CAIRO AGUSTINA (M.l N° 40.092.357,
Legajo Personal N°9773) como maestra de sala suplente en el turno tarde, a partir de
06 de septiembre de 2022 hasta el 08 de septiembre de 2022 inclusive, en el Jardin

Maternal Municipal “Arroz con Leche”.

ARTICULO 5°. Acéptese la licencia por familiar enfermo a la docente OJEDA MARINA
BEATRIZ (M.l N° 24.485.499, Legajo Personal N°9505) maestra de sala titular en el
turno tarde desde el 14 de septiembre de 2022 hasta el 16 de septiembre de 2022, en

el Jardin Maternal Municipal “Arroz con Leche”.

ARTICULO 6°. Designese a la docente LUJAN TAMARA (M.l N° 38.935.093, Legajo
Personal N°9818) como maestra de sala suplente en el turno tarde, a partir de 14 de
septiembre de 2022 hasta el 16 de septiembre de 2022 inclusive, en el Jardin Maternal

Municipal “Arroz con Leche”.

ARTICULO 7°. El presente Decreto sera refrendado por la Direccién Interina de

Recursos Humanos, y la Secretaria de Educacion y Deportes.
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ARTICULO 8°. Comuniquese, registrese en el Libro de Decretos, notifiquese,

publiguese en el Boletin Oficial y archivese.

Dr. Miguel Amadeo. (Intendente Interino). Sra. Sandra Rezolino.

Decreto N°0317 - 23 de Marzo de 2023-VISTO: El Expediente Administrativo N° 4102-
0210-E/2023, v;

CONSIDERANDO:

Que, a fs. uno (1) del presente, la agente ESPANON CELESTINA
CATALINA (Legajo Personal N° 3068), solicita se le conceda una licencia sin goce de
haberes, a partir del 23 de febrero de 2023 y por el término de seis (6) meses;

Que, la agente se desempefia como personal de servicio y
maestranza dentro de la Secretaria de Educacion y Deportes;

Que, la misma obedece a motivos personales;

Que, corresponde otorgar la mencionada licencia sin goce de
haberes, atento que dicha solicitud no excede el plazo maximo establecido por el
Convenio Colectivo de Trabajo, convalidado mediante Ordenanza Municipal N° 4265
promulgada por Decreto N° 1488 en su art. 137°, apartado “h”, el cual establece que el
agente municipal tendra derecho a una licencia sin goce de sueldo, siempre y cuando,
registre dos (2) afios de actividad inmediata anterior a la fecha de su pedido no pudiendo
exceder los doce (12) meses, siendo la misma renovable, por Unica vez, por otro periodo
de doce (12) meses.

Que, la Direccibn de Recursos Humanos, la Secretaria de
Educacion y Deportes y la Asesoria Letrada, toman la intervencién de su competencia;

Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley Organica de Municipalidades, Decreto Ley N° 6769/58 y sus
modificatorios;

Por ello,

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA:
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ARTICULO 1°. Concédase, a partir del 23 de febrero de 2023 y hasta el 23 de agosto
de 2023 inclusive, licencia sin goce integro de haberes a la agente ESPANON
CELESTINA CATALINA (M.l N° 24.485.343 Legajo Personal N° 3068), quien se
desempefia como personal de servicio y maestranza dentro de la Secretaria de

Educacion y Deportes.

ARTICULO 2°. El presente Decreto sera refrendado por la Direccion de Recursos
Humanos, la Secretaria de Educacién y Deportes y la Secretaria de Jefatura de

Gabinete.

ARTICULO 3°. Comuniquese, registrese en el libro de Decretos, publiquese en el

Boletin Oficial y oportunamente archivese.

Ing. Francisco Ratto. Dr. Miguel Amadeo. Sra. Sandra Rezolino. Sra. Belen Magne (Directora Interina de RRHH).
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Secretaria de Desarrollo Social

Decreto N°0296 - 21 de Marzo de 2023-VISTO: el Expediente Administrativo N° 4102-

1563-B/2021, v;
CONSIDERANDO:

Que, a fs. treinta (30) la agente BIDONE MICAELA, Legajo
Personal N° 2918, quien se desempefia como personal Técnico en Trabajo Social,
dentro de la Secretaria de Desarrollo Social, solicita se extienda su licencia sin goce de
haberes por un periodo de un afio, a partir del 1° de noviembre de 2022;

Que, la misma fue otorgada mediante Decreto N° 1737/2022
obrando copia de la misma a fs. veintinueve (29);

Que, corresponde otorgar la extension solicitada, atento que
dicha solicitud no excede el plazo maximo establecido por el Convenio Colectivo de
Trabajo, convalidado mediante Ordenanza Municipal N° 4265 promulgada por Decreto
N° 1488 en su art. 137°, apartado “h”, el cual establece que el agente municipal tendra
derecho a una licencia sin goce de sueldo, siempre y cuando, registre dos (2) afios de
actividad inmediata anterior a la fecha de su pedido no pudiendo exceder los doce (12)
meses, siendo la misma renovable, por Gnica vez, por otro periodo de doce (12) meses.

Que, la Direccion de Recursos Humanos y la Asesoria Letrada
toman la intervencion de su competencia;

Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley Organica de Municipalidades, Decreto Ley N° 6769/58 y sus
modificatorias;

Por ello,

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA:
ARTICULO 1°. Prorréguese, a partir del 1° de noviembre de 2022 y hasta el 1° de
noviembre de 2023 inclusive, la licencia sin goce integro de haberes otorgada mediante
Decreto N° 1737/22 la agente BIDONE MICAELA (MI. N° 38.935.014; Legajo Personal
N° 2918), quien se desempefia como personal Técnico en Trabajo Social, dentro de la

Secretaria de Desarrollo Social.
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ARTICULO 2°. El presente Decreto, sera refrendado por la Direccibn de Recursos

Humanos y la Secretaria de Desarrollo Social.

ARTICULO 3°. Comuniquese, registrese en el Libro de Decretos, publiquese en el
Boletin Oficial, y oportunamente archivese.

Ing.Francisco Ratto. Dra. Carla D"Alesandro. Sra. Belen Magne (Directora Interina de RRHH).
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Secretaria de Planificacion y Obras Publicas

Decreto N°0280 - 21 de Marzo de 2023- VISTO el Decreto Ley N°8912/77 y sus

modificatorias, la Ley de Acceso Justo al Habitat N° 14.449, el Codigo de
Ordenamiento Territorial Ordenanza N° 4078/16 y modificatoria N° 4163/16, el
expediente N° 4102-0154-B/23,

CONSIDERANDO:

Que, por la actuacién citada en el Visto, tramita la solicitud de
aprobacién del visado previo del plano de mensura y division, iniciado por Juan Carlos
Bincaz y Maria Cristina Giordano, situado en el predio identificado catastralmente como
Circ.ll, Pc.157aa, ubicado en Camino de Yameo y calle sin nombre, de la localidad de
San Antonio de Areco;

Que, se acredita la titularidad con copia de Informe de Dominio
obrante a fs.3-5;

Que, a fs.6 obra el plano de mensura y divisiéon con la propuesta
firmada por el agrimensor Marcelo Adrian Raboni;

Que, la propuesta cumple con la normativa indicada por el Cédigo
de Ordenamiento Territorial para el distrito, segin lo informado a fs.8 por la Direccion
de Catastro y Obras Patrticulares;_

Que, el contribuyente abona el correspondiente Derecho de
Mensura segun Plan de pago N°34865, conforme se indica en volante de pago obrante
afs.10;

Que, a fs.11-12 se adjuntan libres deudas firmados por la Direccion
de Ingresos Publicos, y a fs.13-14 por el Juzgado de Faltas;

Que, a fs.16 obra el Informe de la Secretaria de Planificacion y
Obras Publicas que recomienda la aprobacion del presente actuado;

Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por el Art. 108° de la Ley Organica de Municipalidades, Decreto Ley N°
6769/58.

Por ello,
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EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO

DECRETA
ARTICULO 1°. Apruébase el visado previo del plano de mensura y divisién, iniciado por
Juan Carlos Bincaz y Maria Cristina Giordano, situado en el predio identificado
catastralmente como Circ.ll, Pc.157aa, ubicado en Camino de Yameo y calle sin

nombre, de la localidad de San Antonio de Areco.

ARTICULO 2°. Girese a la Secretaria de Planificacién y Obras Publicas a fin de tomar

conocimiento y notifiquese fehacientemente al particular solicitante.

ARTICULO 3°. El presente decreto es refrendado por la Secretaria de Planificacion y
Obras Publicas y la Secretaria de Jefatura de Gabinete.

ARTICULO 4°. Comuniquese, registrese en el libro de Decretos, publiquese en el

Boletin Oficial y oportunamente archivese.

Ing.Francisco Ratto. Dr. Miguel Amadeo. Arg. Lucas Smarke.

Decreto N°0281 - 21 de Marzo de 2023- VISTO: El Expediente Administrativo N° 4102-
0159-G/2023, vy;

CONSIDERANDO:

Que, a fs. uno (1) del presente el agente GONZALEZ, JONATAN
GABRIEL saolicita se le conceda una licencia sin goce de haberes, a partir del 13 de
febrero de 2023 y por el término de treinta (30) dias;

Que, el agente mencionado, se desempefia como personal obrero
bajo la orbita de la Secretaria de Planificacion y Obras Publicas;

Que, la misma obedece a motivos personales;

Que, corresponde otorgar la mencionada licencia sin goce de
haberes, atento que dicha solicitud no excede el plazo maximo establecido por el
Convenio Colectivo de Trabajo, convalidado mediante Ordenanza Municipal N° 4265
promulgada por Decreto N° 1488 en su art. 137°, apartado “h”, el cual establece que el
agente municipal tendra derecho a una licencia sin goce de sueldo, siempre y cuando,

registre dos (2) afios de actividad inmediata anterior a la fecha de su pedido no pudiendo
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exceder los doce (12) meses, siendo la misma renovable, por Unica vez, por otro periodo

de doce (12) meses.
Que, la Direccion de Recursos Humanos, y la Asesoria Letrada,
toman la intervencion de su competencia;

Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley Organica de Municipalidades, Decreto Ley N° 6769/58 y sus
modificatorios;

Por ello,

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA:
ARTICULO 1°. Concédase a partir del 13 de febrero de 2023 y hasta el 14 de marzo de
2023 inclusive, treinta (30) dias de licencia sin goce integro de haberes al agente,
GONZALEZ, JONATAN GABRIEL (M.l N° 37.053.646, Legajo Personal N° 2824) quien
se desempefia como personal obrero, bajo la 6rbita de la Secretaria de Planificaciéon y
Obras Publicas.

ARTICULO 2°. El presente Decreto sera refrendado por la Direccion de Recursos
Humanos, la Secretaria de Planificacion y Obras Publicas y la Secretaria de Jefatura de
Gabinete.

ARTICULO 3°. Comuniquese, registrese en el libro de Decretos, publiquese en el

Boletin Oficial y oportunamente archivese.

Ing.Francisco Ratto. Arq. Lucas Smarke. Dr. Miguel Amadeo. Sra. Belen Magne (Directora Interina de RRHH).

Decreto N°0283 - 21 de Marzo de 2023-VISTO las Ordenanzas 3574/10 y modificatoria

N° 3929/14, 3647/11, 3754/12, N° 4078/16 y N° 4163/16, el expediente 4102-1708-
C/2022Yy,
CONSIDERANDO:

Que, por la actuaciéon citada en el Visto, tramita la solicitud de
permiso de obra a construir, propiedad de Casciari Hernan y Gomez Julieta Clara,
situado en el predio identificado catastralmente como Circ: V, Fraccion: V, Pc.: 513 h,
Lote: 8, ubicado en Camino Guiraldes “Barrio El Tropezén”, de la localidad de San

Antonio de Areco;
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Que, los propietarios acreditan la titularidad del inmueble con copia

de Boleto Compraventa con firmas certificadas, obrante a fs. 6/17;

Que, a fs. 26 obra el informe de titularidad emitido por la Direccion
de Catastro y Obras Particulares;

Que, a fs. 29 obra el plano visado por el Colegio de Arquitectos de
la Provincia de Buenos Aires;

Que, la obra a construir se encuentra de acuerdo a la normativa
urbanistica vigente, segun lo informado a fs. 58 por la Secretaria de Planificacion y
Obras Publicas;

Que, los contribuyentes abonaron el correspondiente Derecho de
Construccion por la obra a construir mediante recibo N° 282675, conforme se indica el
volante de pago obrante a fs. 60;

Que, los propietarios no poseen deuda con este Municipio segun lo
informado a fs. 62/64 por la Jefa de Departamento N° 1 de Ingresos Publicos y a fs.
65/66 por el Juzgado de Faltas N° 2;

Que a fs. 68 obra el Informe de la Secretaria de Planificacion y
Obras Publicas por el que recomienda la aprobacién del presente actuado;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por Art. 107 de la Ley Organica de las Municipalidades Decreto Ley 6769/58;

Por ello,

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA
ARTICULO 1°. Apruébese el permiso de obra a construir, conforme al plano obrante a
fs.29, propiedad de Casciari Hernan y Gémez Julieta Clara, situado en el predio
identificado catastralmente como Circ: V, Fraccion: V, Pc.: 513 h, Lote: 8, ubicado en

Camino Guiraldes “Barrio El Tropezén”, de la localidad de San Antonio de Areco.

ARTICULO 2°. Girese a la Secretaria de Planificacion y Obras Publicas a fin de tomar

conocimiento y notifiquese fehacientemente al particular solicitante.

ARTICULO 3°. El presente decreto es refrendado por la Secretaria de Planificacion y

Obras Publicas y la Secretaria de Jefatura de Gabinete.
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ARTICULO 4°. Comuniquese, registrese en el libro de Decretos, publiquese en el

Boletin Oficial y oportunamente archivese.

Ing.Francisco Ratto. Dr. Miguel Amadeo. Arg. Lucas Smarke.

Decreto N°0286 - 21 de Marzo de 2023- VISTO el expediente administrativo N°4102-
1730/21, el Decreto 200/13, la Ley N°24.320, la necesidad de regularizar el dominio de

tierras en el Partido de San Antonio de Arecoy,
CONSIDERANDO:

Que, es objetivo del Estado Municipal la gestién territorial y la
adecuada utilizacién del suelo urbano, y es necesario impedir el uso abusivo de la
propiedad, incorporando aquellos bienes que se encuentren sin uso, para ser utilizados
y conservados adecuadamente por el Estado Municipal y darle el destino apropiado y
conveniente para la comunidad,

Que, la Direccion de Habitat solicita se inicien las actuaciones para
tramitar la prescripcion administrativa Ley 24.320 a favor de la Municipalidad de San
Antonio de Areco del inmueble identificado catastralmente como Circ.l, Secc.C, Mza.3f,
Pc.6, Partida Inmobiliaria 95-4419, Matricula 909, titularidad de Horowitz, Joaquin
Bernardo;

Que, la Municipalidad de San Antonio de Areco ha tomado posesion
del precitado inmueble conforme surge de las constancias agregadas en autos;

Que, la parcela ha sido pacificamente detentada por el Municipio
de San Antonio de Areco;

Que, se acompanfa copia de la plancheta catastral del inmueble
junto con un informe de titularidad emitido por la Direccion de Catastro y Obras
Particulares a fs.3-8;

Que, segun cédula de inspeccién obrante a fs.22, el inmueble se
encuentra baldio;

Que, se acompafa copia de plano de antecedente 95-66-46 que
obra a fs.25;

Que, se publicaron edictos por el plazo de 3 dias en el marco del

Programa de Regularizacién Dominial, obrando constancia a fs.26-30bis;
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Que, habiendo transcurrido el plazo de ley fijado no hubo

presentacion de oposicion alguna;

Que, en consonancia con los hechos invocados, se incorpora a
fs.31-33 la prueba testimonial;

Que, a fs.34-45 se acompafia detalle de deuda del inmueble por
mas de veinte anos;

Que, se acomparfa a fs.46-47 Informe de Dominio del inmueble
como prueba documental;

Que, por Decreto 200/13 se instruye para que, a través del Ente
Municipal de Habitat, se individualice y lleven adelante las medidas necesarias para
tomar posesion de aquellos inmuebles que segun el articulo 2° del mismo son
considerados en estado de abandono por estar libres de construccion habitada, por
adeudar a la Municipalidad méas de cinco afios de tasas, derechos y contribuciones, por
desconocerse la identidad de sus propietarios y por encontrarse dentro de las areas
urbanas del partido de San Antonio de Areco;

Que, el lote en cuestion presenta las condiciones mencionadas
precedentemente, adeudando tasas desde enero de 1997;

Que, el presente tramite tiene por finalidad que el siguiente lote sea
afectado a espacio verde para una nueva costanera,

Que, de acuerdo al Informe emitido por la Direccion de Habitat
obrante a fs.53 y atento a la prueba aportada, se entiende oportuno que se declare
operada la Prescripcién Adquisitiva Administrativa, de acuerdo a lo dispuesto en el
Art.1897 y siguientes del Codigo Civil y Comercial de la Nacién, y la Ley 24.320 en favor
de la Municipalidad de San Antonio de Areco;

Por ello, en ejercicio de las facultades que le confiere la Ordenanza

General 38/69, la Ley Orgénica de Municipalidades y la Ley N°24.320,

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA
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ARTICULO 1°. Declarese operada la prescripcion adquisitiva en los términos previstos

en los articulos 1° y 2° de la Ley N°24.320, y articulo 1897 y siguientes del CCyCN, a
favor de la Municipalidad de San Antonio de Areco del inmueble identificado
catastralmente como Circ.l, Secc.C, Mza.3f, Pc.6, Partida Inmobiliaria 95-4419,
Matricula 909, titularidad de Horowitz, Joaquin Bernardo, segun plano 95-66-46, de
25.787 metros de frente al SO, 51.80 metros en su costado NO, 35.887 en su otro
costado al SE, cuya superficie asciende a 1130,59m2 (mil ciento treinta metros
cincuenta y nueve decimetros cuadrados), lindando por su frente con la Ruta Nacional

N°8, al SE con la parcela 5, al NO con la parcela 7 y al NE con el Rio Areco.

ARTICULO 2°. Solicitese la cancelacion de la inscripcién Matricula 909 (095) San
Antonio de Areco, titularidad de Horowitz, Joaquin Bernardo

ARTICULO 3°. Requiérase a la Escribania General de Gobierno que extienda la
pertinente escritura declarativa de dominio del referido inmueble, para su inscripcion en

el Registro de la Propiedad Inmueble de la Provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 4°. Facultese a la Asesoria Letrada a efectuar todos los tramites necesarios

para cumplimentar lo establecido en los articulos precedentes.

ARTICULO 5°. El presente decreto sera refrendado por la Secretaria de Planificacion y

Obras Publicas.

ARTICULO 6°. Comuniquese, registrese en el libro de Decretos, publiquese en el
Boletin Oficial y girese a la Direccion de Habitat a fin de continuar con las actuaciones

correspondientes.

Ing.Francisco Ratto. Arg. Lucas Smarke.
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B.O.M. N° 412/2023
Decreto N°0287 - 21 de Marzo de 2023- VISTO el expediente administrativo N°4102-
1714/21, el Decreto 200/13, la Ley N°24.320, la necesidad de regularizar el dominio de
tierras en el Partido de San Antonio de Areco y,
CONSIDERANDO:

Que, es objetivo del Estado Municipal la gestion territorial y la
adecuada utilizacion del suelo urbano, y es necesario impedir el uso abusivo de la
propiedad, incorporando aquellos bienes que se encuentren sin uso, para ser utilizados
y conservados adecuadamente por el Estado Municipal y darle el destino apropiado y
conveniente para la comunidad,;

Que, la Direccion de Habitat solicita se inicien las actuaciones para
tramitar la prescripcion administrativa Ley 24.320 a favor de la Municipalidad de San
Antonio de Areco del inmueble identificado catastralmente como Circ.l, Secc.C, Mza.3e,
Pc.18, Partida Inmobiliaria 95-5066, Matricula 2643, titularidad de De Simone, Roberto
Ramoén;

Que, la Municipalidad de San Antonio de Areco ha tomado posesién
del precitado inmueble conforme surge de las constancias agregadas en autos;

Que, la parcela ha sido pacificamente detentada por el Municipio
de San Antonio de Areco;

Que, se acompanfa copia de la plancheta catastral del inmueble
junto con un informe de titularidad emitido por la Direccién de Catastro y Obras
Particulares a fs.3-7;

Que, segun cédula de inspeccidon obrante a fs.21, el inmueble se
encuentra baldio;

Que, se acompafa copia de plano de antecedente 95-66-46 que
obra a fs.24;

Que, se publicaron edictos por el plazo de 3 dias en el marco del
Programa de Regularizacién Dominial, obrando constancia a fs.25-29bis;

Que, habiendo transcurrido el plazo de ley fijado no hubo
presentacion de oposicion alguna;

Que, en consonancia con los hechos invocados, se incorpora a
fs.30-32 la prueba testimonial,

Que, a fs.33-44 se acompafia detalle de deuda del inmueble por

mas de veinte afos;
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Que, se acomparfa a fs.45-46 Informe de Dominio del inmueble

como prueba documental;

Que, por Decreto 200/13 se instruye para que, a través del Ente
Municipal de Habitat, se individualice y lleven adelante las medidas necesarias para
tomar posesion de aquellos inmuebles que segun el articulo 2° del mismo son
considerados en estado de abandono por estar libres de construccion habitada, por
adeudar a la Municipalidad méas de cinco afios de tasas, derechos y contribuciones, por
desconocerse la identidad de sus propietarios y por encontrarse dentro de las areas
urbanas del partido de San Antonio de Areco;

Que, el lote en cuestidon presenta las condiciones mencionadas
precedentemente, adeudando tasas desde enero de 1997;

Que, el presente tramite tiene por finalidad que el siguiente lote sea
afectado a espacio verde para una nueva costanera,

Que, de acuerdo al Informe emitido por la Direccion de Habitat
obrante a fs.52 y atento a la prueba aportada, se entiende oportuno que se declare
operada la Prescripcion Adquisitiva Administrativa, de acuerdo a lo dispuesto en el
Art.1897 y siguientes del Cadigo Civil y Comercial de la Nacion, y la Ley 24.320 en favor
de la Municipalidad de San Antonio de Areco;

Por ello, en ejercicio de las facultades que le confiere la Ordenanza

General 38/69, la Ley Organica de Municipalidades y la Ley N°24.320,

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA

ARTICULO 1°. Declarese operada la prescripcion adquisitiva en los términos previstos
en los articulos 1° y 2° de la Ley N°24.320, y articulo 1897 y siguientes del CCyCN, a
favor de la Municipalidad de San Antonio de Areco del inmueble identificado
catastralmente como Circ.l, Secc.C, Mza.3e, Pc.18, Partida Inmobiliaria 95-5066,
Matricula 2643, titularidad de De Simone, Roberto Ramoén, segun plano 95-66-46, de 10
metros de frente y contrafrente por 40 metros de fondo, cuya superficie asciende a
400m2 (cuatrocientos metros cuadrados), lindando por su frente al SO con calle 1 (calle
sin nombre), al SE con la parcela 17, al NO con la parcela 19 y al NE con parte de la

parcela 24.
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ARTICULO 2°. Solicitese la cancelacion de la inscripcion Matricula 2643 (095) San

Antonio de Areco, titularidad de De Simone, Roberto Ramon.

ARTICULO 3°. Requiérase a la Escribania General de Gobierno que extienda la
pertinente escritura declarativa de dominio del referido inmueble, para su inscripcion en

el Registro de la Propiedad Inmueble de la Provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 4°. Faclltese a la Asesoria Letrada a efectuar todos los tramites necesarios

para cumplimentar lo establecido en los articulos precedentes.

ARTICULO 5°. El presente decreto sera refrendado por la Secretaria de Planificacion y

Obras Publicas.

ARTICULO 6°. Comuniquese, registrese en el libro de Decretos, publiquese en el
Boletin Oficial y girese a la Direccién de Hébitat a fin de continuar con las actuaciones

correspondientes.

Ing.Francisco Ratto. Arg. Lucas Smarke.

Decreto N°0288 - 21 de Marzo de 2023- VISTO las Ordenanzas 3574/10 y

modificatoria N° 3929/14, 3647/11, 3754/12, N° 4078/16 y N° 4163/16, el expediente
4102-0158-B/2023 y,
CONSIDERANDO:

Que, por la actuacién citada en el Visto, tramita la solicitud de
permiso de obra, a declarar, propiedad de Betenile Mariano, situado en el predio
identificado catastralmente como Circ: |, Secc.: C, Qta.: 5, Mz.: 5 c, Pc.: 19, ubicado en
la calle 20 de Junio entre Segundo Sombra y General Paz, de la localidad de San
Antonio de Areco;

Que, el propietario acredita la titularidad del inmueble con copia de
escritura, obrantes a fs. 5/6;

Que, a fs. 14 obra el plano municipal visado por el Colegio de

Arquitectos de la Provincia de Buenos Aires;
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Que, afs. 15 obra el informe de titularidad emitido por la Direccion

de Catastro y Obras Particulares;

Que, la obra a declarar no cumple con la normativa urbanistica
vigente, segun lo informado a fs. 21 por la Direccidn de catastro y Obras Particulares;

Que, por encontrarse superficie en infraccion, de acuerdo a lo
establecido por el Caodigo de Ordenamiento Territorial, toma intervencion el Juzgado de
Faltas, y el propietario aboné la multa correspondiente segun lo informado a fs. 26;

Que, el contribuyente aboné el correspondiente Derecho de
Construccion por la obra a Declarar, conforme recibo N° 282132, obrante a fs. 28;

Que, el contribuyente no posee deuda con este Municipio segun lo
informado a fs. 29/30 por la Jefa de Departamento N° 1 de Ingresos Publicos, y a fs. 31
por el Juzgado de Faltas;

Que a fs. 33 obra el Informe de la Secretaria de Planificacion y
Obras Publicas por el que recomienda la aprobacién del presente actuado;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por Art. 107 de la Ley Organica de las Municipalidades Decreto Ley 6769/58;

Por ello,

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA
ARTICULO 1°. Apruébese la obra a declarar, conforme al plano obrante a fs. 14,
propiedad de Betenile Mariano, situado en el predio identificado catastralmente como
Circ: I, Secc.: C, Qta.: 5, Mz.: 5 ¢, Pc.: 19, ubicado en la ubicado en la calle 20 de Junio

entre Segundo Sombra y General Paz, de la localidad de San Antonio de Areco.

ARTICULO 2°. Girese a la Secretaria de Planificacién y Obras Publicas a fin de tomar

conocimiento y notifiquese fehacientemente al particular solicitante.

ARTICULO 3°. El presente decreto es refrendado por la Secretaria de Planificacion y

Obras Publicas y la Secretaria de Jefatura de Gabinete.

ARTICULO 4°. Comuniquese, registrese en el libro de Decretos, publiquese en el

Boletin Oficial y oportunamente archivese.

Ing.Francisco Ratto. Dr. Miguel Amadeo. Arg. Lucas Smarke.
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Decreto N°0289 - 21 de Marzo de 2023- VISTO el expediente administrativo N°4102-
1716/21, el Decreto 200/13, la Ley N°24.320, la necesidad de regularizar el dominio de

tierras en el Partido de San Antonio de Arecoy,
CONSIDERANDO:

Que, es objetivo del Estado Municipal la gestion territorial y la
adecuada utilizacién del suelo urbano, y es necesario impedir el uso abusivo de la
propiedad, incorporando aquellos bienes que se encuentren sin uso, para ser utilizados
y conservados adecuadamente por el Estado Municipal y darle el destino apropiado y
conveniente para la comunidad,

Que, la Direccion de Habitat solicita se inicien las actuaciones para
tramitar la prescripcion administrativa Ley 24.320 a favor de la Municipalidad de San
Antonio de Areco de los inmuebles identificados catastralmente como Circ.l, Secc.C,
Mza.3e, Pcs. 12, 13, 14 y 15, Partida Inmobiliaria 95-5060, 95-5061, 95-5062, 95-5063
respectivamente, Folio186/Af01953, titularidad de Bravi de Alvis, Hilda Natalina;

Que, la Municipalidad de San Antonio de Areco ha tomado posesion
de los precitados inmuebles conforme surge de las constancias agregadas en autos;

Que, las parcelas han sido pacificamente detentadas por el
Municipio de San Antonio de Areco;

Que, se acompafa copia de la plancheta catastral de los inmuebles
junto con un informe de titularidad emitido por la Direccién de Catastro y Obras
Particulares a fs.3-11;

Que, segun cédula de inspeccion obrante a fs.61, los inmuebles se
encuentran baldios;

Que, se acompanfa copia de plano de antecedente 95-66-46 que
obra a fs.64;

Que, se publicaron edictos por el plazo de 3 dias en el marco del
Programa de Regularizacién Dominial, obrando constancia a fs.65-69bis;

Que, habiendo transcurrido el plazo de ley fijado no hubo
presentacion de oposicion alguna;

Que, en consonancia con los hechos invocados, se incorpora a

fs.70-72 la prueba testimonial;
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Que, a fs.73-120 se acompafia detalle de deuda de los inmuebles

por mas de veinte afos;

Que, se acompanfa a fs.45-46 Informe de Dominio de los inmuebles
como prueba documental;

Que, por Decreto 200/13 se instruye para que, a través del Ente
Municipal de Habitat, se individualice y lleven adelante las medidas necesarias para
tomar posesion de aquellos inmuebles que segun el articulo 2° del mismo son
considerados en estado de abandono por estar libres de construccion habitada, por
adeudar a la Municipalidad méas de cinco afios de tasas, derechos y contribuciones, por
desconocerse la identidad de sus propietarios y por encontrarse dentro de las areas
urbanas del partido de San Antonio de Areco;

Que, el lote en cuestion presenta las condiciones mencionadas
precedentemente, adeudando tasas desde enero de 1997;

Que, el presente tramite tiene por finalidad que el siguiente lote sea
afectado a espacio verde para una nueva costanera,

Que, de acuerdo al Informe emitido por la Direccion de Habitat
obrante a fs.133 y atento a la prueba aportada, se entiende oportuno que se declare
operada la Prescripcion Adquisitiva Administrativa, de acuerdo a lo dispuesto en el
Art.1897 y siguientes del Cadigo Civil y Comercial de la Nacion, y la Ley 24.320 en favor
de la Municipalidad de San Antonio de Areco;

Por ello, en ejercicio de las facultades que le confiere la Ordenanza

General 38/69, la Ley Organica de Municipalidades y la Ley N°24.320,

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA
ARTICULO 1°. Declarese operada la prescripcion adquisitiva en los términos previstos
en los articulos 1° y 2° de la Ley N°24.320, y articulo 1897 y siguientes del CCyCN, a
favor de la Municipalidad de San Antonio de Areco de los inmuebles identificados
catastralmente como i) Circ.l, Secc.C, Mza.3e, Pc.12, Partida Inmobiliaria 95-5060, de
10 metros de frente al SE por 33.125 metros de fondo, cuya superficie asciende a
331.25m2 (trescientos treinta y un metros veinte y cinco decimetros cuadrados),
lindando al SE con calle Segundo Sombra, al SO con la parcela 13 y fondo de la parcela

15, al NO con parte de la parcela 16 y al NE con parte de la parcela 11; ii) Circ.l, Secc.C,
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Mza.3e, Pc.13, Partida Inmobiliaria 95-5061, de 10 metros de frente por 23.125 metros

de fondo, cuya superficie asciende a 231.25m2 (doscientos treinta y un metros
veinticindo decimetros cuadrados), lindando su frente al SE con calle Segundo Sombra,
al SO con la parcela 14, al NO con parte de la parcela 15 y al NE con parte de la parcela
12; iii) Circ.l, Secc.C, Mza.3e, Pc.14, Partida Inmobiliaria 95-5062, de 17 metros de
frente al SE, 20 mtros al NO, 23.125 metros al NE, 20.125 metros al SO Y 4.2414 metros
en la ochava, cuya superficie asciende a 458mz2 (cuatrocientos cincuenta y ocho metros
cuadrados), lindando su frente al SE con calle Segundo Sombra, al SO con calle 1 (calle
sin nombre), al NO con parte de la parcela 15 y al NE con la parcela 13; y iv) Circ.l,
Secc.C, Mza.3e, Pc.15, Partida Inmobiliaria 95-5063, de 10 metros de frente por 30
metros de fondo, cuya superficie asciende a 300m2 (trescientos metros cuadrados),
lindando su frente al SO con calle 1 (calle sin nombre), al SE con fondos de las parcelas
13 y 14, al NE con parte de la parcela 12, y al NO con parte de la parcela 16, todas
correspondiente al Folio186/Af01953, titularidad de Bravi de Alvis, Hilda Natalina, segun
plano 95-66-46, cuya superficie asciende a un total de 1320.5m2.

ARTICULO 2°. Solicitese la cancelacién de la inscripcion Matriculas 5060, 5061, 5062
y 5063 (095) San Antonio de Areco, titularidad de Bravi de Alvis, Hilda Natalina.

ARTICULO 3°. Requiérase a la Escribania General de Gobierno que extienda la
pertinente escritura declarativa de dominio del referido inmueble, para su inscripcién en

el Registro de la Propiedad Inmueble de la Provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 4°. Faclltese a la Asesoria Letrada a efectuar todos los tramites necesarios

para cumplimentar lo establecido en los articulos precedentes.

ARTICULO 5°. El presente decreto sera refrendado por la Secretaria de Planificacion y

Obras Publicas.

ARTICULO 6°. Comuniquese, registrese en el libro de Decretos, publiquese en el
Boletin Oficial y girese a la Direccién de Habitat a fin de continuar con las actuaciones

correspondientes.

Ing.Francisco Ratto. Arg. Lucas Smarke.
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Decreto N°0290 - 21 de Marzo de 2023-VISTO las Ordenanzas 3574/10 y modificatoria
N° 3929/14, 3647/11, 3754/12, N° 4078/16 y N° 4163/16, el expediente 4102—-1351-
H/2022,
CONSIDERANDO:

Que, por la actuaciéon citada en el Visto, tramita la solicitud de
permiso de obra, ampliacion a construir, propiedad de Haras San Benito S.A., situado
en el predio identificado catastralmente como Circ: V, Pc: 539 a, ubicado en Camino
Rural, de la localidad de San Antonio de Areco;

Que, el propietario acredita la titularidad del inmueble con copia de
escritura obrante a fs. 6/15;

Que, afs. 21 obra el informe de titularidad emitido por la Secretaria
de Planificacion y Obras Publicas;

Que, a fs. 49/51 obran los planos municipales visados por el
Colegio de Arquitectos de la Provincia de Buenos Aires;

Que, la obra a construir cumple con la normativa urbanistica vigente
segun lo informado a fs. 36 por la Direccién de Catastro y Obras Particulares;

Que, el contribuyente realiz6 el pago del correspondiente Derecho
de Construccidn por la obra a construir conforme recibo N° 275506 obrante a fs. 38;

Que, el propietario no posee deuda con este Municipio segun lo
informado a fs. 39/40 por Direccion de Ingresos Publicos y a fs. 44 por el Juzgado de
Faltas;

Que, a fs. 46 obra el Informe de la Secretaria de Planificacién y
Obras Publicas que recomienda la aprobacion del presente actuado;

Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones

conferidas por Art. 107 de la Ley Organica de las Municipalidades Decreto Ley
6769/58;

Por ello,

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA
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ARTICULO 1°. Apruébese el permiso por obra ampliacién a construir, conforme a los

planos obrantes a fs. 49/51, propiedad de Haras San Benito S.A, situado en el predio
identificado catastralmente como Circ: V, Pc: 539 a, ubicado en Camino Rural, de la

localidad de San Antonio de Areco, de la localidad de San Antonio de Areco.

ARTICULO 2°. Girese a la Secretaria de Planificacién y Obras Publicas a fin de tomar

conocimiento y notifiquese fehacientemente al particular solicitante.

ARTICULO 3°. El presente decreto es refrendado por la Secretaria de Planificacion y
Obras Publica y la Secretaria de jefatura de Gabinete.
ARTICULO 4°. Comuniquese, registrese en el libro de Decretos, publiquese en el

Boletin Oficial y oportunamente archivese.

Ing.Francisco Ratto. Dr. Miguel Amadeo. Arg. Lucas Smarke.

Decreto N°0291 - 21 de Marzo de 2023- VISTO el Decreto Ley N°8912/77 y sus

modificatorias, la Ley de Acceso Justo al Habitat N° 14.449, el Cédigo de
Ordenamiento Territorial Ordenanza N° 4078/16 y modificatoria N° 4163/16, el
expediente N° 4102-0174-T/23,

CONSIDERANDO:

Que, por la actuacién citada en el Visto, tramita la solicitud de
aprobacion del visado previo del plano de mensura y division, iniciado por Héctor Oscar
Torres, situado en el predio identificado catastralmente como Circ.V, Secc.B, Fr.lll, Pc.4,
ubicado en calle existente, de la localidad de Duggan;

Que, a fs.2 se presenta el Plan de Obras firmado por el solicitante
indicando los servicios de infraestructura existentes en el predio:

Forma de ejecucién de la obra:
- Para los servicios sanitarios se colocard un biodigestor en cada parcela
generada.

Que, se acredita la titularidad con copia de Informe de Dominio
obrante a fs.3-6;

Que, a fs.7 obra el plano de mensura y divisién con la propuesta

firmada por el agrimensor Manuel Francisco Caldera;

139



B.0.M. N° 412/2023
Que, la propuesta cumple con la normativa indicada por el Cédigo

de Ordenamiento Territorial para el distrito, segun lo informado a fs.9 por la Direccion
de Catastro y Obras Particulares;_

Que, el contribuyente abona el correspondiente Derecho de
Mensura segun Recibo N°281980, conforme se indica en volante de pago obrante a
fs.11;

Que, a fs.12-13 se adjuntan libres deudas firmados por la Direccion
de Ingresos Publicos, y a fs.14 por el Juzgado de Faltas;

Que, a fs.16 obra el Informe de la Secretaria de Planificacién y
Obras Publicas que recomienda la aprobacion del presente actuado;

Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por el Art. 108° de la Ley Organica de Municipalidades, Decreto Ley N°
6769/58.

Por ello,

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA
ARTICULO 1°. Apruébase el visado previo del plano de mensura y division, iniciado por
Héctor Oscar Torres, situado en el predio identificado catastralmente como Circ.V,
Secc.B, Fr.lll, Pc.4, ubicado en calle existente, de la localidad de Duggan.

ARTICULO 2°. Girese a la Secretaria de Planificacion y Obras Publicas a fin de tomar

conocimiento y notifiquese fehacientemente al particular solicitante.

ARTICULO 3°. El presente decreto es refrendado por la Secretaria de Planificacion y

Obras Publicas y la Secretaria de Jefatura de Gabinete.

ARTICULO 4°. Comuniquese, registrese en el libro de Decretos, publiquese en el

Boletin Oficial y oportunamente archivese.

Ing.Francisco Ratto. Dr. Miguel Amadeo. Arg. Lucas Smarke.
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Decreto N°0292 - 21 de Marzo de 2023- VISTO las Ordenanzas 3574/10 y
modificatoria N° 3929/14, 3647/11, 3754/12, N° 4078/16 y N° 4163/16, el expediente
4102-0972-1/2022,
CONSIDERANDO:

Que, por la actuaciéon citada en el Visto, tramita la solicitud de
permiso de obra por ampliacion a construir, propiedad de Imaz Cristina Haydee, situado
en el predio identificado catastralmente como Circ: I, Secc: B, Mz.: 120, Pc: 7a y 7 b,
ubicado en calle Leandro N. Alem entre Italia y Aristébulo del Valle, de la localidad de
San Antonio de Areco;

Que, a fs. 6 obra el informe de titularidad emitido por la Direccion de
Catastro y Obras Particulares;

Que, a fs. 16 obra el plano municipal visado por el Colegio de
Arquitectos de la Provincia de Buenos Aires;

Que, la obra ampliacibn a construir cumple con la normativa
urbanistica vigente segun lo informado a fs. 19 por la Direccién de Catastro y Obras
Particulares;

Que, la contribuyente realiz6 el pago del correspondiente Derecho
de Construccién por la obra ampliacion a construir conforme recibo N° 281753 conforme
volante de pago obrante a fs.21;

Que, la propietaria acredita la titularidad del inmueble con copia de
Escritura, obrante a fs. 23/25;

Que, la propietaria no posee deuda con este Municipio segun lo
informado a fs. 27/29 por la Jefa de Departamento 1° de Ingresos Publicos y a fs. 31 por
el Juzgado de Falta;

Que, a fs. 33 obra el Informe de la Secretaria de Planificaciéon y
Obras Publicas que recomienda la aprobacion del presente actuado;

Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por Art. 107 de la Ley Organica de las Municipalidades Decreto Ley
6769/58;

Por ello,

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA
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ARTICULO 1°. Apruébese el permiso de obra por ampliacién a construir, conforme el
plano obrante a fs. 16, propiedad de Imaz Cristina Haydee, situado en el predio
identificado catastralmente como Circ: |, Secc: B, Mz.: 120, Pc: 7 a y 7 b, ubicado en
calle Leandro N. Alem entre Italia y Aristébulo del Valle, de la localidad de San Antonio

de Areco.

ARTICULO 2°. Girese a la Secretaria de Planificacién y Obras Publicas a fin de tomar

conocimiento y notifiquese fehacientemente al particular solicitante.

ARTICULO 3°. El presente decreto es refrendado por la Secretaria de Planificacion y

Obras Publicas y la Secretaria de Jefatura de Gabinete.

ARTICULO 4°. Comuniquese, registrese en el libro de Decretos, publiquese en el

Boletin Oficial y oportunamente archivese.

Ing.Francisco Ratto. Dr. Miguel Amadeo. Arg. Lucas Smarke.

Decreto N°0294 — 21 de Marzo de 2023- VISTO las Ordenanzas 3574/10 y

modificatoria N° 3929/14, 3647/11, 3754/12, N° 4078/16 y N° 4163/16, el expediente
4102-1677-S/2021y,
CONSIDERANDO:

Que, por la actuacién citada en el Visto, tramita la solicitud de
permiso de obra, a declarar, propiedad de Saunders David Osvaldo, situado en el predio
identificado catastralmente como Circ: |, Secc.: C, Qta.: 17, Mz.: 17 c, Pc.: 14, ubicado
en la calle Barletti entre Soldado Argentino y Barros, de la localidad de San Antonio de
Areco;

Que, la obra a declarar no cumple con la normativa urbanistica
vigente, segun lo informado a fs. 15 por la Direccidn de catastro y Obras Particulares;

Que, a fs. 20 obra el plano municipal visado por el Colegio de
Técnicos de la Provincia de Buenos Aires;

Que, el propietario acredita la titularidad del inmueble con copia de

escritura, obrantes a fs. 21/23;
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Que, por encontrarse superficie en infraccién, de acuerdo a lo

establecido por el Cédigo de Ordenamiento Territorial, toma intervencion el Juzgado de
Faltas N° 2, y el propietario aboné la multa correspondiente segun lo informado a fs. 30;

Que, el contribuyente abon6 el correspondiente Derecho de
Construccion por la obra a Declarar, conforme plan de pagos N° 32075, obrante a fs.
32;

Que, a fs. 41 obra el informe de titularidad emitido por la Direccion
de Catastro y Obras Particulares;

Que, el contribuyente posee convenio al dia con este Municipio
segun lo informado a fs. 43/44 por la Jefa de Departamento N° 1 de Ingresos Publicos,
y afs. 45 por el Juzgado de Faltas;

Que a fs. 47 obra el Informe de la Secretaria de Planificacion y
Obras Publicas por el que recomienda la aprobacién del presente actuado;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por Art. 107 de la Ley Organica de las Municipalidades Decreto Ley 6769/58;

Por ello,

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA
ARTICULO 1°. Apruébese la obra a declarar, conforme al plano obrante a fs. 20,
propiedad de Saunders David Osvaldo, situado en el predio identificado catastralmente
como Circ: I, Secc.: C, Qta.: 17, Mz.: 17 c, Pc.: 14, ubicado en la calle Barletti entre

Soldado Argentino y Barros, de la localidad de San Antonio de Areco.

ARTICULO 2°. Girese a la Secretaria de Planificacién y Obras Publicas a fin de tomar

conocimiento y notifiquese fehacientemente al particular solicitante.

ARTICULO 3°. El presente decreto es refrendado por la Secretaria de Planificacion y

Obras Publicas y la Secretaria de Jefatura de Gabinete.

ARTICULO 4°. Comuniquese, registrese en el libro de Decretos, publiquese en el

Boletin Oficial y oportunamente archivese.

Ing.Francisco Ratto. Dr. Miguel Amadeo. Arg. Lucas Smarke.
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Decreto N°0295 - 21 de Marzo de 2023- VISTO el Decreto Ley N°8912/77 y sus

modificatorias, la Ley de Acceso Justo al Habitat N° 14.449, el Codigo de
Ordenamiento Territorial Ordenanza N° 4078/16 y modificatoria N° 4163/16, el
expediente N° 4102-0178-T/23,

CONSIDERANDO:

Que, por la actuacion citada en el Visto, tramita la solicitud de
aprobacién del visado previo del plano de mensura y division, iniciado por Guillermo
Alberto Taddeo y Catalina Evarista Gomez, situado en el predio identificado
catastralmente como Circ.l, Secc.C, Qta.27, Mza.27a, Pc.10, ubicado en calle Santiago
Lujan Saigos entre calle sin nombre y Rodolfo Idiart, de la localidad de San Antonio de
Areco;

Que, a fs.2 se presenta el Plan de Obras firmado por el solicitante
indicando los servicios de infraestructura existentes en el predio:

Forma de ejecucién de la obra:
- Para los servicios sanitarios se colocard un biodigestor en cada parcela
generada.

Que, se acredita la titularidad con copia de Informe de Dominio
obrante a fs.3-6;

Que, a fs.7 obra el plano de mensura y divisién con la propuesta
firmada por el agrimensor Manuel Francisco Caldera;

Que, la propuesta cumple con la normativa indicada por el Cédigo
de Ordenamiento Territorial para el distrito, segin lo informado a fs.9 por la Direccion
de Catastro y Obras Patrticulares;_

Que, los contribuyentes abonan el correspondiente Derecho de
Mensura segun Recibo N°282062, conforme se indica en volante de pago obrante a
fs.11;

Que, afs.12-13 se adjuntan libres deudas firmados por la Direccion
de Ingresos Publicos, y a fs.14-15 por el Juzgado de Faltas;

Que, a fs.17 obra el Informe de la Secretaria de Planificacion y

Obras Publicas que recomienda la aprobacion del presente actuado;
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Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones

conferidas por el Art. 108° de la Ley Organica de Municipalidades, Decreto Ley N°
6769/58.

Por ello,

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA
ARTICULO 1°. Apruébase el visado previo del plano de mensura y divisién, iniciado por
Guillermo Alberto Taddeo y Catalina Evarista Gomez, situado en el predio identificado
catastralmente como Circ.l, Secc.C, Qta.27, Mza.27a, Pc.10, ubicado en calle Santiago
Lujan Saigos entre calle sin nombre y Rodolfo Idiart, de la localidad de San Antonio de

Areco.

ARTICULO 2°. Girese a la Secretaria de Planificacién y Obras Publicas a fin de tomar

conocimiento y notifiquese fehacientemente al particular solicitante.

ARTICULO 3°. El presente decreto es refrendado por la Secretaria de Planificacion y

Obras Publicas y la Secretaria de Jefatura de Gabinete.

ARTICULO 4°. Comuniquese, registrese en el libro de Decretos, publiquese en el

Boletin Oficial y oportunamente archivese.

Ing.Francisco Ratto. Arg. Lucas Smarke.

Decreto N°0303 - 23 de Marzo de 2023- VISTO las Ordenanzas 3574/10 y

modificatoria N° 3929/14, 3647/11, 3754/12, N° 4078/16 y N° 4163/16, el expediente
4102-2011-T/2017 vy,
CONSIDERANDO:

Que, por la actuaciéon citada en el Visto, tramita la solicitud de
permiso de obra, por ampliacién a declarar, propiedad de Tocci Leonardo, situado en el
predio identificado catastralmente como Circ: I, Secc: C, Qta.: 52, Mz.: 52 d, Pc.: 5, U.F.:
1y 2, ubicado en la calle Zapiola entre calle De los Laplacette y Avda Quetgles, de la

localidad de San Antonio de Areco;
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Que, dicho inmueble cuenta con un plano de antecedente aprobado

bajo el N° 4102-2259-D/2014;

Que, el propietario acredita la titularidad del inmueble con copia de
Escritura, obrantes a fs. 9/10;

Que, a fs. 26 obra el plano municipal visado por el Colegio de
Técnicos de la Provincia de Buenos Aires;

Que, la ampliacibn a declarar no cumple con la normativa
urbanistica vigente, segun lo informado a fs. 27 por la Direccién de Catastro y Obras
Particulares;

Que, el contribuyente se encuentra abonando el correspondiente
Derecho de Construccién por la ampliacion a declarar, conforme plan de pago N° 30476,
obrante a fs. 29;

Que, afs. 31 obra el informe de titularidad emitido por la Direccion
de Catastro y Obras Particulares;

Que, por encontrarse superficie en infraccién, de acuerdo a lo
establecido por el Codigo de Ordenamiento Territorial, toma intervencién el Juzgado de
Faltas, y el propietario abond la multa correspondiente segun lo informado a fs. 37;

Que, el contribuyente no posee deuda con este Municipio segun lo
informado a fs. 38/39 por la Jefa de Departamento N° 1 de Ingresos Publicos, y a fs. 40
por el Juzgado de Faltas;

Que a fs. 42 obra el Informe de la Secretaria de Planificacion y
Obras Publicas por el que recomienda la aprobacion del presente actuado;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por Art. 107 de la Ley Orgéanica de las Municipalidades Decreto Ley 6769/58;

Por ello,

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO

DECRETA

ARTICULO 1°. Apruébese la obra de ampliacién a declarar, conforme al plano obrante
a fs. 26, propiedad de Tocci Leonardo, situado en el predio identificado catastralmente
como Circ: |, Secc: C, Qta.: 52, Mz.: 52 d, Pc.: 5, U.F.: 1y 2, ubicado en la calle Zapiola

entre calle De los Laplacette y Avda Quetgles, de la localidad de San Antonio de Areco.
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ARTICULO 2°. Girese a la Secretaria de Planificacién y Obras Publicas a fin de tomar

conocimiento y notifiquese fehacientemente al particular solicitante.

ARTICULO 3°. El presente decreto es refrendado por la Secretaria de Planificacion y

Obras Publicas y la Secretaria de Jefatura de Gabinete.

ARTICULO 4°. Comuniquese, registrese en el libro de Decretos, publiquese en el

Boletin Oficial y oportunamente archivese.

Ing.Francisco Ratto. Dr. Miguel Amadeo. Arg. Lucas Smarke.

Decreto N°0304 - 23 de Marzo de 2023- VISTO las Ordenanzas 3574/10 y

modificatoria N° 3929/14, 3647/11, 3754/12, N° 4078/16 y N° 4163/16, el expediente
4102-1260-2/2022,
CONSIDERANDO:

Que, por la actuacién citada en el Visto, tramita la solicitud de
permiso de obra por ampliacion a declarar y a construir, propiedad de Zeleme
Chanvillard Valeria Maria, situado en el predio identificado catastralmente como Circ: |,
Secc: C, Qta.: 67, Pc: 2 n, ubicado en calle Vicente Candal entre calle Italia y Avda. Dr.
Duran, de la localidad de San Antonio de Areco;

Que, dicho inmueble cuenta con un plano de antecedente aprobado
bajo el N° 4102-1200-2/2010;

Que, a fs. 4 obra el informe de titularidad emitido por la Direccion
de Catastro y Obras Particulares;

Que, a fs. 9 obra el plano municipal visado por el Colegio de
Arquitectos de la Provincia de Buenos Aires;

Que, la obra ampliacion a declarar y a construir cumple con la
normativa urbanistica vigente segun lo informado a fs. 14 por la Direccidén de Catastro y
Obras Particulares;

Que, la contribuyente realiz6 el pago del correspondiente Derecho
de Construccion por la obra a declarar y a construir conforme recibo N° 281877
conforme volante de pago obrante a fs. 19;

Que, la propietaria acredita la titularidad del inmueble con copia de

Escritura, obrante a fs. 20/21;

147



B.0.M. N° 412/2023
Que, la propietaria no posee deuda con este Municipio segun lo

informado a fs. 23/25 por la Direccién de Ingresos Publicos y a fs. 28 por el Juzgado de
Falta;

Que, a fs. 30 obra el Informe de la Secretaria de Planificacion y
Obras Publicas que recomienda la aprobacién del presente actuado;

Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por Art. 107 de la Ley Organica de las Municipalidades Decreto Ley
6769/58;

Por ello,

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO

DECRETA
ARTICULO 1°. Apruébese el permiso de obra por ampliacién a declarar y a construir,
conforme el plano obrante a fs. 9, propiedad de Zeleme Chanvillard Valeria Maria,
situado en el predio identificado catastralmente como Circ: I, Secc: C, Qta.: 67, Pc: 2 n,
ubicado en calle Vicente Candal entre calle Italia y Avda. Dr. Duran, de la localidad de
San Antonio de Areco.

ARTICULO 2°. Girese a la Secretaria de Planificacién y Obras Publicas a fin de tomar

conocimiento y notifiquese fehacientemente al particular solicitante.

ARTICULO 3°. El presente decreto es refrendado por la Secretaria de Planificacion y

Obras Publicas y la Secretaria de Jefatura de Gabinete.

ARTICULO 4°. Comuniquese, registrese en el libro de Decretos, publiquese en el

Boletin Oficial y oportunamente archivese.

Ing.Francisco Ratto. Dr. Miguel Amadeo. Arg. Lucas Smarke.
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Decreto N°0305 - 23 de Marzo de 2023- VISTO el Decreto Ley N°8912/77 y sus

modificatorias, la Ley de Acceso Justo al Habitat N° 14.449, el Codigo de
Ordenamiento Territorial Ordenanza N° 4078/16 y modificatoria N° 4163/16, el
expediente N° 4102-1633-B/22,

CONSIDERANDO:

Que, por la actuacién citada en el Visto, tramita la solicitud de
aprobacién del visado previo del plano de mensura y division, iniciado por Matias
Eugenio Basilico, situado en el predio identificado catastralmente como Circ.l, Secc.B,
Mza.131, Pc.11, ubicado en las calles Palmer e Italia, de la localidad de San Antonio de
Areco;

Que, a fs.58 se presenta el Plan de Obras firmado por el solicitante
indicando los servicios de infraestructura existentes en el predio:

Obras arealizarse:

- Energia eléctrica domiciliaria por cada parcela originada

- Alcantarillado en acceso a la parcela sobre calle Italia (en caso que el acceso
no sea sobe calle Palmer, la cual cuenta con cordén cuneta).

Que, se acredita la titularidad con copia de Informe de Dominio
obrante a fs.4-6;

Que, a fs.7 obra el plano de mensura y division con la propuesta
firmada por el agrimensor Martin Maria Fernandez;

Que, la propuesta cumple con la normativa indicada por el Cédigo
de Ordenamiento Territorial para el distrito, segun lo informado a fs.9 por la Direccion
de Catastro y Obras Patrticulares;_

Que, a fs.11 obra Factibilidad de Servicio emitida por Sanear que
informa que el predio posee disponibilidad de servicios sanitarios;

Que, el contribuyente abona el correspondiente Derecho de
Mensura segun Recibo N°281832, conforme se indica en volante de pago obrante a
fs.12;

Que, a fs.13-14 se adjuntan libres deudas firmados por la Direccion
de Ingresos Publicos, y a fs.15 por el Juzgado de Faltas;

Que, a fs.17 obra el Informe de la Secretaria de Planificacion y

Obras Publicas que recomienda la aprobacion del presente actuado;

149



B.0.M. N° 412/2023

Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por el Art. 108° de la Ley Organica de Municipalidades, Decreto Ley N°
6769/58.

Por ello,

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA
ARTICULO 1°. Apruébase el visado previo del plano de mensura y divisién, iniciado por
Matias Eugenio Basilico, situado en el predio identificado catastralmente como Circ.l,
Secc.B, Mza.131, Pc.11, ubicado en las calles Palmer e Italia, de la localidad de San
Antonio de Areco.

ARTICULO 2°. Girese a la Secretaria de Planificacién y Obras Publicas a fin de tomar

conocimiento y notifiquese fehacientemente al particular solicitante.

ARTICULO 3°. El presente decreto es refrendado por la Secretaria de Planificacion y

Obras Publicas y la Secretaria de Jefatura de Gabinete.

ARTICULO 4°. Comuniquese, registrese en el libro de Decretos, publiquese en el

Boletin Oficial y oportunamente archivese.

Ing.Francisco Ratto. Dr. Miguel Amadeo. Arg. Lucas Smarke.

Decreto N°0306- 23 de Marzo de 2023-VISTO las Ordenanzas 3574/10 y modificatoria

N° 3929/14, 3647/11, 3754/12, N° 4078/16 y N° 4163/16, el expediente 4102-1673-
G/2022Yy,
CONSIDERANDO:

Que, por la actuaciéon citada en el Visto, tramita la solicitud de
permiso de obra a construir, propiedad de Gomez Alejandro Miguel, situado en el predio
identificado catastralmente como Circ: |, Secc.: C, Qta.: 29, Mz.: 29 b, Pc.: 1, ubicado
en la Interseccién de las calles Santiago Lujan Saigos y De Los Castex, de la localidad

de San Antonio de Areco;
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Que, el propietario acredita la titularidad del inmueble con copia de

escritura, obrante a fs. 5/7;

Que, a fs. 15 obra el plano visado por el Colegio de Arquitectos de
la Provincia de Buenos Aires;

Que, la obra a construir se encuentra de acuerdo a la normativa
urbanistica vigente, segun lo informado a fs. 35 por la Direccién de Catastro y Obras
Particulares;

Que, el contribuyente aboné el correspondiente Derecho de
Construccion por la obra a construir mediante recibo N° 282486, conforme se indica el
volante de pago obrante a fs. 36;

Que, a fs. 37 obra el informe de titularidad emitido por la Direccién
de Catastro y Obras Particulares;

Que, el propietario no posee deuda con este Municipio segun lo
informado a fs. 38/40 por la Jefa de Departamento N° 1 de Ingresos Publicos y a fs. 44
por el Juzgado de Faltas;

Que a fs. 46 obra el Informe de la Secretaria de Planificacion y
Obras Publicas por el que recomienda la aprobacién del presente actuado;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por Art. 107 de la Ley Organica de las Municipalidades Decreto Ley 6769/58;

Por ello,

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO
DECRETA

ARTICULO 1°. Apruébese el permiso de obra a construir, conforme al plano obrante a
fs. 15, propiedad de Goémez Alejandro Miguel, situado en el predio identificado
catastralmente como Circ: |, Secc.: C, Qta.: 29, Mz.: 29 b, Pc.: 1, ubicado en la
Interseccion de las calles Santiago Lujan Saigos y De Los Castex, de la localidad de

San Antonio de Areco.

ARTICULO 2°. Girese a la Secretaria de Planificacién y Obras Publicas a fin de tomar

conocimiento y notifiquese fehacientemente al particular solicitante.
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ARTICULO 3°. El presente decreto es refrendado por la Secretaria de Planificacion y

Obras Publicas y Secretaria de Jefatura de Gabinete.

ARTICULO 4°. Comuniquese, registrese en el libro de Decretos, publiquese en el
Boletin Oficial y oportunamente archivese.

Ing.Francisco Ratto. Dr. Miguel Amadeo. Arg. Lucas Smarke.
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B.O.M. N° 412/2023
Contratos y Convenios

e Contrato de Servicio — 28 de diciembre de 2022- Entre la Municipalidad de San Antonio de Areco
y la Empresa SIGMA IT SOLUTIONS S.R.L a quien se le encomienda la instalacion de la
plataforma denominada “Alephoo”y segun detalle en Exp. N° 4102-1133/2022,

Duraciéon: 04 meses, desde 01 de Diciembre de 2022 hasta 31 de Marzo de 2023

e Contrato de Servicio de Impresion — 16 de Enero de 2023 - Entre la Municipalidad de San
Antonio de Areco y la Empresa C & C COPIER S.R.L quien cede en préstamo dos (2) equipos
multifuncion copiadora/impresora/escaner marca Ricoh MP 2554 y una Ricoh MP 4000 para ser
instalados en las {areas de Administracion y Facturacién del Hospital Municipal y segun detalle en
Exp. N° 4102-0029/17,

Duraciéon: 01 mes, desde 01 de Enero de 2023 hasta 31 de Marzo de 2023

e Contrato de Servicio de Impresion— 16 de Enero de 2023 - Entre la Municipalidad de San Antonio
de Areco y la Empresa C & C COPIER S.R.L quien cede en préstamo un (1) equipo marca Ricoh
modelo MP 301 para ser ubicada en la oficina de Registro y Boletin Oficial y segun detalle en Exp.
N° 4102-0108/21,

Duraciéon: 01 mes, desde 01 de Enero de 2023 hasta 31 de Marzo de 2023

e Contrato de Servicio de Impresion — 16 de Enero de 2023 - Entre la Municipalidad de San
Antonio de Areco y la Empresa C & C COPIER S.R.L quien cede en préstamo un (1) equipo marca
Ricoh Oficio modelo MP 301 para ser ubicada en la Secretaria de Hacienda y segin detalle en
Exp. N° 4102-1503/20,

Duraciéon: 01 mes, desde 01 de Enero de 2023 hasta 31 de Marzo de 2023

e Contrato de Servicio de Impresion — 16 de Enero de 2023 - Entre la Municipalidad de San
Antonio de Areco y la Empresa C & C COPIER S.R.L quien cede en préstamo una (1)
copiadora/impresora/escaner marca Ricoh Aficio modelo MPC 3000 color, con doble faz
automatico, platina A3 y conexion Ethernet y segin detalle en Exp. N° 4102-0030/17,

Duracion: 01 mes, desde 01 de Enero de 2023 hasta 31 de Marzo de 2023

e Contrato de Servicio de Impresion — 16 de Enero de 2023 - Entre la Municipalidad de San
Antonio de Areco y la Empresa C & C COPIER S.R.L quien cede en préstamo una (1) impresora
tipo Ricoh Aficio 3025/3045 para el Concejo Deliberante y segin detalle en Exp. N° 4102-0126/21,

Duracion: 01 mes, desde 01 de Enero de 2023 hasta 31 de Marzo de 2023
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Contrato de Servicio de Impresién — 16 de Enero de 2023 - Entre la Municipalidad de San

Antonio de Areco y la Empresa C & C COPIER S.R.L quien cede en préstamo una (1) impresora
Ricoh 8300 con mesa de apoyo para el {area de sistemas y segun detalle en Exp. N° 4102-
0032/17,

Duraciéon: 01 mes, desde 01 de Enero de 2023 hasta 31 de Marzo de 2023

Contrato de Locacion de Obra — 08 de Febrero de 2023 - Entre la Municipalidad de San Antonio
de Areco y la COOPERATIVA DE TRABAJO GRETI LIMITADA quien va a llevar a cabo la obra
“Electricidad en el Jardin Maternal Municipal Arroz con Leche” y segun detalle en Exp. N° 4102-
0007/2023,

Duracion: 30 Dias corridos a partir de la suscripcion del mismo.

Contrato de Locacion de Servicio — 16 de Febrero de 2023 - Entre la Municipalidad de San
Antonio de Areco y el Sr. DIAZ, CARLOS quien se compromete a llevar a cabo el mantenimiento
de espacios verdes en Costanera entre la calle Martinez y Moreno y Parque San Martin excepto
espacio donde funciona la Oficina de Turismo. Los dias miércoles, jueves y viernes de 8 hs. A 12
hs. y segun detalle en Exp. N° 4102-0030/2023,

Duraciéon: 01 mes, desde 16 de Febrero de 2023 hasta 15 de Marzo de 2023

Contrato de Locacion de Servicio — 16 de Febrero de 2023 - Entre la Municipalidad de San
Antonio de Arecoy el Sr. MANSILLA, MATIAS EMILIANO GERMAN quien se compromete a llevar
a cabo el mantenimiento de espacios verdes en Plaza Pazzaglia; Boulevard Zerboni y Boulevard
Smith-Rotonda Victorino Noguera; Boulevard Alvear y Ruta Nacional N° 8; Boulevard Guiraldes;
Boulevard Quetgles desde Avenida Dr. Smith hasta Boulevard Guiraldes; Plaza Los Naranjos;
Boulevard Merti; Camino José Guiraldes; CAPS Barrio Amespil-Ex Tiro Federal Argentino; Los dias
Lunes, martes, jueves y viernes de 8 hs. A 12 hs. y segun detalle en Exp. N° 4102-0030/2023,
Duracién: 01 mes, desde 16 de Febrero de 2023 hasta 15 de Marzo de 2023

Contrato de Locacién de Obra — 08 de Marzo de 2023 - Entre la Municipalidad de San Antonio
de Areco y la COOPERATIVA DE TRABAJO GRETI LIMITADA quien llevara a cabo la obra
“Instalacién de Boticario en la localidad de Duggan — Etapa I”. y segun detalle en Exp. N° 4102-
1054/2022,

Duracion: 60 Dias corridos a partir de la suscripcion del mismo.
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Contrato de Servicio — 09 de Marzo de 2023 - Entre la Municipalidad de San Antonio de Arecoy
el Sr. VILLAFANE, SERGIO DANIEL quien se compromete a llevar a cabo el mantenimiento
general de los siguientes espacios verdes de la localidad de Villa Lia: Plaza José Hernandez,
Plaza Juan Carlos Daverio, Polideportivo Municipal, Garita de Control Policial, Iglesia San José,
Plaza Eva Peron, Plaza saludable, Delegacién de Villa Lia y destacamento policial. y segun detalle
en Exp. N° 4102-0188/2023,

Duracion: 01 mes, desde 01 de Marzo de 2023 hasta 30 Junio de 2023

Adenda de Contrato de Locacion de Obra — 13 de Marzo de 2023 - Entre la Municipalidad de
San Antonio de Areco y la COOPERATIVA DE TRABAJO GRETI LIMITADA en virtud de lo
expuesto las partes acuerdan suscribir la presente Adenda para llevar a cabo la obra “Refaccion
en Delegacién Municipal de Villa Lia” y segun detalle en Exp. N° 4102-0617/2022, CD 13.628/2022
Duracion: 60 Dias corridos a partir de la suscripcion del mismo.
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CONVENIO MARCO DE ASISTENCIA Y COOPQERACI(’)N RECIPROCA ENTRE
EL MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DH{ERSIDAD Y EL MUNICIPIO DE SAN
) '~ ANTONIO DE ARECO '

Entre el MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, representado en este
acto por su titular, abogada Elizabeth Victoria GOMEZ ALCORTA (DNI N° 22.845.098) , con
domicilio en la Avenida Paseo Coldn 275, piso 5, de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
AIRES, en adelante el “MMGyD”, por una parte; y por la otra el MUNICIPIO DE SAN
ANTONIO DE ARECO representada en este acto por el sefior RATTO FRANCISCO (DNI Ne°
26.574.643), en su caracter de Intendente Municipal, con domicilio en Lavalle 363 de la
CIUDAD DE SAN ANTONIO DE ARECO provincia de- BUENOS AIRES, en adelante “EL
MUNICIPIO” en forma conjunta denominadas “LAS PARTES” acuerdan celebrar el presente
Convenio marco de Asistencia y Cooperacion reciproca, y. expresan:
i

- Que el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 17/2019, modificatorio de la Ley de |,
Ministerios N° 22.520 (t.o. 1992), aprobé la creacién del MINISTERIO DE LAS MUJERES,
GENEROS Y DIVERSIDAD como respuesta al compromiso asumido para garantizar los
derechos de las mujeres y diversidades, frente a toda forma de discriminacién y violencia, y en
pos de la construccion de una sociedad mas igualitaria‘que promueva la autonomia integral de
todas las personas, sin establecer jerarquias entre las diversas orientaciones sexuales,

identidades o expresiones de género, siendo estos objetivos prioritarios de gobierno.

1- Que el articulo 23° ter inciso 6) de la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o. 1992), faculta al

MMGyD a entender en la suscripcién de convenios con organismos nacionales, gobiernos
J' -

provinciales, la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Municiyios y/o instituciones de la sociedad
‘ . .

civil, para el desarrollo de politicas en materia de género, ig;.iJaldad y diversidad.

11- Que, asimiémo. en su inciso 7) establece que le 6ompete al MMGyD entender en la

articulacién de acciones con actores del sector publico, privado y organizaciones de la sociedad
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civil en materia de politicas de geénero, igualdad y diversidad.

V- Que, en tal entendimiento, el MMGyD es el organismo rector encargado del disefio de
las politicas publicas para efectivizar las disposiciones de la Ley N° 26.485, de Proteccion
Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en los Ambitos en
que Desarrollen sus Relaciones Interpersonales. En consecuencia, tiene entre sus funciones
impulsar las estrategias, planes, programas y proyectos de asistencia a las personas en
situacion de violencia por razones de género, teniendo como objetivo la creacién de politicas
publicas estratégicas que aborden integralmente la problematica.

V- Que, a su vez, conforme lo dispone la mencionada Ley, entre las competencias del
MMGyD se encuentran las de promover y garantizar: la eliminacién de la discriminacién entre
mujeres y hombres en todos los érdenes de la vida; las condiciones aptas para sensibilizar y
prevenir, sancionar y erradicar la discriminacién y la violencia contra las mujeres en cualquiera
de sus manifestaciones y @mbitos y lairemocién de patrones socioculturales que promueven y
sostienen la desigualdad de género y lis relaciones de poder sobre las mujeres.
!

Vi- Que, asimismo, el MMGYD es'iel organismo encargado de la aplicacién de la Ley N°
27.499, conocida como Ley Micaela; la cual establece la capacitacion obligatoria en las
tematicas de. género y violencias por razones de género para todas las personas que se
desempefien en la funcién publica en todos sus niveles y jerarquias en los poderes Ejecutivo,

Legislativo y Judicial de la Nacién.

Vil-  Que es competencia del MMGyD elaborar la politica publica integral de capacitadén y
formacién en materia de género, igualdad y diversidad para el sector publico y privado, en
articulacién con el Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo y el Poder Judicial y con los gobiernos
provinciales, municipales y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, sectores universitarios,

sindicales, centros de estudio y organiziiciones de la sociedad civil.

i
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VIlI-  Que, por otra parte, la Ley N° 26.743 de Identidad de Género de las Personas, tiene

como objetivo el derecho al reconocimiento, trato, identificacién y libre desarrollo de las
personas conforme su identidad de género auto percibida.

IX- Que, asimismo, son prioridad y objeto de este Ministerio el disefio, la ejecucion y la
evaluacién de las politicas publicas nacionales destinadas a la diversidad con el objetivo de
impulsar la autonomia de las mujeres y las personas LGBTI+

X- Que, en ese sentido, también es competencia r:fe esta cartera ministerial, disefar,
desarrollar y monitorear la estrategia integral de articulacion y transversalizacion de las politicas
publicas de igualdad de géneros y diversidad en los dlstlntos ambitos de la vida social, politica
y cultural, en conjunto con organismos nacionales, provmmales municipales, de la CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, regionales e mternacnonales y de la sociedad civil.

XI- Que, por su parte, EL MUNICIPIO, viene desarrollando politicas publicas integrales para
la plena igualdad juridica, social, econémica, laboral, politica y cultural entre los géneros.

Xll-  Que, asimismo, EL MUNICIPIO contribuye a transversalizar el enfoque de género en el
estado municipal. Y se encuentra trabajando para la preven.:lon y erradicacion de las violencias
por razones de género., !g

Xlll-  Que en consonancia con las politicas que ambas paites desarrollan en pos del abordaje
integral de las situaciones de violencia por razones de género, asi como de la promocién y
proteccion de los derechos humanos, resulta procedente articular mecanismos idéneos entre
LAS PARTES para el cumplimiento de los cometidos sefalados.

XIV- Que a tales fines, es necesario establecer mecanismos de articulacién interinstitucional

para la implementacién de las politicas de acceso a los derechos de las mujeres y personas
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LGBTI+, contribuyendo asi al cumplimiento de las misiones y funciones de LAS PARTES.

XV-  Que LAS PARTES se reconocen mutuamente con capacidad legal suficiente para la

celebracién del presente convenio.

Por lo expuesto, LAS PARTES acuerdan suscribir el presente Convenio sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:

PRIMERA. OBJETO:

El presente Convenio tiene por objetE? establecer un marco general de cooperacién entre el
MMGyD y EL MUNICIPIO, en el cu;al LAS PARTES asumen el compromiso de coordinar
acciones tendientes a desarrollar en forma conjunta o en cooperacién programas o proyectos
en materia de politicas de género, igualdad, diversidad, y prevencién y atencién de situaciones
de violencia por razones de género, en funcién de las capacidades y competencias propias, sin

perjuicio de otro tipo de actividades que puedan llevarse a cabo en areas de mutuo interés.

SEGUNDA. ACTAS COMPLEMENTARIAS: 7

A los fines de dar cumplimiento a la clausula primera, y a efectos de realizar actividades y/o
desarrollar proyectos conjuntos y en caso de resultar necesario, LAS PARTES podran firmar
Actas Complementarias. En dichas actas se estableceran los objetivos concretos y/o protocolos
yfo planes de trabajo, juntamente con la definicion de plazos para su ejecucién, de los recursos
humanos, técnicos y financieros, y Ia%; especificaciones que el plan o proyecto requiera, asi

: . . 1
como cualquier otro aporte necesario. |

TERCERA. DELEGACION DE FIRMA:
A los fines de la suscripcién de las Actas Complementarias, LAS PARTES acuerdan que las

personas titulares del d6rgano firmante podran delegar la firma a un representante, no

suponiendo ello alteracion alguna de la competencia del 6rgano delegante.
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CUARTA. CONFIDENCIALIDAD:
LAS PARTES acuerdan guardar absoluta confi dencialidad respecto a los datos personales que
sean intercambiados o proporcionados con motivo de la celebramon y ejecucion del presente

Convenio. Todos los aspectos de confidencialidad de la :nformacmn estaran sujetos a la
normativa vigente que en la materia resulte aplicable.

QUINTA. INDIVIDUALIDAD Y AUTONOMIA DE LAS PARTES

En toda circunstancia o hecho que tenga relacion con este convenio, LAS PARTES mantendran
la individualidad y autonomia de sus respectivas estr;,ircturas técnicas y administrativas y
asumiran particularmente las responsabilidades consiguientes.

El presente Convenio no limita el derecho de LAS PARTES a la celebracién de actos semejantes
con ofras instituciones.

SEXTA. FINANCIACION:

El presente convenio no coristituye compromiso de erogacién alguna para ninguna de LAS
PARTES. Los compromisos derivados de las Actas Complementarias a que se refiere la Clausula
Segunda, seran acordados oportunamente.

SEPTIMA. DURACION — RESOLUCION SIN EXPRESION DE CAUSA:

El presente Convenio tendra una vigencia de DOS (2) ANOS Y se renovara automaticamente en

forma sucesiva poriguales perfodos consecutivos, salvo qu= alguna de LAS PARTES comunlque

su voluntad de resolver el Convenio.

El mencionado Convenio puede ser resuelto sin expresion de causa por cualquiera de LAS

PARTES mediante un aviso previo, por medio fehacienté realizado con una anticipacion no

menor a los SESENTA (60) dias de la fecha en que se pretende su resolucién. La resolucién no
4 dara derecho a reclamar indemnizacioén de ninguna naturaleza a ninguna de LAS PARTES. En
“caso de existir trabajos en curso de ejecucion LAS PARTES se comprometen a mantener en
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~vigencia el Convenio hasta la finalizacion de las actividades previstas en la medida en que
cuenten con suficientes recursos asignados.

OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS - JURISDICCION:

En caso de suscitarse controversias con relacion a cualquiera de los efectos de este Convenio,
LAS PARTES procuraran resolverlas amigablemente, en atenci6n al caracter de cooperacion del
~ mismo. En el caso de resultar ello impfnsible, LAS PARTES convienen someterse a la jurisdiccion

de los Juzgados Federales con comp-!‘,latencia en lo Contencioso Administrativo.

NOVENA. COMUNICACIONES - NOTIFICACIONES:

A todos los efectos del presente convenio, LAS PARTES constituyen domicilio en los lugares

arriba indicados, donde se consideraran validas todas las notificaciones y emplazamientos que
se efectlien.

En prueba de conformidad se firman DOS (2) ejemplares de un mismo tenory a un solo efecto,
en la CIUDAD DE SAN ANTONIO DE ARECO, alos .......... diasdelmes de .......... de 2021
y en la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, a los ...2...... dias del mes de Mo g
2021.

[ r

Ing. Francisco Ratto Elizabeth Gémez Alcorta

Intendente Municipal Ministreio de las Mujeres,

Género y Diversidad
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CONCE]JO DELIBERANTE

Concejo Deliberante

B.0.M. N° 412/2023

Ordenazas

REGISTRADA BAJO EL N24.681/2023-15 de Marzo de 2023

VISTO Los Decretos emitidos por la Presidencia del Cuerpo; y

CONSIDERANDO: La necesidad de convalidar los mismos.Por ello, el Concejo Deliberante de San

Antonio de Areco resuelve sancionar la siguiente

ORDENANZA

ARTICULO 12. Convalidense, por unanimidad, los Decretos emitidos por la Presidencia del
Cuerpo, segln detalle:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
j)
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001/23:
003/23:
004/23:
005/23:
006/23:
007/23:
008/23:
009/23:
010/23:
011/23:
012/23:
013/23:
015/23:
016/23:
017/23:
018/23:
019/23:
020/23:

Licencia Concejal Morrow.
Designar oficial notificador.

Uso de espacio p.- Cultura.
Licencias varias.

Uso de espacio p.- Cultura.

Caja chica C.D.

Licencia Concejal Amadeo.

Uso de espacio p.- Cultura.
Convocar a Sesién Extraordinaria.
Designar oficial notificador.

Uso de espacio p.-Bomberos V.

Uso de espacio p.-Cultura.

Uso de espacio p.-Laura Azar.

Uso de espacio p.-Maria J. Palermo.
Uso de espacio p.-Pirdmide Constructora S.A.

Convocar a apertura Sesiones Ordinarias 2023.

Uso de espacio p.- Cultura.
Uso de espacio p.- Cultura.




B.O.M. N° 412/2023
s) 021/23: Uso de espacio p.- Sr. Ignacio Tentori.

t) 022/23: Uso de espacio p.- Sra. Alejandra Lopez.

u) 024/23: Designar oficial notificador.

v) 025/23: Cronograma reuniones y composicién comisiones 2023.
w) 026/23: Uso de espacio p.- encuentro de bicicletas antiguas.

x) 027/23: Uso de espacio p.- Cultura.

y) 028/23: Uso de espacio p.- exposicion de vehiculos.

ARTICULO 22: Convalidense, por mayoria, los Decretos emitidos por la Presidencia del Cuerpo,
segun detalle:

a) 002/23: Convocar a Sesion Extraordinaria.
b) 023/23: Convocar a Sesién Extraordinaria.

ARTICULO 3°: De forma.-

REGISTRADA BAJO EL N24.682/2023-15 de Marzo de 2023

VISTO: Que en el afio 2023 la REPUBLICA ARGENTINA cumple 40 afios ininterrumpidos de
democracia; y

CONSIDERANDO:Que, el 30 de octubre de 1983 se recuperaron las bases institucionales de un
sistema politico basado en los principios constitucionales, al ser electo democraticamente el
doctor Raul Ricardo ALFONSIN como Presidente
de la Nacidn, quien asumio el cargo el dia 10 de diciembre de 1983;Que, el inicio de esa nueva

etapa se convirtié en un hito histérico que se celebraria, a partir de entonces, en toda la
REPUBLICA ARGENTINA, como el "Dia de la Restauracién de la Democracia" que fue declarado
por la Ley N°
26.323 en conmemoracion de la fecha de recuperacion del Estado de Derecho y de la finalizacion
de la ultima Dictadura Civico Militar, y con ella, de la violacidén sistematica de los derechos
humanos; Que, estos 40 anos de democracia han contribuido a una mejora sustancial de la
sociedad, pero aun es necesario reafirmar la consolidacion de la democracia, el Estado de
Derecho, el respeto a nuestras instituciones y la proteccion de la democracia; Que, en ese marco,
hemos recobrado los derechos sociales y politicos y la forma de vida democratica, la
representacion de la voluntad popular, la libertad de expresion, de participacidn y la eliminacion
de la censura; Que, estos valores, hoy son relevantes ante diversas acciones deliberadas que
buscan la degradacién o condicionamiento del Estado y de las politicas publicas de inclusion y
ampliacion de derechos;
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Que, es necesario fortalecer los consensos democrdticos como garantia para dirimir los

conflictos bajo la proteccién de la plena vigencia del Estado de derecho y la republica,
garantizando el funcionamiento de las
instituciones locales, provinciales y nacionales, dando a conocer a las futuras generaciones la
importancia del sistema politico democratico;Que, el Concejo Deliberante es la suma de las
expresiones de los ciudadanos, y sus acciones y debates deben promover y fomentar los
derechos politicos, civiles y sociales de las personas; Que, buscamos impulsar estos valores
democraticos, concientizar y resaltar la importancia y el significado histdrico, politico y social
gue posee la democracia para todos nuestros ciudadanos.Por ello, el Concejo Deliberante de
San Antonio de Areco, por unanimidad, resuelve sancionar la siguiente

ORDENANZA

Articulo 1°: Declarar el afio 2023 como afio de homenaje a los cuarenta afios ininterrumpidos
de democracia.

Articulo 2°: Utilicese para comunicaciones oficiales del Concejo Deliberante el membrete
“1983/2023 — 40 afios, DEMOCRACIA SIEMPRE” desde el presente hasta el 31 de diciembre de
2023 e invitese al Departamento Ejecutivo y demds instituciones locales a adherir al mismo.

Articulo 3°: Disponer el desarrollo de actividades culturales, educativas y eventos publicos en
todo el partido de San Antonio de Areco para la produccién de contenidos comunicacionales
para la difusidon del 40 aniversario democratico argentino y la promocién de los derechos
ciudadanos.

Articulo 4°: De forma.-
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Decretos

REGISTRADA BAJO EL N2031/2023-15 de Marzo de 2023

VISTO:La solicitud de licencia presentada por la Concejal Soledad Zuviela — expediente
13.918/23;y

CONSIDERANDO: Los motivos de la misma.Por ello, el Concejo Deliberante de San Antonio de
Areco, por unanimidad, resuelve emitir el siguiente:

DECRETO
Articulo 12: Autorizase la licencia solicitada por la Concejal Soledad Zuviela para el dia 15 de
marzo de 2023.
Articulo 22: El reemplazo lo realizard el Concejal Yamil Barafiuk.
Articulo 32: Comuniquese a la Direccién de Recursos Humanos, a fin de tomar conocimiento y

proceder segun considere.

Articulo 4°: De forma.-

REGISTRADA BAJO EL N2032/2023-15 de Marzo de 2023
VISTO: La solicitud presentada por el Sr. Manuel De Santiz — expediente 13.924/23;y

CONSIDERANDO: Los motivos de la misma.Por ello, el Concejo Deliberante de San Antonio de
Areco, por unanimidad, resuelve emitir el siguiente

DECRETO

Articulo 1°: Autorizase el corte de calle Arellano e/ Matheu y Zerboni el dia 07 de abril del
corriente aio de 16.00 a 04.00 hs, a fin de realizar una pefia folcldrica en el local “Lo de Co”.

Articulo 22: Girese a la OTM correspondiente, a los fines de tomar conocimiento y proceder

segln considere.

Articulo 32: De forma.-
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REGISTRADA BAJO EL N2033/2023-15 de Marzo de 2023

VISTO:La solicitud presentada por la Direccién de Produccién, Industria y Cooperativismo —
expediente 13.926/23;y

CONSIDERANDO: Los motivos de la misma.Por ello, el Concejo Deliberante de San Antonio de
Areco, por unanimidad, resuelve emitir el siguiente

DECRETO

Articulo 1°: Autorizase el uso de espacio publico en Plaza Ruiz de Arellano el dia sabado 08 de
abril del corriente afio a fin de promover, previo a la celebracion de las Pascuas, los productos
artesanales elaborados por los emprendedores locales.

Articulo 22: Girese a la OTM correspondiente, a los fines de tomar conocimiento y proceder

segun considere.

Articulo 32: De forma.-

REGISTRADA BAJO EL N2034/2023-15 de Marzo de 2023

VISTOLa solicitud presentada por la Direccion de Cultura — expediente 13.928/23;
yCONSIDERANDO: Los motivos de la misma.Por ello, el Concejo Deliberante de San Antonio de
Areco, por unanimidad, resuelve emitir el siguiente

DECRETO

Articulo 1°: Autorizase el corte de las siguientes calles con motivo de realizar la Fiesta Patronal
de Villa Lia en Plaza José Hernandez.

e Sabado 18/03/23 de 17.00 a 03.00 hs: Mendoza y Belgrano / San Martin y Entre
Rios.
e Domingo 19/03/23 de 08.00 a 22.00 hs: Corrientes y San Martin / Sarmiento y
Mendoza / Cérdoba y Belgrano / Entre Rios y Moreno.
Articulo 22: Girese a la OTM correspondiente, a los fines de tomar conocimiento y proceder

segln considere.

Articulo 32: De forma.-
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Resoluciones

REGISTRADA BAJO EL N2001/2023-15 de Marzo de 2023

VISTO:EI Proyecto de Ley D-95/22-23 presentado en la CdAmara de Diputados de la Provincia de
Buenos Aires por la Diputada ALEJANDRA LORDEN sobre garantizar el acceso integral de la
deteccidn, diagndstico, control, tratamientos, farmacos y terapias de apoyo necesarias para el
abordaje de la Endometriosis; y

CONSIDERANDOQue, la endometriosis es una enfermedad con o sin dolor, en la cual el tejido

endometrial que normalmente reside en el Utero, se encuentra y crece fuera del mismo,
alterando su funcién reproductiva; Que, esta enfermedad crénica es de dificil diagnéstico y
tratamiento;Que, esta patologia que afecta a las mujeres, produciendo un alto impacto en su
vida, debiendo soportar altisimos dolores; Que, esta enfermedad suele ser confundida con otras
patologias que pueden causar los mismos sintomas;Que, diversos estudios e investigaciones
advirtieron que existen 176 millones de mujeres en el mundo que padecen endometriosis; Que,
en nuestro pais se estima que 1 millén de mujeres padecen esta patologia; Que, es necesario
un diagndstico temprano y preventivo;Que, las primeras sefales comienzan en la adolescencia
y aumentan progresivamente a lo largo de los afios reproductivos de la mujer;Que, la
endometriosis no posee cura, y los tratamientos disponibles se encuentran dirigidos para aliviar
el dolor, retrasar su evolucion, prevenir el avance de la misma y mejorar la fertilidad; Que, los
problemas de acceso a los estudios y tratamientos hace necesario contar con esta Ley, para que
todas las mujeres que padezcan esta enfermedad cuenten con una herramienta juridica para
defender su derecho al acceso a la salud.Por ello, el Concejo Deliberante de San Antonio de
Areco, por unanimidad, emite la siguiente

RESOLUCION

Articulo N°1: Solicitese a la Cdmara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires el pronto
tratamiento del Proyecto de Ley D-95 /22-23 de la Diputada Alejandra Lorden sobre el “acceso
integral a la deteccidn, diagndstico, control, tratamiento, medicamentos y terapias de apoyo, y
de procedimientos y técnicas para el abordaje interdisciplinario de la Endometriosis”.

Articulo N°2: Solicitese al Congreso de la Nacion el pronto tratamiento de todo Proyecto de la
Ley que refiere a la incorporacion en el Programa Médico Obligatorio de Endometriosis.
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Articulo N°3: Solicitese al Departamento Ejecutivo declarar al 14 de marzo, Dia Internacional de
Endometriosis, de Interés Municipal realizando campanfas de difusion y concientizacién sobre
esta enfermedad.

Articulo N°4: Enviese copia de la presente a todos los Concejos Deliberantes de la Provincia de
Buenos Aires.

Articulo N° 5: De forma.-
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Comunicaciones

REGISTRADA BAJO EL N2001/2023-15 de Marzo de 2023

VISTO El expediente N° 13.921/23 C.D. mediante el cual vecinos solicitan ayuda por falta de
transporte escolar; y

CONSIDERANDO: Los motivos del mismo.Por ello, el Concejo Deliberante de San Antonio de
Areco, por unanimidad, resuelve emitir la siguiente:

COMUNICACION

Articulo 1°: Remitase el presente al Departamento Ejecutivo, a fin de ser anexado al expediente
N° 4102-0214/2023 — “Solicita solucidn sobre el servicio de transporte escolar”, por tratarse de
similar pedido.

Articulo 2°: De forma.-

REGISTRADA BAJO EL N2002/2023-15 de Marzo de 2023

VISTO: El expediente N° 13.927/23 C.D. mediante el cual el Sr. Angel De Lellis, Pastor a cargo de
la Iglesia “Jesus, la esperanza”, reitera pedido de eximicidn de tasa; y

CONSIDERANDO: Los motivos del mismo.Por ello, el Concejo Deliberante de San Antonio de
Areco, por unanimidad, resuelve emitir la siguiente:

COMUNICACION

Articulo 1°: Remitase el presente a fin de ser anexado al expediente N° 13.415/22 C.D, obrante
en el Departamento Ejecutivo.

Articulo 2°: De forma.-
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