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Poder Ejecutivo Municipal 

Decretos 

 Jefatura de Gabinete 

Decreto Nº0322– 28 de Marzo de 2023- VISTO: El Expediente Administrativo Nº 4102-

1616/2022, y; 

CONSIDERANDO: 

Que, a fs. dieciocho (18) del presente la Sra. Secretaria de 

Desarrollo Social, MARIA JESUS DOMINGUEZ MUÑOZ, solicita se le conceda licencia 

a su cargo otorgado “Ad Honorem” mediante Decreto N° 1186 con fecha 10 de diciembre 

de 2019, a partir del 1° de marzo de 2023; 

Que, la misma obedece a motivos personales;  

Que, la Dirección de Recursos Humanos y la Asesoría Letrada, 

toman la intervención de su competencia; 

Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones 

conferidas por la Ley Orgánica de Municipalidades, Decreto – Ley Nº 6769/58 y sus 

modificatorios; y Decreto 0176/18.- 

  Por ello, 

 

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO 

DECRETA: 

 

ARTICULO 1º. Concédase a partir del 1° de marzo de 2023, licencia al cargo de 

Secretaria de Desarrollo Social, a la Sra. DOMINGUEZ MUÑOZ MARIA JESUS (M.I N° 

17.023.806, Legajo Personal Nº 9052). 

 

ARTICULO 2°. El presente Decreto será refrendado por la Dirección de Recursos 

Humanos y la Secretaría de Jefatura de Gabinete.  

 



 
B.O.M. N° 413/2023 

 
4 

 

ARTICULO 3°. Comuníquese, regístrese en el libro de Decretos,  publíquese en el 

Boletín Oficial y oportunamente archívese. 

Ing.Francisco Ratto.  Dr. Miguel Amadeo. Sra. Belen Magne (Directora Interina de Recursos Humanos).  

 

Decreto Nº0323– 28 de Marzo de 2023- VISTO el Expediente Administrativo Nº 4102-

1643/2022, y, 

CONSIDERANDO:  

                               Que, mediante Decreto N° 0072/23 la Sra. D´ALESANDRO 

CARLA GEORGINA fue designada como SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 

hasta tanto durase la licencia de quien fuera la Secretaria del área la Sra. Dominguez 

Muñoz Maria Jesus; 

  Que, por ante expediente administrativo N° 4102-1616/2022 

tramitó la reasignación de la Sra. Domínguez Muñoz María Jesús como Secretaría de 

Desarrollo Social a partir del 4 de febrero de 2023, quedando registrado el acto 

administrativo mediante Decreto N° 0247/23, cuya copia obra a fs. doce (13); 

  Que, atento lo expuesto, corresponde dejar sin efecto la 

designación de la agente D´alesandro y proceder a reasignarla como Subsecretaria de 

Desarrollo Social, atento encontrarse vacante dicho cargo para asegurar el óptimo 

funcionamiento del área tal como solicita Unidad Intente a fs. doce (12); 

   Que, la agente D´ALESANDRO CARLA GEORGINA, ha 

demostrado contar con el conjunto de habilidades y aptitudes requeridas para llevar 

adelante las tareas que el puesto requiere; 

   Que, en virtud de las mismas, se le otorgará una bonificación no 

remunerativa del cincuenta (50%) por ciento de su sueldo básico, en concepto de 

“Dedicación Funcionario”; 

   Que, la Dirección de Recursos Humanos, y la Asesoría Letrada 

toman la intervención de su competencia;                                

   Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones 

conferidas por la Ley Orgánica de Municipalidades, Decreto Ley N° 6769/58 y sus 

modificatorios; 
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                   Por ello,  

         

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO 

                                                  DECRETA 

ARTICULO 1º. Déjese sin efecto, a partir del 6 de febrero de 2023, el Decreto N° 

0072/23 por el cual se designara a la agente D´ALESANRO CARLA GEORGINA (M.I. 

N° 29.601.696 Legajo Personal N° 3244) como Secretaria de Desarrollo Social.  

 

ARTICULO 2°. Reasígnese a partir del 7 de febrero de 2023, a la agente D´ALESANRO 

CARLA GEORGINA (M.I. N° 29.601.696 Legajo Personal N° 3244), como 

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL. 

 

ARTICULO 3°. Establézcase para la designación del artículo 2° un haber equivalente al 

cargo. 

 

ARTICULO 4°. Otórguese, a partir del 7° de febrero de 2023, una bonificación de 

carácter no remunerativo en concepto de “Dedicación Funcionario” del cincuenta (50%) 

por ciento de su sueldo básico. 

 

ARTICULO 5º. El presente Decreto será refrendado por la Dirección de Recursos 

Humanos y la Secretaría de Jefatura de Gabinete. 

 

ARTÍCULO 6º. Comuníquese, regístrese en el Libro de Decretos, publíquese en el 

Boletín Oficial, y oportunamente archívese. 

Ing.Francisco Ratto.  Dr. Miguel Amadeo. Sra. Belen Magne (Directora Interina de Recursos Humanos).  

 

Decreto Nº0328– 28 de Marzo de 2023- VISTO el Expediente Administrativo Nº 4102-

1334/2022, y; 

CONSIDERANDO:        

                              Que, la agente FITZSIMONS ESMERALDA,  quien se desempeña 

como personal administrativo en la Delegación Municipal de la localidad de Duggan,  
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bajo la órbita de la Secretaría de Jefatura de Gabinete, ha demostrado compromiso y 

responsabilidad en el desarrollo de las tareas propias de su puesto; 

                              Que, es decisión del Poder Ejecutivo reconocer y compensar el buen 

desempeño de los agentes; 

                               Que, por tanto, se le otorga una bonificación mensual de carácter 

no remunerativo en concepto de “Estímulo al Desempeño”, del cincuenta (50%) por 

ciento de su sueldo básico; 

                             Que, la precitada bonificación es concedida en función de las tareas 

del puesto, por tanto, si la agente cambiare de puesto o fuere trasladada a otra 

Secretaría, la misma declinará automáticamente; 

                            Que, la Dirección de Recursos Humanos, la Secretaría de Hacienda y 

la Asesoría Letrada, toman la intervención de su competencia; 

                Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones 

conferidas por la Ley Orgánica de Municipalidades, Decreto Ley N° 6769/58 y sus 

modificatorios; 

                 Por ello, 

  EL INTENDENTE  DE SAN ANTONIO DE ARECO 

                                              DECRETA: 

ARTICULO 1º. Otórguese a partir del 1° de noviembre de 2022, a la agente 

FITZSIMONS ESMERALDA (MI. Nº 34.296.375 Legajo Personal Nº 2347) quien se 

desempeña como personal administrativo en la Delegación Municipal de la localidad de 

Duggan bajo la órbita de la Secretaría de Jefatura de Gabinete, una bonificación 

mensual de carácter no remunerativo en concepto de “Estímulo al Desempeño” del 

cincuenta (50%) por ciento de su sueldo básico. 

 

ARTICULO 2°. El presente Decreto será refrendado por la Dirección de Recursos 

Humanos y la Secretaría de Jefatura de Gabinete. 

 

ARTÍCULO 3º. Comuníquese, regístrese en el Libro de Decretos, publíquese en el 

Boletín Oficial, y oportunamente archívese. 

Ing.Francisco Ratto.  Dr. Miguel Amadeo. Sra. Belen Magne (Directora Interina de Recursos Humanos).  
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Decreto Nº0330– 28 de Marzo de 2023- VISTO el Expediente Administrativo Nro. 4102-

0252/2023, y el Decreto Nro. 0161/2023 y; 

CONSIDERANDO: 

 Que, dentro de los objetivos del Departamento Ejecutivo se ha 

previsto la adecuación salarial de los agentes de esta Municipalidad.  

   Que, de acuerdo a las negociaciones con las distintas 

agrupaciones sindicales se acordó un incremento salarial con carácter remunerativo y 

acumulativo sobre sueldo básico vigente al mes de febrero de 2023, pagadero de la 

siguiente forma: I) diez (10%) por ciento a partir del 1º de marzo, II) diez (10%) por ciento 

a partir del 1° de abril y III) diez (10%) a partir del 1° de mayo de 2023.  

 Que, la última actualización salarial vigente para el personal 

municipal fue establecida mediante Decreto Municipal Nº 0161/2023;  

   Que, la Dirección de Recursos toma la intervención de su 

competencia. 

 Que, la presente medida e dicta en uso de las atribuciones 

conferidas por la Ley Orgánica de Municipalidades, Decreto Ley N° 6769/58 y sus 

modificatorios. 

   Por ello, 

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO 

DECRETA: 

ARTICULO 1º. Apruébese un incremento salarial con carácter remunerativo y 

acumulativo sobre sueldo básico vigente al mes de mes de febrero de 2023, pagadero 

de la siguiente forma: I) diez (10%) por ciento a partir del 1º de marzo, II) diez (10%) por 

ciento a partir del 1° de abril, III) diez (10%) a partir del 1° de mayo de 2023.  

 

ARTICULO 2º. La grilla salarial quedara establecida de la siguiente manera. 
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CATEGORÍA MARZO 10%  ABRIL 10%  MAYO 10%  

21 $ 103.914 $ 114.306 $ 125.737 

20 $ 94.468 $ 103.915 $ 114.307 

19 $ 85.914 $ 94.505 $ 103.955 

18 $ 77.584 $ 85.343 $ 93.877 

17 $ 70.979 $ 78.077 $ 85.885 

16 $ 68.918 $ 75.809 $ 83.390 

15 $ 66.927 $ 73.620 $ 80.982 

14 $ 64.978 $ 71.475 $ 78.623 

13 $ 63.088 $ 69.397 $ 76.337 

12 $ 61.256 $ 67.382 $ 74.120 

11 $ 59.523 $ 65.475 $ 72.023 

10 $ 57.806 $ 63.587 $ 69.945 

9 $ 56.126 $ 61.739 $ 67.913 

8 $ 54.477 $ 59.924 $ 65.917 

7 $ 52.900 $ 58.190 $ 64.009 

6 $ 51.448 $ 56.592 $ 62.252 

5 $ 49.857 $ 54.842 $ 60.327 

4 $ 48.403 $ 53.243 $ 58.567 

3 $ 47.002 $ 51.702 $ 56.872 

2 $ 45.633 $ 50.196 $ 55.215 

1 $ 44.308 $ 48.739 $ 53.613 
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 MARZO 
10% 

ABRIL 
10% MAYO 10%  

Intendente $ 752.025 $ 827.228 $ 909.950 

Secretario $ 212.748 $ 234.023 $ 257.425 

Asesor Letrado $ 212.748 $ 234.023 $ 257.425 

Subsecretario $ 195.000 $ 214.500 $ 235.950 

Delegados $ 177.328 $ 195.060 $ 214.566 

Director $ 177.328 $ 195.060 $ 214.566 

Director Unidad 

Sanitaria  
$ 112.804 $ 124.084 $ 136.493 

Juez de Faltas $ 212.748 $ 234.023 $ 257.425 

Jefe de Compras $ 195.000 $ 214.500 $ 235.950 

Tesorera $ 195.000 $ 214.500 $ 235.950 

Contadora $ 195.000 $ 214.500 $ 235.950 

Subdirector $ 156.045 $ 171.650 $ 188.815 

Administrador del 

Hospital 
$ 156.045 $ 171.650 $ 188.815 

Coordinador $ 141.907 $ 156.098 $ 171.708 

Secretario del 

Concejo 
$ 133.409 $ 146.750 $ 161.425 

Concejales $ 188.006 $ 206.807 $ 227.488 

 

 

ARTICULO 3°.- De acuerdo al incremento expuesto, apruébese la grilla de sueldos 

básicos de consultorio del personal Médico, según su régimen horario, la que quedará 

establecida de la siguiente manera. 
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 MARZO 10% ABRIL 10% MAYO 10%  

Médico 6Hs $ 14.760 $ 16.237 $ 17.860 

Médico 12Hs $ 29.519 $ 32.471 $ 35.718 

Médico 18Hs $ 44.272 $ 48.700 $ 53.570 

Médico 20Hs $ 49.223 $ 54.145 $ 59.560 

Médico 24Hs $ 59.054 $ 64.960 $ 71.456 

Médico 36Hs $ 88.572 $ 97.429 $ 107.172 

 

ARTICULO 4º.- De acuerdo a los incrementos expuestos, apruébese la grilla de 

guardias activas de; guías de la Dirección de Turismo, visitas guiadas de la Dirección 

de Turismo, inspectores dependientes de las Secretarias de salud Seguridad, Desarrollo 

y Producción, reparto de tasas, censo cartelería y citaciones, la que quedará establecida 

de la siguiente manera. 

 

Guardias Activas Guías 
de Turismo 3Hs MARZO 10% ABRIL 10% MAYO 10% 

Lunes a Viernes $ 968 $ 1.064 $ 1.171 

Sábados $ 1046 $ 1.150 $ 1.265 

Domingos y Feriados $ 1.136 $ 1.250 $ 1.375 

 

   

Visita Guiada Turismo 
MARZO 10% ABRIL 10% MAYO 10% 

Lunes a Viernes 
$ 1.424 $ 1.566 $ 1.723 

Sábados 
$ 1.561 $ 1.717 $ 1.888 

Domingos y Feriados 
$ 1.712 $ 1.883 $ 2.071 
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Guía Nocturnidad 
Inspectores MARZO 10% ABRIL 10% MAYO 10% 

Lunes a Viernes $ 2.072 $ 2.279 $ 2.507 

Sábados $ 2.072 $ 2.279 $ 2.507 

Domingos y Feriados $ 2.072 $ 2.279 $ 2.507 

 

   

Recibos 
MARZO 10% ABRIL 10% MAYO 10% 

Recibo de Tasas 
$ 5,47 $ 6,02 $ 6,62 

Censo Carteleria 
$ 140,66 $ 154,73 $ 170,20 

 

Citaciones MARZO 10% ABRIL 10% MAYO 10% 

Una vez $ 16,14 $ 17,75 $ 19,53 

Dos veces $ 19,35 $ 21,29 $ 23,42 

Tres veces $ 32,90 $ 36,19 $ 39,81 

 

ARTICULO 5º.- Apruébese un incremento en los valores de las guardias activas del 

personal Médico, los cuales son de carácter remunerativo:  

 

GUARDIA CLINICA MARZO 10% ABRIL 10% MAYO 10% 

Lunes a Viernes $ 64.926 $ 71.419 $ 78.561 

Sábados $ 70.849 $ 77.934 $ 85.728 

Domingos y Feriados $ 70.849 $ 77.934 $ 85.728 
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GUARDIA PEDIATRIA MARZO 10% ABRIL 10% MAYO 10% 

Lunes a Viernes $ 64.926 $ 71.419 $ 78.561 

Sábados $ 70.849 $ 77.934 $ 85.728 

Domingos y Feriados $ 70.849 $ 77.934 $ 85.728 

 

GUARDIA UTI MARZO 10% ABRIL 10% MAYO 10% 

Lunes a Viernes $ 64.926 $ 71.419 $ 78.561 

Sábados $ 70.849 $ 77.934 $ 85.728 

Domingos y Feriados $ 70.849 $ 77.934 $ 85.728 

  

 

ARTÍCULO 6º.- Tómese para el cálculo del valor de las guardias pasivas de 

Mantenimiento,  el 5% del valor de la guardia activa de Clínica Médica, el valor de la 

misma será de carácter no remunerativo y en relación a los días de efectivo 

cumplimiento, quedando de la siguiente manera: 

 

GUARDIA PASIVA 
MANTENIMIENTO 
HOSPITAL (8 Hs) 

MARZO 10% ABRIL 10% MAYO 10% 

Lunes a Viernes $ 3.246 $ 3.571 $ 3.928 

Sábados $ 3.542 $ 3.897 $ 4.286 

Domingos y Feriados 
(24 hs) 

$ 10.627 $ 11.690 $ 12.859 
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ARTÍCULO 7º.- Tómese para el cálculo del valor de las guardias pasivas de Enfermera 

de traslado, el 5% del valor de la guardia activa de Clínica Médica, el valor de la misma 

será de carácter no remunerativo y en relación a los días de efectivo cumplimiento, 

quedando de la siguiente manera: 

 

GUARDIA PASIVA 
ENFERMERA 

TRASLADO HOSPITAL 
(6 Hs) 

MARZO 10% ABRIL 10% MAYO 10% 

Lunes a Viernes $ 3.246 $ 3.571 $ 3.928 

Sábados $ 3.542 $ 3.897 $ 4.286 

Domingos y Feriados 
(24 hs) 

$ 3.542 $ 3.897 $ 4.286 

 

ARTÍCULO 8º.- Tómese para el cálculo del valor de las guardias pasivas de Quirófano, 

el 8% del valor de la guardia activa de Clínica Médica, el valor de la misma será de 

carácter no remunerativo y en relación a los días de efectivo cumplimiento, quedando 

de la siguiente manera: 

GUARDIA PASIVA 
QUIROFANO HOSPITAL 

(24 Hs) 
MARZO 10% ABRIL 10% MAYO 10% 

Lunes a Viernes $ 5.194 $ 5.713 $ 6.285 

Sábados $ 5.668 $ 6.235 $ 6.858 

Domingos y Feriados 
(24 hs) 

$ 5.668 $ 6.235 $ 6.858 

 

ARTÍCULO 9º.- Tómese para el cálculo del valor de las guardias pasivas de Ambulancia, 

el 8% del valor de la guardia activa de Clínica Médica, el valor de la misma será de 

carácter no remunerativo y en relación a los días de efectivo cumplimiento, quedando 

de la siguiente manera: 
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GUARDIA PASIVA 
AMBULANCIA 

HOSPITAL (24 Hs) 
MARZO 10% ABRIL 10% MAYO 10% 

Lunes a Viernes $ 5.194 $ 5.713 $ 6.285 

Sábados $ 5.668 $ 6.235 $ 6.858 

Domingos y Feriados 
(24 hs) 

$ 5.668 $ 6.235 $ 6.858 

 

ARTÍCULO 10.- Tómese para el cálculo del valor de las guardias pasivas de 

Hemoterapia, el 10% del valor de la guardia activa de Clínica Médica, para las guardias 

realizadas los días hábiles, y el 15% para las guardias realizadas los días sábados, 

domingos y feriados, el valor de la misma será de carácter remunerativo y en relación a 

los días de efectivo cumplimiento, quedando de la siguiente manera: 

 

GUARDIA PASIVA 
HEMOTERAPIA 

HOSPITAL (24 Hs) 
MARZO 10% ABRIL 10% MAYO 10% 

Lunes a Viernes $ 6.493 $ 7.142 $ 7.856 

Sábados $ 10.627 $ 11.690 $ 12.859 

Domingos y Feriados 
(24 hs) 

$ 10.627 $ 11.690 $ 12.859 

 

ARTÍCULO 11º.- Tómese para el cálculo del valor de las guardias pasivas de Enfermera 

de traslado Villa Lía, el 5% del valor de la guardia activa de Clínica Médica, el valor de 

la misma será de carácter no remunerativo y en relación a los días de efectivo 

cumplimiento, quedando de la siguiente manera: 

GUARDIA PASIVA 
ENFERMERA DE 

TRASLADO VILLA LIA 
(24 Hs) 

MARZO 10% ABRIL 10% MAYO 10% 

Lunes a Viernes $ 3.246 $ 3.571 $3.928 

Sábados $ 3.542 $ 3.897 $ 4.286 
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Domingos y Feriados 
(24 hs) 

$ 3.542 $ 3.897 $ 4.286 

 

ARTÍCULO 12º.- Tómese para el cálculo del valor de las guardias pasivas de Psicología, 

el 22% del valor de la guardia activa de Clínica Médica, para las guardias realizadas los 

días hábiles, y el 25% para las guardias realizadas los días sábados, domingos y 

feriados, el valor de la misma será de carácter no remunerativo y en relación a los días 

de efectivo cumplimiento, quedando de la siguiente manera: 

GUARDIA PASIVA 
PSICOLOGIA HOSPITAL 

(24 Hs) 
MARZO 10% ABRIL 10% MAYO 10% 

Lunes a Viernes $ 14.284 $ 15.712 $ 17.283 

Sábados $ 17.712 $ 19.484 $ 21.432 

Domingos y Feriados 
(24 hs) 

$ 17.712 $ 19.484 $ 21.432 

 

ARTÍCULO 13º.- Tómese para el cálculo del valor de las guardias Activas de Radiología, 

el 22% del valor de la guardia activa de Clínica Médica, el valor de la misma será de 

carácter no remunerativo y en relación a los días de efectivo cumplimiento, quedando 

de la siguiente manera: 

GUARDIA ACTIVA 
RADIOLOGIA HOSPITAL  

(24 Hs) 
MARZO 10% ABRIL 10% MAYO 10% 

Lunes a Viernes $ 14.284 $ 15.712 $ 17.283 

Sábados, Domingos y 
Feriados 

$ 15.587 $ 17.146 $ 18.860 

 

ARTÍCULO 14º.- Tómese para el cálculo del valor de las guardias Activas de tomografía, 

el 22% del valor de la guardia activa de Clínica Médica, el valor de la misma será de 

carácter no remunerativo y en relación a los días de efectivo cumplimiento, quedando 

de la siguiente manera: 
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GUARDIA ACTIVA 
TOMOGRAFO  (24 Hs) MARZO 10% ABRIL 10% MAYO 10% 

Lunes a Viernes $ 14.284 $ 15.712 $ 17.283 

Sábados, Domingos y 
Feriados 

$ 15.587 $ 17.146 $ 18.860 

 

ARTÍCULO 15º.- Tómese para el cálculo del valor de las guardias pasivas de 

Kinesiología, el 7% del valor de la guardia activa de Clínica Médica, el valor de la misma 

será de carácter no remunerativo y en relación a los días de efectivo cumplimiento, 

quedando de la siguiente manera: 

GUARDIA PASIVA 
KINESIOLOGIA HOSP.  

(24 Hs) 
MARZO 10% ABRIL 10% MAYO 10% 

Lunes a Viernes $ 4.545 $ 4.999 $ 5.499 

Sábados, Domingos y 
Feriados 

$ 4.959 $ 5.455 $ 6.001 

 

ARTÍCULO 16º.- Apruébese los valores de las guardias pasivas Anestesista, quedando 

de la siguiente manera: 

GUARDIA PASIVA 
ANESTESISTA  (24 Hs) MARZO 10% ABRIL 10% MAYO 10% 

Lunes a Viernes $ 29.743 $ 32.717 $ 35.989 

Sábados, Domingos y 
Feriados 

$ 52.088 $ 57.296 $ 63.026 

 

ARTÍCULO 17º.- Tómese para el cálculo del valor de las guardias pasivas de 

Ambulancia de Villa Lía y Duggan, el 8% del valor de la guardia activa de Clínica Médica, 

para las guardias pasivas realizadas de lunes a viernes, el 20% del valor de la guardia 

activa de Clínica Médica, para las guardias pasivas realizadas los días sábados y el 

25% del valor de la guardia activa de Clínica Médica para las guardias pasivas 

realizadas los días domingos y feriados, el valor de las mismas serán de carácter no 
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remunerativo y en relación a los días de efectivo cumplimiento, quedando de la siguiente 

manera: 

 GUARDIA PASIVA 
AMBULANCIA V. LIA Y 

DUGGAN 
MARZO 10% ABRIL 10% MAYO 10% 

Lunes a Viernes (12 hs) $ 5.194 $ 5.713 $ 6.285 

Sábados (24 hs) $ 14.170 $ 15.587 $ 17.146 

Domingos y Feriados 
(24 hs) 

$ 17.712 $ 19.484 $ 21.432 

 

ARTÍCULO 18º.- Tómese para el cálculo del valor de las guardias Activas de 

Enfermeras, el 12% del valor de la guardia activa de Clínica Médica, el valor de la misma 

será de carácter no remunerativo y en relación a los días de efectivo cumplimiento, 

quedando de la siguiente manera: 

GUARDIA ACTIVA 
ENFERMERIA (12 Hs) MARZO 10% ABRIL 10% MAYO 10% 

Sábados, Domingos y 
Feriados 

$ 8.502 $ 9.352 $ 10.287 

 

ARTÍCULO 19º.- Tómese para el cálculo del valor de las guardias Activas de Servicio y 

Maestranza, el 8% del valor de la guardia activa de Clínica Médica, el valor de la misma 

será de carácter no remunerativo y en relación a los días de efectivo cumplimiento, 

quedando de la siguiente manera: 

GUARDIA ACTIVA 
SERVICIO Y 

MAESTRANZA (12 Hs) 
MARZO 10% ABRIL 10% MAYO 10% 

Sábados, Domingos y 
Feriados 

$ 5.668 $ 6.235 $ 6.858 

 

ARTÍCULO 20º.- Tómese para el cálculo del valor de las guardias Activas de 

Ambulancia, el 25% del valor de la guardia activa de Clínica Médica, para las guardias 

realizadas los días sábados y el 30% del valor de la guardia activa de Clínica Médica, 
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para las guardias realizadas los días domingos y feriados, para las guardias activas 2 

hs. de lunes a viernes será del 2% y de guardia activa 2 hs. para cubrir Eventos del 2%, 

el valor de las mismas serán de carácter no remunerativo y en relación a los días de 

efectivo cumplimiento, quedando de la siguiente manera: 

GUARDIA ACTIVA 
AMBULANCIA 

HOSPITAL (24 Hs) 
MARZO 10% ABRIL 10% MAYO 10% 

Sábados $ 17.712 $ 19.484 $ 21.432 

Domingos y Feriados $ 21.255 $ 23.380 $ 25.718 

Lunes a Viernes (2 hs) $ 1.299 $ 1.428 $ 1.571 

Evento $ 1.417 $ 1.559 $ 1.715 

 

ARTICULO 21°. Apruébese un incremento en los valores de la guardia activa de 

Internación de Clínica Médica, dentro del Hospital Municipal Emilio Zerboni, los días 

sábados, domingos y feriados, que según Decreto Nº 198/17 será equivalente a 12 

horas de guardia de Terapia Intensiva, siendo las mismas de carácter remunerativo y 

quedando de la siguiente manera: 

 

INTERNACION CLINICA 
MEDICA MARZO 10% ABRIL 10% MAYO 10% 

Sábados, Domingos y 
Feriados 

$ 35.425 $ 38.967 $ 42.864 

 

    
ARTICULO 22°. Tómese para el cálculo del valor de las guardias pasivas de 

Traumatología, Cirugía, Pediatría, Ginecología y Bioquímica, el 40 %  del valor de la 

guardia activa de Clínica Médica, el valor de la misma será de carácter no remunerativo 

y en relación a los días de efectivo cumplimiento, el cual quedará según se detalla:  

 

GUARDIAS PASIVAS 
TRAUMATOLOGIA, 

CIRUGIA, PEDIATRIA, 
GINECOLOGIA Y 

MARZO 10% ABRIL 10% MAYO 10% 
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BIOQUIMICA 

Lunes a Viernes $ 25.970 $ 28.567 $ 31.424 

Sábados, Domingos y 
Feriados 

$ 28.340 $ 31.174 $ 34.291 

 

ARTICULO 23°. Tómese para el cálculo del valor de la guardia pasiva de Obstetricia, el 

40 %  del valor de la guardia activa de Clínica Médica, el valor de la misma será de 

carácter no remunerativo y en relación a los días de efectivo cumplimiento, el cual 

quedará según se detalla:  

 

GUARDIAS PASIVAS 
OBSTETRICIA MARZO 10% ABRIL 10% MAYO 10% 

Lunes a Viernes $ 25.970 $ 28.567 $ 31.424 

Sábados, Domingos y 
Feriados 

$ 28.340 $ 31.174 $ 34.291 

 

 

ARTICULO 24°. Tómese para el cálculo del valor de la guardia activa de Obstetricias, 

dentro del Hospital Municipal Emilio Zerboni, los días sábados, domingos y feriados, 

conforme el Decreto Nº 913/18, con cumplimiento efectivo de veinticuatro (24) horas, el 

valor equivalente al de la guardia activa de Clínica Médica de carácter remunerativo y 

según el detalle:  

 

GUARDIAS ACTIVAS 
OBSTETRICIA (24 hs) MARZO 10% ABRIL 10% MAYO 10% 

Sábados, Domingos y 
Feriados 

$ 70.849 $ 77.934 $ 85.728 

 

 

ARTICULO 25° De acuerdo a los incrementos expuestos, apruébese la grilla de 

interdisciplinaria de guardias pasivas de Infancia y Adolescencia, la que quedará 

establecida de la siguiente manera. 
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GUARDIAS PASIVAS 
INFANCIA Y 

ADOLESCENCIA 
MARZO 10% ABRIL 10% MAYO 10% 

Lunes a Viernes $ 14.284 $ 15.712 $ 17.283 

Sábados $ 17.712 $ 19.484 $ 21.432 

Domingos y Feriados 
(24 hs) 

$ 17.172 $ 19.484 $ 21.432 

 

ARTICULO 26° De acuerdo a los incrementos expuestos, apruébese la grilla de 

guardias interdisciplinarias de la “Comisaría de la Mujer y la Familia”, para Psicología y 

Trabajo Social, y que quedará establecida de la siguiente manera. 

 

 

GUARDIAS PASIVAS 
COMISARIA DE LA 

MUJER 
MARZO 10% ABRIL 10% MAYO 10% 

Lunes a Viernes $ 14.284 $ 15.712 $ 17.283 

Sábados $ 17.712 $ 19.484 $ 21.432 

Domingos y Feriados 
(24 hs) 

$ 17.172 $ 19.484 $ 21.432 

 

ARTICULO 27°. De acuerdo a los incrementos expuestos, apruébese la grilla de 

“Guardia Pasiva de Técnicos de Laboratorio”, la que quedará establecida de la siguiente 

manera: 

GUARDIAS PASIVAS 
TECNICOS DE 

LABORATORIO 
MARZO 10% ABRIL 10% MAYO 10% 

Lunes a Viernes $ 6.493 $ 7.142 $ 7.856 

Sábados, Domingos y 
Feriados 

$ 10.627 $ 11.690 $ 12.859 

 

ARTICULO 28.- De acuerdo a los incrementos expuestos, apruébese la grilla de 

“Práctica quirúrgica”, para afiliados de PAMI (Programa de Atención Médica Integral) la 

que quedará establecida de la siguiente manera: 
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ESPECIALIDAD MARZO 10% ABRIL 10% MAYO 10% 

Cirugía General $ 10.719 $ 11.791 $ 12.970 

Ginecología $ 12.069 $ 13.276 $ 14.603 

Urología $ 8.139 $ 8.953 $ 9.849 

Gastroenterología $ 4.441 $ 4.885 $ 5.373 

Traumatología $ 15.082 $ 16.590 $ 18.249 

 

 

ARTICULO 29°. De acuerdo a los incrementos expuestos, apruébese la grilla de “Valor 

de Uso de equipo Laparoscópico” la que quedará establecida de la siguiente manera. 

 

VALOR USO 
LAPAROSCOPIO MARZO 10% ABRIL 10% MAYO 10% 

Sábados, Domingos y 
Feriados 

$ 82.947 $ 91.241 $ 100.365 

 

ARTICULO 30°. Tómese para el cálculo del valor de la Junta Medica Evaluadora, el 

valor hora de la Guardia Activa de Clínica Médica de lunes a viernes inclusive, conforme 

Decreto Nº 777/18.  

 

VALOR HORA JUNTAS 
MEDICAS MARZO 10% ABRIL 10% MAYO 10% 

 $ 2.705 $ 2.976 $ 3.273 

 

 

ARTICULO 31°. Tómese los siguientes valores de “Recolección de Residuos” para 

quien cumpla con dicho servicio, todos los sábados de cada mes: 
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RECOLECCION 
RESIDUOS (SABADOS) MARZO 10% ABRIL 10% MAYO 10% 

 $ 1.230 $ 1.354 $ 1.489 

 

ARTICULO 32º. Tómese para el cálculo del valor de las guardias Activas de Enfermeras 

de días hábiles para la Unidad Sanitaria de Villa Lía y Duggan, el 12% del valor de la 

guardia activa de Clínica Médica, el valor de la misma será de carácter no remunerativo 

y en relación a los días de efectivo cumplimiento, quedando de la siguiente manera: 

 

Guardia activa enfermería 
días hábiles Unidad 
Sanitaria de Villa Lía y 
Duggan (12Hs) 

MARZO 10% ABRIL 10% MAYO 10% 

Lunes a viernes $ 8.502 $ 9.352 $ 10.287 
    

 

ARTÍCULO 33º.- Tómese para el cálculo del valor de las guardias activas de 

administración, el 8% del valor de la guardia activa de Clínica Médica, el valor de la 

misma será de carácter no remunerativo y en relación a los días de efectivo 

cumplimiento, quedando de la siguiente manera: 

Guardia activa de 
administración de 
hospital (8Hs) 

MARZO 10% ABRIL 10% MAYO 10% 

Sábados, domingos y 
feriados $ 5.668 $ 6.235 $ 6.859 

 
 

ARTICULO 34°. El presente Decreto será refrendado por la Dirección de Recursos 

Humanos, la Secretaría de Hacienda y la Secretaría de Jefatura de Gabinete.  

 

ARTICULO 35º. Comuníquese, regístrese en el Libro de Decretos, publíquese en el 

Boletín Oficial, y oportunamente archívese. 

Ing.Francisco Ratto.  Dr. Miguel Amadeo. Cra. Jimena Berardinelli. Sra. Belen Magne (Directora Interina de Recursos 

Humanos).  
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Decreto Nº0344–29 de Marzo de 2023-VISTO:  los  expedientes Nº 4102- 0115/2023  y 

4102- 1808 G/2010, la Ordenanza Nº 3355/2008 y su modificatoria Nº 3357/2008, 
decretos de promulgación correspondientes; Ordenanza Nº 3796/2013 de 
regularización dominial de tierras en nuestro Partido, la Ley 24320 de Prescripción 
administrativa  y  

CONSIDERANDO : 

                               Que por el tiempo transcurrido existe la imperiosa necesidad de la 
regularización dominial  bajo el marco ley 24320 de Prescripción administrativa del 
Predio del Bº Canullo, denominado catastralmente como : Circ. I- Secc. F- Fracción I- 
Parcela 1 a;  Partida inmobiliaria 095- 010775, Matrícula  de origen Nº 4467, con una 
superficie de 9.556,73 m2 a favor de la Municipalidad de San Antonio de Areco, cuya  
denominación surge del Plano de Mensura, desafectación de calles y ochavas, 
unificación, división y anexión Nº 95-100-2009. 

                               Que dicha Ley permite a los Municipios regularizar situaciones 
dominiales  como ésta, donde el Municipio por más de 30 años ha mantenido su  
limpieza y desmalezamiento dada su cercanía a la Rivera del Río Areco, por tratarse de 
un  predio inundable  y mantener el correcto escurrimiento del mismo.                                  

                               Que el predio mencionado se encontraba dentro del loteo del Plano 
de Origen de Mensura y División Nº 95-71-77 cuyos titulares registrables  son los Sres 
José Antonio Canullo, Aldo Cayetano Canullo y la firma Consultans Asesores en 
Decisiones de la Dirección Sociedad Anónima; estando el  mismo en  posesión  de la 
Municipalidad  debido a  los  desbordamientos del Río Areco. 

                               Que por la situación descripta anteriormente de zona inundable y 
con el fin  de regularizar la situación dominial del mismo, en el año 2008 se lleva a  cabo 
entre  la Municipalidad de San Antonio de  Areco y los Sres Josè Antonio Canullo, Aldo 
Cayetano Canullo y Consultans Asesores en Decisiones de la Dirección S.A un acuerdo 
de compensación y permuta de tierras del  Predio Canullo, fijado por Ordenanza Nº 
3355/2008 y su modificatoria Nº 3357/2008, donde en su Art 2º expresa  que José 
Antonio Canullo, Aldo Cayetano Canullo  y Consultans  Asesores en Decisiones de la 
Dirección S.A ceden del antiguo loteo del plano 95-71-77, parte de las parcelas 5, 6 y 
11 lo que totaliza la cantidad de nueve mil  quinientos cincuenta y seis con setenta y tres 
metros cuadrados ( $ 9.556,73 m2) en la que de acuerdo al Plano  Nº 95-100-2009 pasa 
a ser la nueva fracción denominada catastralmente como: Circ. I- Secc. F- Fracción I- 
Parcela 1 a, que se pretende regularizar , permutados por la superficie de 6.556,73 m2 
que pertenecían a calles y ochavas del loteo de origen. 
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                               Que de acuerdo a lo manifestado por el Agrimensor Juan José 
González en el expediente administrativo  Municipal Nº 4102-1808 G/2010 previamente 
a esta regularización  dominial y como requisito fundamental, se debía  llevar a cabo la 
titularidad a nombre de Municipio de San Antonio de Areco del Predio Circ. I- Secc. F- 
Fracción I- Parcela 2; de unificación de espacios verdes y calles, según plano 95-101-
2009, la que se formalizó con el Testimonio Nº 1888 del 18/02/2015 inscripto bajo al 
matricula Nº 10943 en el Registro de la Propiedad Inmueble con intervención de 
Escribanía General de Gobierno de la Pcia de Bs As. Una  vez obtenida la titularidad  
del lote Circ. I- Secc. F- Fracción I-Parcela 2 , se debía  anexar  a la Fracción de terreno  
Circ. I- Secc. F- Fracción I- Parcela 1 a;  quedando conformada  según plano Nº 95-100-
2009  el lote Circ. I- Secc. F- Fracción I- Parcela  2 a.  

                               Que corresponde protocolizar el plano Nº 95-100-2009 de anexión 
del  lote  Circ. I- Secc. F- Fracción I - Pc 2  al lote  Circ. I- Secc. F- Fracción I- Pc. 1 a 
quedando conformado el lote:Circ. I- Secc. F- Fracción I- Pc. 2 a.  

                               Que con el fin de lograr la regularización pretendida se publicaron 
edictos  por el plazo  de 3 días en el Boletín  Oficial  Municipal a fin de anoticiar a terceros 
en el marco de Regularización dominial.  

                               Que habiendo transcurrido el Plazo de Ley fijado, no hubo 
presentación ni de los titulares de dominio, ni terceros con igual o mejor derecho en 
defensa de los mismos.  

                               Que en virtud de la posesión ejercida por el Municipio, la Ordenanza 
3355/2008 y su modificatoria 3357/2008 y habiéndose computado el plazo establecido 
por el artículo  1899 del CCyCN corresponde declarar operada  la Prescripción 
administrativa del inmueble a favor de la Municipalidad de San Antonio de Areco en los 
términos del art  1 y 2 de la Ley 24320. 

                               Por ello, en ejercicio de las facultades que confiere la Ley Orgánica 
de la Municipalidades, la Ley 24320 y la Ordenanza 3796/2013  

                      

                       EL INTENDENTE MUNICIPAL DE SAN ANTONIO DE ARECO  

                                                         DECRETA  

Art. 1° :  Declárase operada la Prescripción administrativa en los términos previstos en 
los artículos 1° y 2°  de la Ley 24320 y artículos 1899 y siguientes de CCyCN a favor de 
la Municipalidad de San Antonio de Areco del inmueble ubicado en el Partido de San 
Antonio de Areco,  identificado como nomenclatura  catastral Circ. I- Secc. F- Fracción 
I- Parcela 1 a , Matrícula  de Origen 4467,  con una superficie de  9.556,73 m2, Partida. 
Inmobiliaria 095- 01077,  designado según Plano 95-100-2009. 
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Art. 2º : Requiérase a  Escribanía General de Gobierno de la Pcia de Bs. As que arbitre 
los medios necesarios a los efectos de proceder a la protocolización de las presentes 
actuaciones, a la cancelación del derecho de dominio antecedente de los titulares José 
Antonio Canullo, Aldo Cayetano Canullo y  Consultans Asesores en Decisiones de la  
Direcciòn  Sociedad  Anónima, a  la  correspondiente inscripción del derecho adquirido 
por la Municipalidad de San Antonio de Areco  en el Registro de la Propiedad Inmueble 
de la Provincia de Bs.As.  

Art. 3º :  Apruébese la anexión de los lotes Circ. I- Secc. F- Fracción I- Parcela 2  y  Circ. 
I- Secc. F- Fracción I- Parcela 1 a;  formando el lote Circ. I- Secc. F- Fracción I- Parcela 
2 a 

 Art. 4º: El presente Decreto será refrendado por la Secretaria de Jefatura de Gabinete.  

Art. 5º : Comuníquese, regístrese en el Libro de Decretos, publíquese en el Boletín 
Oficial Municipal  y oportunamente archívese. 

Ing.Francisco Ratto.  Dr. Miguel Amadeo.  
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Oficina de Compras 

 

Decreto Nº0324 – 28 de Marzo de 2023- VISTO Las actuaciones obrantes en el 

Expediente Administrativo Nº 4102-0139/2023 y; 

CONSIDERANDO: 

Que, por las presentes actuaciones tramita la Licitacion Privada N° 03/2023 

denominada “Adquisicion de vehiculo tipo utilitario”; 

Que, la compra de dicho vehiculo surge de la necesidad de la Secretaria de 

Salud, ya que al día de hoy no cuenta con ningún vehiculo municipal afectado; 

Que, a fs. 2-14 consta presupuesto y especificaciones tecnicas del vehiculo a 

adquirir, el cual deberá tener 5 asientos, techo bajo y ser naftero; 

Que, el vehículo será adquirido para la utilización de la Secretaría de Salud 

para el traslado de médicos, retiro de documentación de obras sociales y muestras 

médicas; 

Que, se encuentran agregadas las correpondientes solicitud de pedido y la 

solicitud de gastos; 

Que, la Secretaría de Hacienda autoriza llevar adelante el acto licitatorio; 

Que, la Oficina de Compras ha realizado el Pliego de Bases y Condiciones 

generales y particulares; 

Que, resulta procedente realizar la Licitacion Privada de acuerdo a lo 

establecido en el Art.151° de la Ley Organica de las Municiplaidades; 

 Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la 

Ley Orgánica de las Municipalidades, Decreto Ley Nº 6769/58 y sus respectivas 

modificaciones, y el Decreto Provincial N° 2980/00; 

Por ello; 
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EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO 

                                           DECRETA 

ARTICULO 1°.  Llámese a Licitación Privada Nº 03/2023, para el día 12 de Abril de 2023 

las 10:00 horas, en la Oficina de Compras de la Municipalidad de San Antonio de Areco, 

sita en Boulevard Héroes de Malvinas y Matheu de San Antonio de Areco, Provincia de 

Buenos Aires, para la “Adquisición de vehículo tipo utilitario”. 

ARTÍCULO 2°. Apruébese el “Pliego de Bases y Condiciones Generales y Particulares” 

para el llamado a Licitación Privada Nº 03/2023, para la “Adquisición de vehículo tipo 

utilitario” 

ARTÍCULO 3º. La apertura de los sobres se realizará el día 12 de Abril de 2023 a las 

10:00 hs. en la Oficina de Compras de la Municipalidad de San Antonio de Areco, sita 

en Boulevard Héroes de Malvinas y Matheu de San Antonio de Areco, Provincia de 

Buenos Aires. En caso de que el día previsto resultare declarado feriado, asueto 

administrativo, o que por cualquier otra circunstancia imprevista impidiese la realización, 

el mismo se llevará a cabo el primer día hábil siguiente a la misma hora y lugar citado 

precedentemente. 

ARTICULO 4º. El presente Decreto será refrendado por la Secretaría de Salud y 

Secretaría de Jefatura de Gabinete. 

ARTÍCULO 5º. Comuníquese, regístrese en el Libro de Decretos, notifíquese, 

publíquese en el Boletín Oficial. Cumplido, archívese. 

 Ing.Francisco Ratto.  Dr. Miguel Amadeo. Dr. Fernando Spina Markmann. 
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Decreto Nº0329 – 28 de Marzo de 2023-VISTO:  Las actuaciones obrantes en el 

Expediente Administrativo Nº 4102-1594/2022 y; 

CONSIDERANDO: 

Que, por las presentes actuaciones tramita  la “Refaccion Sanitario Salón 

Guerrico, Radio Municipal y Palacio Municipal”; 

Que, el articulo 59 del DL 6769/58 establece que constituyen obras públicas 

municipales las de infraestructura urbana, en especial las de pavimentación, 

repavimentación, cercos, veredas, saneamiento, agua corriente, iluminación, 

electrificación, provisión de gas y redes telefónicas; 

Que, el articulo 132 del DL 6769/58 establece que la ejecución de las obras 

públicas corresponde al Departamento Ejecutivo y que podrán contratarse directamente 

cuando su justiprecio no exceda el monto establecido en el artículo 133 de la Ley 

Organica de Municipalidades; 

Que, la obra en cuestion tiene el propósito de Refaccion de Sanitarios en el 

Salón Guerrico, Radio Municipal, y Palacio Municipal en forma completa para garantizar 

el correcto funcionamiento de los mismos; 

Que, el articulo 235 del Código Civil y Comercial establece que son bienes 

pertenecientes al dominio público… las calles, plazas, caminos, canales, puentes y 

cualquier otra obra pública construida para utilidad o comodidad común, por lo que 

resulta responsabilidad del Municipio la refaccion de los sanitarios para asegurar a los 

empleados y vecinos que concurren a diferentes eventos en el Salón Guerrico, el buen 

funcionamiento de los mismos”; 

Que, para la contratación directa de obra pública el valor actualizado según el 

articulo 283 bis (texto Ley N° 10.766) asciende a la suma de Pesos cuatro millones 

seiscientos ochenta y ocho mil cuatrocientos setenta y dos ($4.688.472,00); 

Que, el presupuesto oficial para la contratación asciende a la suma de Pesos 

un millón ochocientos sesenta y cinco mil cuatrocientos ochenta y ocho con 94/100 ($ 

1.865.488,94) ello de acuerdo al cómputo elaborado a fs. 8 por la Secretaria de 

Planificación y Obras Publicas; 
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Que, la Secretaria de Hacienda  informa que dentro de la jurisdiccion 

110159000 Secretaria de Planficacion y Obras Publica en la categoria programatica 

18.59.00 Conservacion, construcción, remodelación y/o ampliacion de Educacion, se 

encuentra disponible la partida 4.2.1.0 para hacer frente al gasto solicitado; 

             Que, a fs 16-20 lucen agregados Registro de invitados a Cotizar e invitaciones 

cursadas a los proveedores inscriptos en el rubro; 

Que se recibe una única  propuesta de la Cooperativa de Trabajo Greti 

Limitada por un monto total de pesos un millon ochocientos sesenta y cinco mil 

cuatrocientos ochenta y ocho con 94/100 ($ 1.865.488,94); 

Que, la Comision evaluadora de Ofertas aconseja pre adjudicar a la 

Cooperativa de Trabajo Greti Limitada la “Refaccion de sanitarios del Salón Guerrico, 

Sanitarios de la Radio Municipal y Palacio Municipal; 

Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la 

Ley Orgánica de las Municipalidades (Decreto-Ley 6769/58 y sus respectivas 

modificaciones), y el Decreto Provincial Nº 2980/00.- 

Por ello;                                                                        

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO 

DECRETA 

ARTÍCULO 1º: Adjudíquese a la Cooperativa de trabajo Greti Limitada CUIT 30-

71096163-4  por un total de pesos un millón ochocientos sesenta y cinco mil 

cuatrocientos ochenta y ocho con 94/100 ($ 1.865.488,94) I.V.A. incluido, conforme lo 

actuado, el Pliego de Especificaciones Técnicas, elaborado por la Secretaría de 

Planificación y Obras Públicas obrante en el Expediente Municipal N°4102-1594/2022. 

ARTÍCULO 2º: El presente Decreto será refrendado por  la Secretaria de Planificacion 

y Obras Publicas. 

ARTÍCULO 3º: Regístrese, comuníquese, publíquese en el Boletín Oficial.. Cumplido, 

archívese.- 

Ing.Francisco Ratto.  Dr. Miguel Amadeo. Arq. Lucas Smarkes. 
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Decreto Nº0381 – 05 de Abril de 2023- VISTO: Las actuaciones obrantes en el 

Expediente Administrativo Nº 4102-0201/2023; y 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante decreto municipal N°0191/23 se efectuó el llamado a Licitación 

Privada N° 02/2023 relativo a la la provisión y reemplazo del sistema generador de aire 

comprimido medicinal del Hospital Municipal Emilio Zerboni; 

Que, a fs. 71-75 lucen agregadas las invitaciones cursadas a los proveedores 

para participar en el proceso de contratación, habiéndose cumplido con lo previsto en el 

articulo 191 del Reglamento de Contabilidad; 

Que, a fs. 212 se agregó el acta de apertura de sobres en la cual se dejo 

constancia que se ha recibido dos ofertas por parte de las empresas Air Compresed 

Chemical & Gas y B-Gate SA; 

Que, la comisión evaluadora de ofertas en el dictamen de fecha 17 de Marzo 

de 2023 aconseja pre-adjudicar la Licitación Privada N° 02/2023 a la empresa B-Gate 

SA por ser la oferta más conveniente económicamente y que ademas cumple con la 

documentación solicitada en pliego de Bases y Condiciones; 

Que, a fs 217 la Secretaria de Hacienda autoriza la ampliación del gasto 

adecuandolo a la propuesta economica de la empresa B-Gate SA; 

Que, la presente medida se dicta en uso de las  atribuciones conferidas por la 

Ley Orgánica de las Municipalidades, Decreto Ley N° 6769/58 y sus modificatorias; 

Por ello;                    

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO 

DECRETA 

ARTÍCULO 1º: Adjudíquese a B-Gate SA CUIT N° 30-70990477-5 la “Compra del 

sistema generador de aire comprimido medicinal” por la suma de pesos cinco millones 

setecientos treinta y seis mil seiscientos treinta con 65/100 ($5.736.630,65) IVA incluido, 

conforme lo actuado en la Licitación Privada N°02/2023, Expediente Administrativo 

N°4102-0201/2023. 



                                                                                                                                                         
                                                                                                                                    B.O.M. N° 413/2023 

31 

ARTICULO 2°: El presente Decreto sera refrendado por la Secretaria de Salud y la 

Secretaria de Jefatura de Gabinete. 

ARTICULO 3°: Comuníquese, registrese en el Libro de Decretos, notifiquese, 

publíquese en el Boletín Oficial. Cumplido, archívese.- 

Ing.Francisco Ratto.  Dr. Miguel Amadeo. Dr. Fernando Spina Markmann. 
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Secretaría de Hacienda 

 

Decreto Nº1937 – 29 de diciembre de 2023- VISTO Expte. 4102- 1630 / 2022 , la Ley 

Orgánica de las Municipalidades Decreto Ley 6769/58 y sus modificatorias, el Decreto 

Provincial 2980/00,y 

CONSIDERANDO:  

                   

                            Que, al cierre del Ejercicio 2022 se han percibido Ingresos Tributarios 

provenientes de la Provincia de Buenos Aires por un importe mayor al presupuestado 

para dicho ejercicio, 

                            Que, al cierre del Ejercicio 2022 se han percibido Ingresos No 

Tributarios por un importe mayor al presupuestado para dicho ejercicio, 

                            Que, dichos Ingresos, tanto los Recursos Tributarios y No Tributarios 

revisten el carácter de Recursos sin Afectación,  

                            Que, en virtud de lo expuesto, corresponde proceder al dictado del 

acto administrativo pertinente, 

                             Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas 

por la Ley Orgánica de las Municipalidades Decreto Ley 6769/58 y sus modificatorias, y 

el Decreto Provincial 2980/00; 

                     Por ello, 

EL INTENDENTE  DE SAN ANTONIO DE ARECO 
DECRETA 

 

ARTÍCULO 1º. Ampliése el Cálculo de Recursos Tributarios en los siguientes Rubros 

por un total de pesos trescientos veinte millones setecientos sesenta y cuatro mil 

cuatrocientos quince con 00/100 ( $ 320.764.415,00 ): 
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ARTÍCULO 2º. Ampliése el Cálculo de Recursos No Tributarios en los siguientes 

Rubros por un total de pesos ciento noventa y cuatro millones trescientos treinta y 

cuatro mil setecientos veinticinco con 72/100 ( $ 194.334.725,72 ): 

 

 

ARTÍCULO 3º. Ampliése el Presupuesto General de Gastos en los Programas 

dotado en las Partidas y en la fuente de financiamiento que se detallan a 

continuación por un total de pesos quinientos quince millones noventa y nueve mil 

ciento cuarenta y siete con 72/100 ( $ 515.099.147, 72 )  

11.0.00.00 - Ingresos Tributarios

11.4.01.00 - Coparticipación Pcial. de Impuesto Ley 10.559 283,857,062.51$     

11.4.02.00 - Fondo Fortalecimiento de Recursos Municipales 12,788,193.63$       

11.4.03.00 - Fondo Municipal de Inclusión Social 4,273,530.43$         

11.4.07.00 - Fondo Ley 14890 Art 4º 2do párrafo 1,836.60$                

11.9.01.00 - Descentralizacion Ingresos Brutos 5,598,140.77$         

11.9.03.00 - Contribución Bingo 5,060,356.22$         

11.9.04.00 - Contribución Casino 4,936,745.58$         

11.9.05.00 - Descentralización Inmobiliario Rural - Libre Disponibilidad - 4,030,622.97$         

11.9.11.00 - Contribución Hipódromo 217,926.29$            

320,764,415.00$     

12.0.00.00 - Ingresos noTributarios

12.1.01.01 - Del Ejercicio 50,697,831.37$       

12.1.01.02 - De Ejercicios Anteriores 42,689,865.24$       

12.1.05.01 - Del Ejercicio 17,589,099.05$       

12.1.05.02 - De Ejercicios Anteriores 52,403,340.62$       

12.1.19.01 - Agua corriente 30,296,461.91$       

12.1.19.02 - Desagues cloacales 658,127.53$            

194,334,725.72$     
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Jurisdicción, Programa
Fuente de 

Financiamiento
Importe

1110150000 - 01.00.00 - Administracion del Departamento Ejecutivo 110 - Tesoro Municipal 1.1.4.0 - Sueldo anual complementario 924,788.45$                 
1110150000 - 01.00.00 - Administracion del Departamento Ejecutivo 110 - Tesoro Municipal 1.1.6.0 - Contribuciones patronales 443,613.22$                 
1110150000 - 01.00.00 - Administracion del Departamento Ejecutivo 110 - Tesoro Municipal 1.1.7.0 - Complementos 1,448,331.44$              
1110150000 - 01.00.00 - Administracion del Departamento Ejecutivo 110 - Tesoro Municipal 1.2.1.0 - Retribuciones del cargo 5,339,267.98$              
1110150000 - 01.00.00 - Administracion del Departamento Ejecutivo 110 - Tesoro Municipal 1.4.0.0 - Asignaciones familiares 18,266.00$                   
1110150000 - 01.00.00 - Administracion del Departamento Ejecutivo 110 - Tesoro Municipal 1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones 27,130.49$                   
1110150000 - 16.01.00 - Administracion de la Asesoria Letrada 110 - Tesoro Municipal 1.1.1.0 - Retribuciones del cargo 4,274,500.73$              
1110151000 - 01.00.00 - Administracion de la Jefatura de Gabinete 110 - Tesoro Municipal 1.1.1.0 - Retribuciones del cargo 1,553,994.35$              
1110151000 - 01.00.00 - Administracion de la Jefatura de Gabinete 110 - Tesoro Municipal 1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo 1,271,016.84$              
1110151000 - 01.00.00 - Administracion de la Jefatura de Gabinete 110 - Tesoro Municipal 1.1.4.0 - Sueldo anual complementario 534,815.56$                 
1110151000 - 01.00.00 - Administracion de la Jefatura de Gabinete 110 - Tesoro Municipal 1.1.6.0 - Contribuciones patronales 787,832.55$                 
1110151000 - 01.00.00 - Administracion de la Jefatura de Gabinete 110 - Tesoro Municipal 1.1.7.0 - Complementos 1,223,273.99$              
1110151000 - 01.00.00 - Administracion de la Jefatura de Gabinete 110 - Tesoro Municipal 1.2.1.0 - Retribuciones del cargo 1,458,011.00$              
1110151000 - 01.00.00 - Administracion de la Jefatura de Gabinete 110 - Tesoro Municipal 1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones 197,184.68$                 
1110151000 - 16.00.00 - Recursos Humanos 110 - Tesoro Municipal 1.1.1.0 - Retribuciones del cargo 415,359.91$                 
1110151000 - 16.00.00 - Recursos Humanos 110 - Tesoro Municipal 1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo 22,222,738.34$            
1110151000 - 16.00.00 - Recursos Humanos 110 - Tesoro Municipal 1.1.4.0 - Sueldo anual complementario 2,111,989.23$              
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni 110 - Tesoro Municipal 1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo 32,439,643.08$            
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni 110 - Tesoro Municipal 1.1.4.0 - Sueldo anual complementario 20,076,815.38$            
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni 110 - Tesoro Municipal 1.1.5.0 - Otros gastos en personal 161,304.78$                 
1110152000 - 16.00.00 - Hospital Municipal Emilio Zerboni 110 - Tesoro Municipal 1.1.6.0 - Contribuciones patronales 28,507,649.85$            
 1110153000 - 01.00.00 - Administración de la Secretaria de Hacienda 110 - Tesoro Municipal 1.1.1.0 - Retribuciones del cargo 5,304,614.41$              
 1110153000 - 01.00.00 - Administración de la Secretaria de Hacienda 110 - Tesoro Municipal 1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo 4,481,932.80$              
 1110153000 - 16.00.00 - Ingresos Públicos 110 - Tesoro Municipal 1.1.1.0 - Retribuciones del cargo 1,389,233.82$              
 1110153000 - 16.00.00 - Ingresos Públicos 110 - Tesoro Municipal 1.1.7.0 - Complementos 3,451,129.77$              
1110154000 - 01.00.00 - Administración de la Secretaria de Seguridad 110 - Tesoro Municipal 1.1.1.0 - Retribuciones del cargo 9,215,433.81$              
1110154000 - 01.00.00 - Administración de la Secretaria de Seguridad 110 - Tesoro Municipal 1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo 4,589,739.33$              
1110154000 - 01.00.00 - Administración de la Secretaria de Seguridad 110 - Tesoro Municipal 1.1.4.0 - Sueldo anual complementario 2,506,626.06$              
1110154000 - 01.00.00 - Administración de la Secretaria de Seguridad 110 - Tesoro Municipal 1.1.6.0 - Contribuciones patronales 2,961,988.44$              
1110154000 - 01.00.00 - Administración de la Secretaria de Seguridad 110 - Tesoro Municipal 1.1.7.0 - Complementos 4,761,874.77$              
1110154000 - 01.00.00 - Administración de la Secretaria de Seguridad 110 - Tesoro Municipal 1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias 7,754,536.43$              
1110154000 - 01.00.00 - Administración de la Secretaria de Seguridad 110 - Tesoro Municipal 1.4.0.0 - Asignaciones familiares 1,167,762.32$              
1110154000 - 01.00.00 - Administración de la Secretaria de Seguridad 110 - Tesoro Municipal 1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones 39,274.64$                   
1110154000 - 16.00.00 - Transporte, Tránsito y Seguridad Vial 110 - Tesoro Municipal 1.1.1.0 - Retribuciones del cargo 3,065,800.35$              
1110154000 - 16.00.00 - Transporte, Tránsito y Seguridad Vial 110 - Tesoro Municipal 1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo 1,426,571.31$              
1110154000 - 16.00.00 - Transporte, Tránsito y Seguridad Vial 110 - Tesoro Municipal 1.1.4.0 - Sueldo anual complementario 719,644.99$                 
1110154000 - 16.00.00 - Transporte, Tránsito y Seguridad Vial 110 - Tesoro Municipal 1.1.6.0 - Contribuciones patronales 956,178.87$                 
1110154000 - 16.00.00 - Transporte, Tránsito y Seguridad Vial 110 - Tesoro Municipal 1.1.7.0 - Complementos 770,453.66$                 
1110154000 - 16.00.00 - Transporte, Tránsito y Seguridad Vial 110 - Tesoro Municipal 1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias 3,059,735.12$              
1110154000 - 16.00.00 - Transporte, Tránsito y Seguridad Vial 110 - Tesoro Municipal 1.4.0.0 - Asignaciones familiares 207,708.10$                 
1110154000 - 16.00.00 - Transporte, Tránsito y Seguridad Vial 110 - Tesoro Municipal 1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones 29,886.97$                   
1110154000 - 17.00.00 - Juzgado de Faltas 110 - Tesoro Municipal 1.1.1.0 - Retribuciones del cargo 1,392,210.48$              
 1110155000 - 01.00.00 - Administración de la Secretaria de  Desarrollo Social110 - Tesoro Municipal 1.1.1.0 - Retribuciones del cargo 5,016,498.13$              
 1110155000 - 01.00.00 - Administración de la Secretaria de  Desarrollo Social110 - Tesoro Municipal 1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo 781,271.59$                 
 1110155000 - 01.00.00 - Administración de la Secretaria de  Desarrollo Social110 - Tesoro Municipal 1.1.7.0 - Complementos 6,766,299.23$              
1110156000 - 16.02.00 - Servicios Maternales 110 - Tesoro Municipal 1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo 32,333,975.51$            
1110156000 - 16.02.00 - Servicios Maternales 110 - Tesoro Municipal 1.1.4.0 - Sueldo anual complementario 6,882,059.35$              
1110156000 - 16.02.00 - Servicios Maternales 110 - Tesoro Municipal 1.1.6.0 - Contribuciones patronales 20,655,406.26$            
1110156000 - 16.02.00 - Servicios Maternales 110 - Tesoro Municipal 1.1.7.0 - Complementos 36,861.75$                   
1110156000 - 16.02.00 - Servicios Maternales 110 - Tesoro Municipal 1.6.0.0 - Beneficios y compensaciones 95,416.99$                   
1110156000 - 16.03.00 - Servicios Nivel Inicial 110 - Tesoro Municipal 1.1.1.0 - Retribuciones del cargo 1,701,729.51$              
1110156000 - 16.03.00 - Servicios Nivel Inicial 110 - Tesoro Municipal 1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo 5,974,712.26$              
1110156000 - 16.03.00 - Servicios Nivel Inicial 110 - Tesoro Municipal 1.1.4.0 - Sueldo anual complementario 905,228.03$                 
1110156000 - 16.04.00 - Servcios Nivel primario 110 - Tesoro Municipal 1.1.1.0 - Retribuciones del cargo 3,948,347.15$              
1110156000 - 16.04.00 - Servcios Nivel primario 110 - Tesoro Municipal 1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo 14,845,853.92$            
1110156000 - 16.04.00 - Servcios Nivel primario 110 - Tesoro Municipal 1.1.4.0 - Sueldo anual complementario 2,484,313.83$              
1110156000 - 16.05.00 - Servicios Nivel Secundario 110 - Tesoro Municipal 1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo 7,863,819.09$              
1110156000 - 16.05.00 - Servicios Nivel Secundario 110 - Tesoro Municipal 1.1.4.0 - Sueldo anual complementario 1,327,817.21$              
1110156000 - 16.05.00 - Servicios Nivel Secundario 110 - Tesoro Municipal 1.1.6.0 - Contribuciones patronales 3,214,287.05$              
1110156000 - 17.01.00 - Administracion de Deporte 110 - Tesoro Municipal 1.1.1.0 - Retribuciones del cargo 1,388,630.51$              
1110156000 - 17.01.00 - Administracion de Deporte 110 - Tesoro Municipal 1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo 154,816.69$                 
1110156000 - 17.01.00 - Administracion de Deporte 110 - Tesoro Municipal 1.1.4.0 - Sueldo anual complementario 124,229.74$                 
1110156000 - 17.02.00 - Escuela Municipal de Deporte 110 - Tesoro Municipal 1.1.1.0 - Retribuciones del cargo 1,667,087.96$              
1110156000 - 17.02.00 - Escuela Municipal de Deporte 110 - Tesoro Municipal 1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo 2,049,641.95$              
 1110157000 - 01.00.00 - Administracion de Turismo y Cultura 110 - Tesoro Municipal 1.1.1.0 - Retribuciones del cargo 3,172,779.25$              
 1110157000 - 01.00.00 - Administracion de Turismo y Cultura 110 - Tesoro Municipal 1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo 757,004.39$                 
 1110157000 - 01.00.00 - Administracion de Turismo y Cultura 110 - Tesoro Municipal 1.1.4.0 - Sueldo anual complementario 436,540.38$                 
 1110157000 - 01.00.00 - Administracion de Turismo y Cultura 110 - Tesoro Municipal 1.1.7.0 - Complementos 1,438,817.67$              
 1110157000 - 01.00.00 - Administracion de Turismo y Cultura 110 - Tesoro Municipal 1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias 618,075.54$                 
1110157000 - 16.00.00 - Turismo 110 - Tesoro Municipal 1.1.1.0 - Retribuciones del cargo 2,711,166.05$              
1110157000 - 16.00.00 - Turismo 110 - Tesoro Municipal 1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo 722,481.43$                 
1110157000 - 16.00.00 - Turismo 110 - Tesoro Municipal 1.1.4.0 - Sueldo anual complementario 596,165.07$                 
1110157000 - 16.00.00 - Turismo 110 - Tesoro Municipal 1.1.7.0 - Complementos 1,245,402.36$              

Partida de Gasto
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ARTÍCULO 4º. El presente Decreto será refrendado por la Secreatria de Jefatura de 

Gabinete y la Secretaria de Hacienda. 

ARTÍCULO 5º. Comuníquese, registrese en el Libro de Decretos, publíquese en el 

Boletín Oficial y oportunamente archívese. 

Ing.Francisco Ratto.  Dr. Miguel Amadeo. Cra. Jimena Berardinelli.  

 

Decreto Nº1938 – 29 de diciembre de 2023- VISTO Expte. 4102-1630/2022, la Ley 

Orgánica de las Municipalidades Decreto Ley 6769/58 y sus modificatorias, el Decreto 

Provincial 2980/00, el Decreto Nº 1050 de fecha 09/08/2022, el Decreto 1849 de fecha 

29/12/2022 y 

CONSIDERANDO: 

                                Que, mediante Decreto Nº 1050 de fecha 09/08/2022 se constituyó 

un Depósito en Plazo Fijo por la suma de $ 23.932.399,91; 

 

          Que, dicho decreto contiene un error de tipeo en cuanto al monto ha 

ser constituido, el cual debería haber sido por la suma $ 25.932.399,91;  

 

1110157000 - 16.00.00 - Turismo 110 - Tesoro Municipal 1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias 13,995.98$                   
1110157000 - 17.01.00 - Administración de Cultura 110 - Tesoro Municipal 1.1.1.0 - Retribuciones del cargo 2,014,527.36$              
1110157000 - 17.01.00 - Administración de Cultura 110 - Tesoro Municipal 1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo 545,939.40$                 
1110157000 - 17.01.00 - Administración de Cultura 110 - Tesoro Municipal 1.1.4.0 - Sueldo anual complementario 517,081.14$                 
1110157000 - 17.02.00 - Talleres Culturales 110 - Tesoro Municipal 1.1.1.0 - Retribuciones del cargo 7,761,886.75$              
1110157000 - 17.02.00 - Talleres Culturales 110 - Tesoro Municipal 1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo 11,353,949.52$            
1110157000 - 17.02.00 - Talleres Culturales 110 - Tesoro Municipal 1.1.4.0 - Sueldo anual complementario 2,525,377.42$              
1110157000 - 18.00.00 - Parque Criollo 110 - Tesoro Municipal 1.1.1.0 - Retribuciones del cargo 957,162.98$                 
1110157000 - 18.00.00 - Parque Criollo 110 - Tesoro Municipal 1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo 115,407.25$                 
1110157000 - 18.00.00 - Parque Criollo 110 - Tesoro Municipal 1.1.4.0 - Sueldo anual complementario 182,528.24$                 
1110157000 - 19.00.00 - Museo R. Guiraldes - Talleres de Patrimonio Cultural Tangible e Intangible .110 - Tesoro Municipal 1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo 549,077.44$                 
1110157000 - 19.00.00 - Museo R. Guiraldes - Talleres de Patrimonio Cultural Tangible e Intangible .110 - Tesoro Municipal 1.1.4.0 - Sueldo anual complementario 376,929.80$                 
1110157000 - 19.00.00 - Museo R. Guiraldes - Talleres de Patrimonio Cultural Tangible e Intangible .110 - Tesoro Municipal 1.2.1.0 - Retribuciones del cargo 1,301,737.00$              
1110157000 - 19.00.00 - Museo R. Guiraldes - Talleres de Patrimonio Cultural Tangible e Intangible .110 - Tesoro Municipal 1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias 609,903.89$                 
 1110158000 - 19.00.00 - Comercio e Industria 110 - Tesoro Municipal 1.1.7.0 - Complementos 506,603.88$                 
 1110158000 - 19.00.00 - Comercio e Industria 110 - Tesoro Municipal 1.2.1.0 - Retribuciones del cargo 2,343,459.00$              
1110159000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de Planificación y Obras Públicas110 - Tesoro Municipal 1.1.1.0 - Retribuciones del cargo 5,789,497.92$              
1110159000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de Planificación y Obras Públicas110 - Tesoro Municipal 1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo 7,196,899.68$              
1110159000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de Planificación y Obras Públicas110 - Tesoro Municipal 1.1.4.0 - Sueldo anual complementario 2,254,795.74$              
1110159000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de Planificación y Obras Públicas110 - Tesoro Municipal 1.2.1.0 - Retribuciones del cargo 560,814.43$                 
1110159000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de Planificación y Obras Públicas110 - Tesoro Municipal 1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias 6,406,392.58$              
1110159000 - 01.00.00 - Administracion de la Secretaria de Planificación y Obras Públicas110 - Tesoro Municipal 1.4.0.0 - Asignaciones familiares 1,405,989.92$              
1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos 110 - Tesoro Municipal 1.1.1.0 - Retribuciones del cargo 12,716,357.04$            
1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos 110 - Tesoro Municipal 1.1.3.0 - Retribuciones que no hacen al cargo 8,834,739.35$              
1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos 110 - Tesoro Municipal 1.1.4.0 - Sueldo anual complementario 2,962,030.84$              
1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos 110 - Tesoro Municipal 1.1.7.0 - Complementos 5,950,320.46$              
1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos 110 - Tesoro Municipal 1.3.1.0 - Retribuciones extraordinarias 12,264,537.93$            
1110159000 - 16.02.00 - Servicios Urbanos 110 - Tesoro Municipal 3.4.9.0 - Otros 100,000,000.00$          
1110160000 - 91.00.00 - Deuda Flotante 110 - Tesoro Municipal 7.6.1.0 - Disminución de cuentas a pagar comerciales a  corto plazo151,552.15$                 
1110160000 - 93.00.00 - Devolución de Tributos 110 - Tesoro Municipal 7.6.2.0 - Disminución de otras cuentas a pagar a corto plazo323,045.48$                 

515,099,140.72$          
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          Que, mediante las órdenes de pago Nº 7218 – 7222 y 7219 se realiza 

la colocación de los Plazo Fijo en el Banco de la Provincia de Buenos Aires por la suma 

total de $ 25.932.399,91; 

Que, mediante Decreto Nº 1849 de fecha 29/12/2022 se modificó el 

Decreto Nº 1050; 

Que, el Decreto Nº 1849 tiene un error en el monto del Plazo Fijo a 

ser constituido; 

Que en virtud de lo expuesto, corresponde derogar el Decreto Nº 

1849 y proceder a la modificación del Art. 1º, 3º y 4º del  Decreto Nº 1050/2022;  

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones 

conferidas por la Ley Orgánica de las Municipalidades Decreto Ley 6769/58 y sus 

modificatorias, y el Decreto Provincial 2980/00; 

Por ello, 

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO 
DECRETA 

ARTÍCULO 1º. Deróguese el Decreto Nº 1849 de fecha 29 de diciembre de 2022. 

 

ARTÍCULO 2º. Modifíquese el Artículo 1º del Decreto Nº 1050 de fecha 09/08/2022, el 

cual quedará redactado de la siguiente manera: 

                                                                                                      “ARTÍCULO 1º. 

Constitúyase un depósito a plazo fijo a 34 días, por pesos veinticinco millones novecientos 

treinta y dos mil trescientos noventa y nueve con 91/100 ($25.932.399,91).” 

ARTÍCULO 3º. Modifíquese el Artículo 3º del Decreto Nº 1050 de fecha 09/08/2022, el 

cual quedará redactado de la siguiente manera: 

                                                                                                     “ARTÍCULO 3º. Créase 

en el Cálculo de Recursos el siguiente Rubro por pesos veinticinco millones novecientos 

treinta y dos mil trescientos noventa y nueve con 91/100 ($25.932.399,91) 
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35.     – Disminución de otros activos financieros 

2.       – De inversiones financieras 

01.00 – De inversiones financieras temporarias $ 25.932.399,91.” 

ARTÍCULO 4º. Modifíquese el Artículo 4º del Decreto Nº 1050 de fecha 09/08/2022, el 

cual quedará redactado de la siguiente manera: 

                                                                                                    “ARTÍCULO 4º. Créase 

en el Presupuesto General de Gastos en el siguiente programa la partida que a 

continuación se detalla por un total de pesos veinticinco millones novecientos treinta y 

dos mil trescientos noventa y nueve con 91/100 ($25.932.399,91) 

Jurisdicción: 1110153000 – Secretaría de Hacienda 

Categoría Programática: 01.00.00 – Adm. De la Secretaría de Hacienda 

Fuente Financiamiento: 110 – De Origen Municipal 

Partida de Gasto: 6.5.2.0 – Incremento de inversiones financieras temporarias: $ 25.932.399,91” 

ARTÍCULO 5º. El presente decreto será refrendado por la Secretaría de Hacienda. 

ARTÍCULO 6º. Comuníquese, registrese en el Libro de Decretos, publíquese en el Boletín 

Oficial y oportunamente archívese. 

Ing.Francisco Ratto.  Cra. Jimena Berardinelli.  

 

Decreto Nº0231 – 10 de Marzo de 2023-VISTO: las actuaciones obrantes en el 

expediente administrativo  

N° 4102- 0284/2023 

CONSIDERANDO:  

                                 Que, el Decreto 1802/2022 de fecha 23/12/22, declara de interés 

cultural los eventos culturales a desarrollarse durante el año 2023, entre los cuales se 

incluyeron las actividades en el marco del día internacional del escultor, a realizarse en 

la Ciudad de San Antonio de Areco, del 08 al 12 de marzo del corriente año; 
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                                 Que este año se realizara el "Tercer Encuentro de Escultores 

Sustentables "con temática 40 años de la Democracia; 

                                 Que la finalidad del encuentro es desarrollar el arte público para 

nuestros vecinos, concientizar sobre la reutilización de hierro, chatarra y árbol muerto, 

transformando los mismos en obra de arte;   

                                 Que es de gran importancia generar un atractivo general y turístico 

y enriquecer el patrimonio cultural de nuestra ciudad; 

                                 Que de acuerdo al reglamento del "Encuentro de Escultores 

sustentables" los escultores donaran las mismas a la Municipalidad por lo cual se otorga 

un reconocimiento por participación y elaboración;  

                                 Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones 

contenidas por la Ley Orgánica de Municipalidades, Decreto Ley Nº6769/58 y sus 

modificatorios;        

 

                              Por ello, 

                                

EL INTENDENTE  DE SAN ANTONIO DE ARECO 

DECRETA: 

ARTICULO 1º. Otórguese la suma de pesos diez mil ($10.000) a los escultores 

participantes del “Encuentro de Escultores Sustentables", detallados a continuación: 

Guillermo García, DNI 20.295.451, Nazareno Waridel, DNI 31.782.112, Hugo Heredia, 

DNI 20.295.330, Darío Klehr, DNI 16.101.860, Roxana Serra, DNI 16.154.228, Carlos 

Núñez DNI 8.591.232 y Ernesto Fabian D'Ambrosio DNI 20.295.127 

 

ARTICULO 2º. La erogación que demanda el cumplimiento del artículo precedente 

deberá ser imputado en 

- Juridicción 1110157000 

- Categoría programática 17.01.00 

- Fuente de financiación 110 - Tesoro Municipal 

- Partida 3.9.1.0 
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ARTICULO 3º. El Presente decreto sera refrendado por la Secretaría de Hacienda  

ARTICULO 4º. Comuniquese, registrese en el Libro de Decretos, Publiquese en el 

Boletin Oficial y oportunamente archivese. 

Ing.Francisco Ratto.  Cra. Jimena Berardinelli.  

 

Decreto Nº0333 – 29 de Marzo de 2023- VISTO el expediente administrativo N.º 4102-

0237/2023 y; 

CONSIDERANDO: 

          Que a fs. 2 la “ASOCIACION COOPERADORA DEL CENTRO 

EDUCATIVO COMPLEMENTARIO N° 801” solicita la autorización municipal para la 

emisión y circulación de una rifa a su beneficio; 

 Que la misma se encuentra encuadrada dentro de las disposiciones 

de la Ordenanza Vigente Nº 1259/1991; 

                              Que los fondos serán destinados para solventar gastos que se 

puedan ocasionar durante el año y al mantenimiento de dicha institución; 

                              Que han tomado intervención de su competencia la Secretaría de 

Desarrollo y Producción y la Dirección de Ingresos Públicos; 

                              Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones 

conferidas por el decreto ley N° 6769/58 y sus modificatorias; 

                           Por ello 

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE SAN ANTONIO DE ARECO 

DECRETA 

ARTICULO 1º. Autorícese la circulación de la rifa organizada por la “ASOCIACION 

COOPERADORA DEL CENTRO EDUCATIVO COMPLEMENTARIO N° 801”. 

ARTICULO 2º: El presente Decreto será refrendado por la Dirección de Ingresos 

Públicos y la Secretaría de Jefatura de Gabinete.  
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 ARTICULO 3º: Comuníquese, regístrese en el Libro de Decretos, publíquese en el 

Boletín Oficial y oportunamente archívese. 

Ing.Francisco Ratto.  Cra. Jimena Berardinelli. Sra. María Eugenia Zeleme.  

 

Decreto Nº0343 – 29 de Marzo de 2023- VISTO el expediente administrativo N.º 4102-

0135/2023 y; 

CONSIDERANDO: 

          Que la Sra. GUZMAN MARIA DE LOS ANGELES responsable del 

pago de la Tasa por Servicios Urbanos, Sanitarios y las derivadas de estas 

correspondientes al inmueble N.º 9733 denominado catastralmente como Circ. 1, Secc. 

D, Qta., Mza. 24, Parc. 5, SP., ha solicitado la eximición en lo que respecta al pago de 

las obligaciones fiscales de dicho inmueble, por presentar una condición de 

discapacidad; 

                                Que de acuerdo al informe emitido por la Dirección de Catastro y 

Obras Particulares obrantes a fs. 16 la propiedad se encuentra a nombre de MASSA 

MARTA LUCIA quien es madre de GUZMAN MARIA DE LOS ANGELES y convive con 

ella; 

                             Que lo peticionado está contemplado en el Art. 56, punto 3 inciso A 

de la Ordenanza Fiscal Nº4667/22, el cual establece que podrán acceder al beneficio 

de eximición de pago “Los soldados veteranos de la Guerra de Malvinas  e integrantes 

del Cuerpo Activo de Bomberos Voluntarios del Partido de San Antonio de Areco que 

acrediten su condición de tal y las personas discapacitadas que obtengan el Certificado 

de Discapacidad determinado por el Ministerio de Salud de la Prov. de Buenos Aires 

(Ley N° 10.592 art. 3°)”; 

Que de acuerdo al informe emitido por la Dirección de Ingresos 

Públicos obrante a fs. 21 del presente expediente corresponde hacer lugar a lo solicitado 

a sabiendas de que se cumplen con los requisitos requeridos; 

                           Que han tomado intervención de su competencia la Dirección de 

Ingresos Públicos, Secretaria de Jefatura de Gabinete y Asesoría Letrada;          
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                               Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones 

conferidas por la Ley Orgánica de las Municipalidades, Decreto Ley Nº 6769/58 y sus 

modificatorias; 

                                   Por ello, 

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO 

DECRETA: 

ARTICULO 1º. Otórguese la eximición en el pago de la Tasa por Servicios Urbanos, 

Sanitarios y las derivadas de estas correspondiente al inmueble N.º 9733 denominado 

catastralmente como Circ. 1, Secc. D, Qta., Mza. 24, Parc. 5, SP., propiedad de la Sra. 

MASSA MARTA LUCIA según lo establecido en la Ordenanza Fiscal N.º 4667/22 Art. 

56 punto 3, inc. A), desde el 30 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023 de acuerdo 

a lo actuado en expediente N.º 4102-0135/2023.   

ARTICULO 2º. Comuníquese a la Dirección de Ingresos Públicos a efectos de proceder 

de acuerdo a lo dispuesto en el presente Decreto y de notificar fehacientemente al 

solicitante entregando copia del presente. 

ARTICULO 3º. El presente Decreto será refrendado por la Dirección de Ingresos 

Públicos y el Secretario de Jefatura de Gabinete. 

ARTICULO 4º. Comuníquese, regístrese en el libro de Decretos, publíquese en el 

Boletín Oficial y oportunamente archívese. 

Ing.Francisco Ratto.  Cra. Jimena Berardinelli. Sra. María Eugenia Zeleme.  
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Decreto Nº0371 – 04 de Abril de 2023- VISTO el expediente administrativo N.º 4102-

0234/2023 y; 

CONSIDERANDO: 

          Que la Sra. MAGDALENA MIRIAM MARIA responsable del pago de 

la Tasa por Servicios Urbanos, Sanitarios y las derivadas de estas correspondientes al 

inmueble N.º 4724 denominado catastralmente como Circ. 1, Secc. C, Qta., Mza. 41 A, 

Parc. 8 Sp., ha solicitado la eximición en lo que respecta al pago de las obligaciones 

fiscales de dicho inmueble, por presentar una condición de discapacidad; 

  Que lo peticionado está contemplado en el Art. 56, punto 3 inciso A 

de la Ordenanza Fiscal Nº4667/22, el cual establece que podrán acceder al beneficio 

de eximición de pago “Los soldados veteranos de la Guerra de Malvinas e integrantes 

del Cuerpo Activo de Bomberos Voluntarios del Partido de San Antonio de Areco que 

acrediten su condición de tal y las personas discapacitadas que obtengan el Certificado 

de Discapacidad determinado por el Ministerio de Salud de la Prov. de Buenos Aires 

(Ley N° 10.592 art. 3°)” 

Que de acuerdo al informe emitido por la Dirección de Ingresos 

Públicos obrante a fs. 13 del presente expediente corresponde hacer lugar a lo solicitado 

a sabiendas de que se cumplen con los requisitos requeridos 

                           Que han tomado intervención de su competencia la Dirección de 

Ingresos Públicos, Secretaria de Jefatura de Gabinete y Asesoría Letrada;          

                               Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones 

conferidas por la Ley Orgánica de las Municipalidades, Decreto Ley Nº 6769/58 y sus 

modificatorias;     

                                Por ello, 

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO 

DECRETA: 
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ARTICULO 1º. Otórguese la eximición en el pago de la Tasa por Servicios Urbanos, 

Sanitarios y las derivadas de estas correspondiente al inmueble N.º 4724 denominado 

catastralmente como Circ. 1, Secc. C, Qta., Mza. 41 A, Parc. 8, Sp., propiedad del Sr. 

FIORE JOSÉ LUIS y la Sra. MAGDALENA MIRIAM MARIA según lo establecido en la 

Ordenanza Fiscal N.º 4667/22 Art. 56 punto 3, inc. A), desde el 17 de febrero de 2023 

al 31 de diciembre de 2023 de acuerdo a lo actuado en expediente N.º 4102-0234/2023.   

ARTICULO 2º. Comuníquese a la Dirección de Ingresos Públicos a efectos de proceder 

de acuerdo a lo dispuesto en el presente Decreto y de notificar fehacientemente al 

solicitante entregando copia del presente. 

ARTICULO 3º. El presente Decreto será refrendado por la Dirección de Ingresos 

Públicos y el Secretario de Jefatura de Gabinete. 

ARTICULO 4º. Comuníquese, regístrese en el libro de Decretos, publíquese en el 

Boletín Oficial y oportunamente archívese. 

Ing.Francisco Ratto.  Dr. Miguel Amadeo.  Sra. María Eugenia Zeleme.  
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Secretaría de Desarrollo y Producción 

 

Decreto Nº0336 – 29 de Marzo de 2023- VISTO el expediente administrativo Nº 4102-

0753/2021 y 

CONSIDERANDO: 

Que la Sra. LÓPEZ, GEORGINA VANESA C.U.I.T. N° 27-33173920-

6 ha solicitado la habilitación de un comercio dedicado a “CONFECCIÓN Y VENTA DE 

PRODUCTOS TEXTILES DE DISEÑO”; 

Que la Dirección de Comercio dependiente de la Secretaria de 

Desarrollo y Producción ha constatado que se cumple con la Ordenanza Nº 3405/08 y 

su modificatoria Nº 3746/12 por lo que corresponde otorgar Habilitación Definitiva; 

Que la actividad comercial a desarrollarse se encuentra dentro de un 

marco de condiciones que no afecta la Seguridad Pública;  

Que han tomado intervención de su competencia la Asesoría 

Letrada, la Dirección de Comercio, la Secretaria de Desarrollo y Producción y la 

Secretaria de Jefatura de Gabinete; 

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones 

conferidas por la Ley Orgánica de las Municipalidades, Decreto Ley Nº 6769/58 art. 108 

y sus modificatorias, 

Por ello,      

    

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO 

                                                              DECRETA: 

 

ARTÍCULO 1º. Otórguese a partir del 16 de marzo de 2023 la habilitación con carácter 

definitivo al comercio dedicado a “CONFECCIÓN Y VENTA DE PRODUCTOS 

TEXTILES DE DISEÑO” (nombre de fantasía: Zaritas) propiedad de la Sra. LÓPEZ, 

GEORGINA VANESA C.U.I.T. N° 27-33173920-6 con domicilio comercial en calle 

Sarmiento Nº 770 con Nomenclatura catastral: Circunscripción: I; Sección: C; Quinta: 

40; Parcela: 1 B, de la localidad de San Antonio de Areco. 
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ARTICULO 2º. Notifíquese fehacientemente a la Sra. LÓPEZ, GEORGINA VANESA por 

intermedio de la Secretaría de Desarrollo   y   Producción   entregando   el  certificado 

correspondiente el cual deberá ser enmarcado y colocado en lugar visible bajo pena de 

aplicación de multa en caso contrario 

 

ARTICULO 3º. El presente Decreto será refrendado por la Secretaria de Desarrollo y 

Producción y la Secretaria de Jefatura de Gabinete. 

 

ARTICULO 4º. Comuníquese, regístrese en el libro de Decretos, publíquese en el 

Boletín Oficial y oportunamente archívese. 

Ing.Francisco Ratto.  Dr. Miguel Amadeo. Sra. Celina Perez Adamo.  

 

 

Decreto Nº0339 – 29 de Marzo de 2023-VISTO el expediente administrativo Nº 4102-

1110/2018 y 

CONSIDERANDO: 

Que la Sra. MELGAREJO, MARÍA SOLEDAD C.U.I.T. N° 27-

31229509-7 ha solicitado la renovación de la habilitación de un comercio dedicado a 

“DESPENSA”; 

Que la Dirección de Comercio dependiente de la Secretaría de 

Desarrollo y Producción indica que cumple con Art. 3 de la Ordenanza N° 4562/21; 

Que hasta tanto no presente nota de conformidad de herederos con 

certificación de firmas y regularice situación de planos, corresponde otorgar una 

habilitación precaria; 

Que la actividad comercial a desarrollarse se encuentra dentro de un 

marco de condiciones que no afecta la Seguridad Pública;  

Que han tomado intervención de su competencia la Asesoría 

Letrada, la Dirección de Comercio, la Secretaria de Desarrollo y Producción y la 

Secretaría de Jefatura de Gabinete; 

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones 

conferidas por la Ley Orgánica de las Municipalidades, Decreto Ley Nº 6769/58 art. 108 

y sus modificatorias, 

Por ello,      
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EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO 

                                                              DECRETA: 

ARTÍCULO 1º. Otórguese a partir del 23 de febrero de 2023 la renovación de la 

habilitación con carácter precario al comercio dedicado a “DESPENSA” (Nombre de 

fantasía: “Honolulu”) propiedad de la Sra. MELGAREJO, MARÍA SOLEDAD C.U.I.T.                 

N° 27-31229509-7 con domicilio comercial en calle Alberdi Nº 578, con Nomenclatura 

catastral: Circunscripción: I; Sección: A; Manzana: 9; Parcela: 12, de San Antonio de 

Areco. 

ARTICULO 2º. La presente habilitación tiene un plazo de validez de 365 (trescientos 

sesenta y cinco) días, debiendo a partir de ese momento, continuarse con el 

procedimiento adecuado a efectos de otorgar la habilitación definitiva correspondiente.  

 

ARTICULO 3º. Notifíquese fehacientemente a la Sra. MELGAREJO, MARÍA SOLEDAD 

por intermedio de la Secretaría de Desarrollo y Producción entregando el certificado 

correspondiente el cual deberá ser enmarcado y colocado en lugar visible bajo pena de 

aplicación de multa en caso contrario. 

 

ARTICULO 4º. El presente Decreto será refrendado por la Dirección de Comercio, la 

Secretaría de Desarrollo y Producción y la Secretaria de Jefatura de Gabinete.  

 

ARTICULO 5º. Comuníquese, regístrese en el libro de Decretos, publíquese en el 

Boletín Oficial y oportunamente archívese. 

Ing.Francisco Ratto.  Dr. Miguel Amadeo. Sra. Celina Perez Adamo. Sra. Eleonora Jorgelina Anavitarte. 

 

 

 

Decreto Nº0341 – 29 de Marzo de 2023-VISTO el expediente administrativo Nº 4102-

0668/2021 y 

CONSIDERANDO: 

Que la Sra. SILVA, SILVANA VANESA C.U.I.T. N° 27-29981996-0 

ha solicitado la renovación de la habilitación de un comercio dedicado a “DESPENSA, 

FRUTERÍA Y VERDULERÍA, PRODUCTOS CHACINADOS Y QUESOS”; 
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Que la Dirección de Comercio dependiente de la Secretaría de 

Desarrollo y Producción indica que hasta tanto finalice Plan de Pago Tasa por Seguridad 

e Higiene (Comercio Nº 1937) Tasa por Impuesto Automotor (Rodado Nº 14440) y 

regularice situación de planos, corresponde otorgar una habilitación precaria; 

Que la actividad comercial a desarrollarse se encuentra dentro de un 

marco de condiciones que no afecta la Seguridad Pública;  

Que han tomado intervención de su competencia la Asesoría 

Letrada, la Dirección de Comercio, la Secretaria de Desarrollo y Producción y la 

Secretaría de Jefatura de Gabinete; 

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones 

conferidas por la Ley Orgánica de las Municipalidades, Decreto Ley Nº 6769/58 art. 108 

y sus modificatorias, 

Por ello,      

    

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO 

                                                              DECRETA: 

ARTÍCULO 1º. Otórguese a partir del 07 de marzo de 2023 la renovación de la 

habilitación con carácter precario al comercio dedicado a DESPENSA, FRUTERÍA Y 

VERDULERÍA, PRODUCTOS CHACINADOS Y QUESOS “” (Nombre de fantasía: 

“Zapatita”) propiedad de la Sra. SILVA, SILVANA VANESA C.U.I.T. N° 27-29981996-0 

con domicilio comercial en calle Palmer Nº 715, con Nomenclatura catastral: 

Circunscripción: I; Sección: C; Quinta: 13; Parcela: 5 A, de San Antonio de Areco. 

 

ARTICULO 2º. La presente habilitación tiene un plazo de validez de 365 (trescientos 

sesenta y cinco) días, debiendo a partir de ese momento, continuarse con el 

procedimiento adecuado a efectos de otorgar la habilitación definitiva correspondiente.  

 

ARTICULO 3º. Notifíquese fehacientemente a la Sra. SILVA, SILVANA VANESA por 

intermedio de la Secretaría de Desarrollo y Producción entregando el certificado 

correspondiente el cual deberá ser enmarcado y colocado en lugar visible bajo pena de 

aplicación de multa en caso contrario. 
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ARTICULO 4º. El presente Decreto será refrendado por la Dirección de Comercio, la 

Secretaría de Desarrollo y Producción y la Secretaria de Jefatura de Gabinete.  

 

ARTICULO 5º. Comuníquese, regístrese en el libro de Decretos, publíquese en el 

Boletín Oficial y oportunamente archívese. 

Ing.Francisco Ratto.  Dr. Miguel Amadeo. Sra. Celina Perez Adamo. Sra. Eleonora Jorgelina Anavitarte. 

 

 

Decreto Nº0345 – 29 de Marzo de 2023- VISTO el expediente administrativo Nº 4102-

1387/2022 y 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante expediente administrativo 4102-1387/2022 se 

concedió la habilitacion con carácter definitivo al Sr. DE LELLIS, JUAN JOSÉ C.U.I.T. N° 

20-10082030-8 de un comercio dedicado a “DESPENSA”, quedando registrado el acto 

administrativo bajo el número 1838/2022; 

Que, por un error administrativo involuntario se consignó en el Art. 1 

Parcela: 14 A cuando debió decir Parcela: 14 E; 

Que, por ello, corresponde modificar el artículo primero del Decreto 

ut supra mencionado; 

Que han tomado intervención de su competencia la Asesoría 

Letrada, la Dirección de Comercio, la Secretaria de Desarrollo y Producción y la 

Secretaria de Jefatura de Gabinete; 

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones 

conferidas por la Ley Orgánica de las Municipalidades, Decreto Ley Nº 6769/58 art. 108 

y sus modificatorias, 

Por ello,      

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO 

                                                              DECRETA: 

ARTÍCULO 1º. Sustitúyase el Artículo Primero del Decreto N° 1838/2022 por el 

siguiente: “Otórguese a partir del 29 de noviembre de 2022 la habilitación con carácter 

definitivo al comercio dedicado a “DESPENSA”; (Nombre de fantasía: Despensa 

Belgrano) propiedad del Sr. DE LELLIS, JUAN JOSÉ C.U.I.T. N° 20-10082030-8 con 

domicilio comercial en calle Alem Nº 206, con Nomenclatura catastral: Circunscripción: 

I; Sección: B; Manzana: 107; Parcela: 14 E, de la localidad de San Antonio de Areco.” 
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ARTICULO 2º. Notifíquese fehacientemente al Sr. DE LELLIS, JUAN JOSÉ por 

intermedio de la Secretaría de Desarrollo   y   Producción   entregando   el certificado 

correspondiente el cual deberá ser enmarcado y colocado en lugar visible bajo pena de 

aplicación de multa en caso contrario 

 

ARTICULO 3º. El presente Decreto será refrendado por la Dirección de Comercio, la 

Secretaria de Desarrollo y Producción y la Secretaria de Jefatura de Gabinete. 

 

ARTICULO 4º. Comuníquese, regístrese en el libro de Decretos, publíquese en el 

Boletín Oficial y oportunamente archívese. 

Ing.Francisco Ratto.  Dr. Miguel Amadeo. Sra. Celina Perez Adamo. Sra. Eleonora Jorgelina Anavitarte. 

 

 

Decreto Nº0355 – 04 de Abril de 2023- VISTO el expediente administrativo Nº 4102-

1231/2020 y 

CONSIDERANDO: 

Que la Sra. GENOUD, MARÍA DE LOS MIAGROS C.U.I.T.                    

N° 27-29981839-5 ha solicitado la habilitación de un comercio dedicado a “PAÑALERA”; 

Que la Dirección de Comercio dependiente de la Secretaria de 

Desarrollo y Producción ha constatado que se cumple con la Ordenanza Nº 3405/08 y 

su modificatoria Nº 3746/12 por lo que corresponde otorgar Habilitación Definitiva; 

Que la actividad comercial a desarrollarse se encuentra dentro de un 

marco de condiciones que no afecta la Seguridad Pública;  

 

Que han tomado intervención de su competencia la Asesoría 

Letrada, la Dirección de Comercio, la Secretaria de Desarrollo y Producción y la 

Secretaria de Jefatura de Gabinete; 

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones 

conferidas por la Ley Orgánica de las Municipalidades, Decreto Ley Nº 6769/58 art. 108 

y sus modificatorias, 

Por ello,      
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EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO 

                                                              DECRETA: 

 

ARTÍCULO 1º. Otórguese a partir del 13 de marzo de 2023 la habilitación con carácter 

definitivo al comercio dedicado a “ PAÑALERA” (nombre de fantasía: Pañalera Mily) 

propiedad de la Sra. GENOUD, MARÍA DE LOS MILAGROS C.U.I.T. N° 27-29981839-

5 con domicilio comercial en calle Irigoyen Nº 487 con Nomenclatura catastral: 

Circunscripción: I; Sección: A; Manzana: 37; Parcela: 2 R, de la localidad de San Antonio 

de Areco. 

 

ARTICULO 2º. Notifíquese fehacientemente a la Sra. GENOUD, MARÍA DE LOS 

MILAGROS por intermedio de la Secretaría de Desarrollo   y   Producción   entregando   

el  certificado correspondiente el cual deberá ser enmarcado y colocado en lugar visible 

bajo pena de aplicación de multa en caso contrario 

 

ARTICULO 3º. El presente Decreto será refrendado por la Secretaria de Desarrollo y 

Producción y la Secretaria de Jefatura de Gabinete. 

 

ARTICULO 4º. Comuníquese, regístrese en el libro de Decretos, publíquese en el 

Boletín Oficial y oportunamente archívese. 

Ing.Francisco Ratto.  Dr. Miguel Amadeo. Sra. Celina Perez Adamo. 

 

 

Decreto Nº0356 – 04 de Abril de 2023-VISTO el expediente administrativo Nº 4102-

0699/2020 y 

CONSIDERANDO: 

Que el Sr. ESNAOLA, MATIAS ALBERTO C.U.I.T. N° 20-28714651-

6 ha solicitado la renovación de la habilitación de un comercio dedicado a “FORRAJERIA 

Y ARTICULOS DE LIMPIEZA”; 

Que la Dirección de Comercio dependiente de la Secretaría de 

Desarrollo y Producción indica que hasta tanto regularice situación de planos, 

corresponde otorgar una habilitación precaria; 
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Que la actividad comercial a desarrollarse se encuentra dentro de un 

marco de condiciones que no afecta la Seguridad Pública;  

Que han tomado intervención de su competencia la Asesoría 

Letrada, la Dirección de Comercio, la Secretaría de Desarrollo y Producción y la 

Secretaría de Jefatura de Gabinete; 

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones 

conferidas por la Ley Orgánica de las Municipalidades, Decreto Ley Nº 6769/58 art. 108 

y sus modificatorias, 

Por ello,      

    

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO 

                                                              DECRETA: 

ARTÍCULO 1º. Otórguese a partir del 16 de marzo de 2022 la renovación de la 

habilitación con carácter precario al comercio dedicado a “FORRAJERIA Y ARTICULOS 

DE LIMPIEZA”; (Nombre de fantasía: El Cencerro) propiedad del Sr. ESNAOLA, 

MATIAS ALBERTO C.U.I.T. N° 20-28714651-6  con domicilio comercial en calle 

Sarmiento N° 683, con Nomenclatura catastral: Circunscripción: I; Sección: C; Quinta: 

30; Manzana: 30 B; Parcela: 17, de la localidad de San Antonio de Areco. 

 

ARTICULO 2º. La presente habilitación tiene un plazo de validez de 365 (trescientos 

sesenta y cinco) días, debiendo a partir de ese momento, continuarse con el 

procedimiento adecuado a efectos de otorgar la habilitación definitiva correspondiente. 

 

 

ARTICULO 3º. Notifíquese fehacientemente al Sr. ESNAOLA, MATIAS ALBERTO por 

intermedio de la Secretaría de Desarrollo y Producción  entregando el certificado 

correspondiente el cual deberá ser enmarcado y colocado en lugar visible bajo pena de 

aplicación de multa en caso contrario. 

 

ARTICULO 4º. El presente Decreto será refrendado por la Secretaria de Desarrollo y 

Producción y la Secretaría de Jefatura de Gabinete. 
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ARTICULO 5º. Comuníquese, regístrese en el libro de Decretos, publíquese en el 

Boletín Oficial y oportunamente archívese. 

Ing.Francisco Ratto.  Dr. Miguel Amadeo. Sra. Celina Perez Adamo. 

 

 

Decreto Nº0359 – 04 de Abril de 2023-VISTO el expediente administrativo Nº 4102-

1749/2021 y 

CONSIDERANDO: 

Que la Sra. CASTILLO, ALDANA CINTIA C.U.I.T. N° 27-26574683-2 

ha solicitado la renovación de la habilitación de un comercio dedicado a “ALQUILER 

TEMPORARIO”; 

Que la Dirección de Comercio dependiente de la Secretaría de 

Desarrollo y Producción indica que hasta tanto regularice situación de planos, 

corresponde otorgar una habilitación precaria; 

Que la actividad comercial a desarrollarse se encuentra dentro de un 

marco de condiciones que no afecta la Seguridad Pública;  

Que han tomado intervención de su competencia la Asesoría 

Letrada, la Dirección de Comercio, la Secretaria de Desarrollo y Producción y la 

Secretaría de Jefatura de Gabinete; 

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones 

conferidas por la Ley Orgánica de las Municipalidades, Decreto Ley Nº 6769/58 art. 108 

y sus modificatorias, 

Por ello,      

    

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO 

                                                              DECRETA: 

 

ARTÍCULO 1º. Otórguese a partir del 03 de marzo de 2023 la renovación de la 

habilitación con carácter precario al comercio dedicado a “ALQUILER TEMPORARIO” 

propiedad de la Sra. CASTILLO, ALDANA CINTIA C.U.I.T. N° 27-26574683-2 con 

domicilio comercial en calle Bolívar Nº 965, con Nomenclatura catastral:     

Circunscripción: I; Sección: C; Quinta: 43; Manzana: 43 B; Parcela: 18, de San Antonio 

de Areco. 
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ARTICULO 2º. La presente habilitación tiene un plazo de validez de 365 (trescientos 

sesenta y cinco) días, debiendo a partir de ese momento, continuarse con el 

procedimiento adecuado a efectos de otorgar la habilitación definitiva correspondiente.  

 

ARTICULO 3º. Notifíquese fehacientemente a la Sra. CASTILLO, ALDANA CINTIA por 

intermedio de la Secretaría de Desarrollo y Producción entregando el certificado 

correspondiente el cual deberá ser enmarcado y colocado en lugar visible bajo pena de 

aplicación de multa en caso contrario. 

 

ARTICULO 4º. El presente Decreto será refrendado por la Secretaría de Desarrollo y 

Producción y la Secretaria de Jefatura de Gabinete.  

 

ARTICULO 5º. Comuníquese, regístrese en el libro de Decretos, publíquese en el 

Boletín Oficial y oportunamente archívese. 

Ing.Francisco Ratto.  Dr. Miguel Amadeo. Sra. Celina Perez Adamo. 

 

 

Decreto Nº0362 – 04 de Abril de 2023-VISTO el expediente administrativo Nº 4102-

0908/2022 y 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante expediente administrativo N° 4102-0908/2022 se 

concedió la habilitacion con carácter definitivo al Sr. BALLESTEROS, EDGARDO 

CIRILO C.U.I.T. N° 20-17549258-6de un comercio dedicado a “PELUQUERÍA”, 

quedando registrado el acto administrativo bajo el número 1858/2022; 

 

Que, por un error administrativo involuntario se consignó en el Art. 1 

Manzana: 14 cuando debió decir Manzana: 4; 

Que, por ello, corresponde modificar el artículo primero del Decreto 

ut supra mencionado; 

Que han tomado intervención de su competencia la Asesoría 

Letrada, la Dirección de Comercio, la Secretaria de Desarrollo y Producción y la 

Secretaria de Jefatura de Gabinete; 
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Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones 

conferidas por la Ley Orgánica de las Municipalidades, Decreto Ley Nº 6769/58 art. 108 

y sus modificatorias, 

Por ello,      

    

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO 

                                                              DECRETA: 

ARTÍCULO 1º. Sustitúyase el Artículo Primero del Decreto N° 1858/2022 por el 

siguiente: Otórguese a partir del 21 de diciembre de 2022 la habilitación con carácter 

precario al comercio dedicado a “PELUQUERÍA” (nombre de fantasía “La Peluquería de 

Marcela y Edgardo”) propiedad del Sr. BALLESTEROS, EDGARDO CIRILO C.U.I.T. N° 

20-17549258-6 con domicilio comercial en calle Irigoyen Nº 657,  con  Nomenclatura 

Catastral: Circunscripción: I; Sección: A; Manzana: 4; Parcela: 14 A; Unidad Funcional: 

1, de San Antonio de Areco. 

 

ARTICULO 2º. La presente habilitación tiene un plazo de validez de 365 (trescientos 

sesenta y cinco) días, debiendo a partir de ese momento, continuarse con el 

procedimiento adecuado a efectos de otorgar la habilitación definitiva correspondiente.  

 

ARTICULO 3º. Notifíquese fehacientemente al Sr. BALLESTEROS, EDGARDO CIRILO 

por intermedio de la Secretaria de Desarrollo y Producción entregando el certificado 

correspondiente el cual deberá ser enmarcado y colocado en lugar visible bajo pena de 

aplicación de multa en caso contrario. 

 

ARTICULO 4º. El presente Decreto será refrendado por la Secretaría de Desarrollo y 

Producción y la Secretaria de Jefatura de Gabinete. 

 

ARTICULO 5º. Comuníquese, regístrese en el libro de Decretos, publíquese en el 

Boletín Oficial y oportunamente archívese. 

Ing.Francisco Ratto.  Dr. Miguel Amadeo. Sra. Celina Perez Adamo. 
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Decreto Nº0363 – 04 de Abril de 2023- VISTO el expediente administrativo Nº 4102-

0116/2021 y 

CONSIDERANDO: 

Que la Sra. SÁNCHEZ, MARÍA CELESTE C.U.I.T. N° 27-34444224-

5 ha solicitado la renovación de la habilitación de un comercio dedicado a “VENTA AL 

POR MENOR DE CALZADO, PRENDAS Y ACCESORIOS DE VESTIR”; 

Que la Dirección de Comercio dependiente de la Secretaría de 

Desarrollo y Producción indica que hasta tanto regularice situación de planos, 

corresponde otorgar una habilitación precaria; 

Que la actividad comercial a desarrollarse se encuentra dentro de un 

marco de condiciones que no afecta la Seguridad Pública;  

Que han tomado intervención de su competencia la Asesoría 

Letrada, la Dirección de Comercio, la Secretaria de Desarrollo y Producción y la 

Secretaría de Jefatura de Gabinete; 

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones 

conferidas por la Ley Orgánica de las Municipalidades, Decreto Ley Nº 6769/58 art. 108 

y sus modificatorias, 

Por ello,      

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO 

                                                              DECRETA: 

ARTÍCULO 1º. Otórguese a partir del 03 de marzo de 2023 la renovación de la 

habilitación con carácter precario al comercio dedicado a “VENTA AL POR MENOR DE 

CALZADO, PRENDAS Y ACCESORIOS DE VESTIR” (Nombre de fantasía: “Oh Lalá”) 

propiedad de la Sra. SÁNCHEZ, MARÍA CELESTE C.U.I.T. N° 27-34444224-5 con 

domicilio comercial en Avenida Vieytes Nº 194, con Nomenclatura catastral: 

Circunscripción: I; Sección: B; Manzana: 126; Parcela: 19 A, de San Antonio de Areco. 

 

ARTICULO 2º. La presente habilitación tiene un plazo de validez de 365 (trescientos 

sesenta y cinco) días, debiendo a partir de ese momento, continuarse con el 

procedimiento adecuado a efectos de otorgar la habilitación definitiva correspondiente.  
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ARTICULO 3º. Notifíquese fehacientemente a la Sra. SÁNCHEZ, MARÍA CELESTE por 

intermedio de la Secretaría de Desarrollo y Producción entregando el certificado 

correspondiente el cual deberá ser enmarcado y colocado en lugar visible bajo pena de 

aplicación de multa en caso contrario. 

 

ARTICULO 4º. El presente Decreto será refrendado por la Secretaría de Desarrollo y 

Producción y la Secretaria de Jefatura de Gabinete.  

 

ARTICULO 5º. Comuníquese, regístrese en el libro de Decretos, publíquese en el 

Boletín Oficial y oportunamente archívese. 

Ing.Francisco Ratto.  Dr. Miguel Amadeo. Sra. Celina Perez Adamo. 

 

 

Decreto Nº0368– 04 de Abril de 2023-VISTO el expediente administrativo Nº 4102-

2060-S/2016 y 

CONSIDERANDO: 

Que el Sr. SASTRE, AGUSTÍN C.U.I.T N° 20-40225259-7 ha 

solicitado la renovación de la habilitación de un comercio dedicado a “VIDRIERÍA Y 

FABRICACIÓN DE ABERTURAS DE ALUMINIO”; 

Que la Dirección de Comercio dependiente de la Secretaría de 

Desarrollo y Producción indica que hasta tanto regularice situación de planos, 

corresponde otorgar una habilitación precaria; 

Que la actividad comercial a desarrollarse se encuentra dentro de un 

marco de condiciones que no afecta la Seguridad Pública;  

Que han tomado intervención de su competencia la Asesoría 

Letrada, la Dirección de Comercio, la Secretaria de Desarrollo y Producción y la 

Secretaría de Jefatura de Gabinete; 

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones 

conferidas por la Ley Orgánica de las Municipalidades, Decreto Ley Nº 6769/58 art. 108 

y sus modificatorias, 

Por ello,      

    

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO 

                                                              DECRETA: 
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ARTÍCULO 1º. Otórguese a partir del 01 de febrero de 2023 la renovación de la 

habilitación con carácter precario al comercio dedicado a “VIDRIERÍA Y FABRICACIÓN 

DE ABERTURAS DE ALUMINIO” (Nombre de fantasía: “Vidriería Don Pedro”) propiedad 

del Sr. SASTRE, AGUSTÍN C.U.I.T. N° 20-40225259-7 con domicilio comercial en calle 

Azcuénaga N° 115 con Nomenclatura Catastral Circunscripción: I; Sección: B;     

Manzana: 139; Parcela: 9, de la localidad de San Antonio de Areco. 

 

ARTICULO 2º. La presente habilitación tiene un plazo de validez de 365 (trescientos 

sesenta y cinco) días, debiendo a partir de ese momento, continuarse con el 

procedimiento adecuado a efectos de otorgar la habilitación definitiva correspondiente. 

 

ARTICULO 3º. Notifíquese fehacientemente al Sr. SASTRE, AGUSTÍN por intermedio 

de la Secretaría de Desarrollo y Producción entregando el certificado correspondiente 

el cual deberá ser enmarcado y colocado en lugar visible bajo pena de aplicación de 

multa en caso contrario. 

 

ARTICULO 4º. El presente Decreto será refrendado por la Secretaría de Desarrollo y 

Producción y la Secretaria de Jefatura de Gabinete. 

 

ARTICULO 5º. Comuníquese, regístrese en el libro de Decretos, publíquese en el 

Boletín Oficial y oportunamente archívese. 

Ing.Francisco Ratto.  Dr. Miguel Amadeo. Sra. Celina Perez Adamo. 

 

 

Decreto Nº0375 – 04 de Abril de 2023-VISTO el expediente administrativo Nº 4102-

0289/2020 y 

CONSIDERANDO: 

Que la Sra. AZAR, LAURA ESTHER C.U.I.T. N° 27-20702775-3 ha 

solicitado la renovación de la habilitación de un comercio dedicado a “GIMNASIO”; 

Que la Dirección de Comercio dependiente de la Secretaría de 

Desarrollo y Producción ha constatado que se cumple con el Art. 1 de la Ordenanza        

N° 4562/21 que modifica el Art. 10 de la Ordenanza Nº 3405/08 y su modificatoria           Nº 

3746/12; 
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Que hasta tanto de cumplimiento con el Punto B del Articulo N° 15 

de la Ordenanza N° 3405/08 (Sanitario para dama y caballero), corresponde otorgar una 

habilitación precaria; 

Que la actividad comercial a desarrollarse se encuentra dentro de un 

marco de condiciones que no afecta la Seguridad Pública;  

Que han tomado intervención de su competencia la Asesoría 

Letrada, la Dirección de Comercio, la Secretaria de Desarrollo y Producción y la 

Secretaría de Jefatura de Gabinete; 

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones 

conferidas por la Ley Orgánica de las Municipalidades, Decreto Ley Nº 6769/58 art. 108 

y sus modificatorias, 

Por ello,      

    

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO 

                                                              DECRETA: 

 

ARTÍCULO 1º. Otórguese a partir del 09 de marzo de 2023 la renovación de la 

habilitación con carácter precario al comercio dedicado a “GIMNASIO” (Nombre de 

fantasía: “Mi Lugar Fitness by Laura Azar”) propiedad de la Sra. AZAR, LAURA ESTHER 

C.U.I.T. N° 27-20702775-3 con domicilio comercial en calle Arellano Nº 211, con 

Nomenclatura catastral: Circunscripción: I; Sección: A; Manzana: 46; Parcela: 13 A, de 

San Antonio de Areco. 

 

ARTICULO 2º. La presente habilitación tiene un plazo de validez de 365 (trescientos 

sesenta y cinco) días, debiendo a partir de ese momento, continuarse con el 

procedimiento adecuado a efectos de otorgar la habilitación definitiva correspondiente.  

 

ARTICULO 3º. Notifíquese fehacientemente a la Sra. AZAR, LAURA ESTHER por 

intermedio de la Secretaría de Desarrollo y Producción entregando el certificado 

correspondiente el cual deberá ser enmarcado y colocado en lugar visible bajo pena de 

aplicación de multa en caso contrario. 
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ARTICULO 4º. El presente Decreto será refrendado por la Dirección de Comercio, la 

Secretaría de Desarrollo y Producción y la Secretaria de Jefatura de Gabinete.  

 

ARTICULO 5º. Comuníquese, regístrese en el libro de Decretos, publíquese en el 

Boletín Oficial y oportunamente archívese. 

Ing.Francisco Ratto.  Dr. Miguel Amadeo. Sra. Celina Perez Adamo. Sra. Eleonora Jorgelina Anavitarte. 

 

 

Resolución Nº0059 – 29 de Marzo de 2023- VISTO el expediente administrativo Nº 

4102-0339-P/2016 y 

CONSIDERANDO: 

Que  el Sr. PEREIRA, MIGUEL ÁNGEL C.U.I.T. N° 20-12728667-2 

contribuyente de la tasa por Inspección de Seguridad e Higiene del comercio registrado 

bajo el Folio Nº 6328 con domicilio comercial en calle Belgrano Nº 112 de San Antonio 

de Areco solicita la baja del comercio dedicado a “COMERCIO AL POR MENOR DE 

EQUIPOS DE SEGURIDAD” a partir del 13/03/2023; 

Que la Dirección de Comercio dependiente de la Secretaria de 

Desarrollo y Producción ha constatado que no funciona local comercial en actividad; 

Que de acuerdo a las constancias del expediente administrativo se 

ha dado cumplimiento al Art. 33 y Art. 34 de la Ordenanza Nº 3405/08; 

Que han tomado intervención de su competencia la Asesoría 

Letrada, la Secretaria de Desarrollo y Producción, la Secretaria de Jefatura de Gabinete, 

la Dirección de Comercio y la Dirección de Ingresos Públicos; 

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones 

conferidas por la Ley Orgánica de las Municipalidades, Decreto Ley Nº 6769/58 Art. 108 

y sus modificatorias;           

Por ello, 

  

LA SECRETARIA DE DESARROLLO Y PRODUCCIÓN 

RESUELVE: 
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ARTICULO 1º. Otórguese a partir del 13/03/2023, la baja de la habilitación del comercio 

registrado bajo Folio Nº 6328 propiedad del Sr. PEREIRA, MIGUEL ÁNGEL C.U.I.T.          

N° 20-12728667-2 dedicado a “COMERCIO AL POR MENOR DE EQUIPOS DE 

SEGURIDAD” con domicilio comercial ubicado en calle Belgrano Nº 112 con 

Nomenclatura Catastral Circunscripción: I; Sección: B; Manzana: 88; Parcela: 2 A, de 

San Antonio de Areco.   

 

ARTICULO 2º. Notifíquese fehacientemente al Sr. PEREIRA, MIGUEL ÁNGEL  por 

intermedio de la Secretaria de Desarrollo y Producción que se ha dado de baja la 

habilitación del comercio de su propiedad. 

 

ARTICULO 3º. La presente Resolución será refrendada por la Dirección de Ingresos 

Públicos. 

 

ARTICULO 4º. Comuníquese, regístrese en el libro de Resoluciones, publíquese en el 

Boletín Oficial y oportunamente archívese. 

 Sra. Celina Perez Adamo. Sra. María Eugenia Zeleme. Sra. Eleonora Jorgelina Anavitarte. 

 

  Resolución Nº0058 – 29 de Marzo de 2023- VISTO el expediente administrativo N° 4102-          

0941/2021, y 

CONSIDERANDO: 

                             Que el Sr. Lacey, Martín Gabriel CUIT 20-23529824-5 ha solicitado la 

renovación en el registro de Pequeñas Unidades Productivas Alimenticias dedicado a 

“ELABORACIÓN DE CERVEZA ARTESANAL”; 

                             Que han tomado intervención de su competencia la Secretaría de 

Desarrollo y Producción y la Dirección de Bromatología y Zoonosis para dar 

cumplimiento con la ordenanza N° 4237/17; 

                             Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas 

por la Ley Orgánica de las Municipalidades, Decreto Ley N° 6769/58 art. 108 y sus 

modificatorias; 
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                          Por ello 

LA SECRETARIA DE DESARROLLO Y PRODUCCIÓN 

RESUELVE: 

ARTÍCULO 1°: Otórguese a partir del 29 de noviembre del 2022 el certificado de registro 

de Pequeñas Unidades Productivas Alimenticias dedicada a “ELABORACION DE 

CERVEZA ARTESANAL” propiedad del Sr. Lacey, Martín Gabriel con dirección en 

Guiraldes 523, en San Antonio de Areco, provincia de Buenos Aires. 

ARTÍCULO 2°: El presente certificado de registro tiene un plazo de 365 (trescientos 

sesenta y cinco) días, debiendo a partir de ese momento, realizar el procedimiento 

adecuado para su renovación. 

ARTÍCULO 3°: La presente resolución será refrendada por la Dirección de Bromatología 

y Zoonosis y la Secretaría de Desarrollo y Producción. 

ARTÍCULO 4°: Notifíquese fehacientemente al  Sr. Lacey, Martín Gabriel por intermedio 

de la Secretaria de Desarrollo y Producción entregando el certificado correspondiente el 

cual deberá ser plastificado y colocado en lugar visible. 

ARTÍCULO 5°: Comuníquese, regístrese en el libro de Resoluciones, publíquese en el 

Boletín Oficial y oportunamente archívese. 

 Sra. Celina Perez Adamo. Sr. Juan Manuel Monje. 

 

 

Resolución Nº0060 – 29 de Marzo de 2023- VISTO el expediente administrativo Nº 

4102-1230/2019 y 

CONSIDERANDO: 

Que el Sr. ALMADA, JUAN MANUEL C.U.I.T. N° 20-33282535-7 

contribuyente de la tasa por Inspección de Seguridad e Higiene del comercio registrado 

bajo el Folio Nº 6538 con domicilio comercial en calle Azcuénaga y Arellano de San 

Antonio de Areco solicita la baja del comercio dedicado a “MINIMERCADO” a partir del 

27/02/2023; 

 



 
B.O.M. N° 413/2023 

 
62 

Que la Dirección de Comercio dependiente de la Secretaria de 

Desarrollo y Producción ha constatado que no funciona local comercial en actividad; 

Que de acuerdo a las constancias del expediente administrativo se 

ha dado cumplimiento al Art. 33 y Art. 34 de la Ordenanza Nº 3405/08; 

Que han tomado intervención de su competencia la Asesoría 

Letrada, la Secretaria de Desarrollo y Producción, la Secretaria de Jefatura de Gabinete, 

la Dirección de Comercio y la Dirección de Ingresos Públicos; 

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones 

conferidas por la Ley Orgánica de las Municipalidades, Decreto Ley Nº 6769/58 Art. 108 

y sus modificatorias;           

Por ello, 

 

LA SECRETARIA DE DESARROLLO Y PRODUCCIÓN 

RESUELVE: 

ARTICULO 1º. Otórguese a partir del 27/02/2023, la baja de la habilitación del comercio 

registrado bajo Folio Nº 6538 propiedad del Sr. ALMADA, JUAN MANUEL C.U.I.T.          

N° 20-33282535-7  dedicado a “MINIMERCADO” con domicilio comercial ubicado en 

calle Azcuénaga y Arellano con Nomenclatura Catastral Circunscripción: I; Sección: A; 

Manzana: 64; Parcela: 5 A, de San Antonio de Areco.   

 

ARTICULO 2º. Notifíquese fehacientemente al Sr. ALMADA, JUAN MANUEL  por 

intermedio de la Secretaria de Desarrollo y Producción que se ha dado de baja la 

habilitación del comercio de su propiedad. 

 

ARTICULO 3º. La presente Resolución será refrendada por la Dirección de Comercio y 

la Dirección de Ingresos Públicos. 

 

ARTICULO 4º. Comuníquese, regístrese en el libro de Resoluciones, publíquese en el 

Boletín Oficial y oportunamente archívese. 

 Sra. Celina Perez Adamo. Sra. María Eugenia Zeleme. Sra. Eleonora Jorgelina Anavitarte. 
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Resolución Nº0061– 05 de Abril de 2023-VISTO el expediente administrativo Nº 

4102-0172/2022 y 

CONSIDERANDO: 

Que  el Sr. HURTADO, JESÚS MARÍA C.U.I.T. N° 20-27555563-1 

contribuyente de la tasa por Inspección de Seguridad e Higiene del comercio registrado 

bajo el Folio Nº 6858 con domicilio comercial en Avenida Vieytes Nº 461 de San Antonio 

de Areco solicita la baja del comercio dedicado a “VENTA DE PRODUCTOS DE 

LIMPIEZA EN GENERAL” a partir del 31/01/2023; 

Que la Dirección de Comercio dependiente de la Secretaria de 

Desarrollo y Producción ha constatado que no funciona local comercial en actividad; 

Que de acuerdo a las constancias del expediente administrativo se 

ha dado cumplimiento al Art. 33 y Art. 34 de la Ordenanza Nº 3405/08; 

Que han tomado intervención de su competencia la Asesoría 

Letrada, la Secretaria de Desarrollo y Producción, la Secretaria de Jefatura de Gabinete, 

la Dirección de Comercio y la Dirección de Ingresos Públicos; 

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones 

conferidas por la Ley Orgánica de las Municipalidades, Decreto Ley Nº 6769/58 Art. 108 

y sus modificatorias;           

Por ello, 

 

LA SECRETARIA DE DESARROLLO Y PRODUCCIÓN 

RESUELVE: 

 

ARTICULO 1º. Otórguese a partir del 31/01/2023, la baja de la habilitación del comercio 

registrado bajo Folio Nº 6858 propiedad del Sr. HURTADO, JESÚS MARÍA C.U.I.T.        

N° 20-27555563-1 dedicado a “VENTA DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA EN GENERAL” 

con domicilio comercial ubicado en calle Avenida Vieytes Nº 461 con Nomenclatura 

Catastral Circunscripción: I; Sección: A; Manzana: 38; Parcela: 6 B, de San Antonio de 

Areco.   
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ARTICULO 2º. Notifíquese fehacientemente al Sr. HURTADO, JESÚS MARÍA  por 

intermedio de la Secretaria de Desarrollo y Producción que se ha dado de baja la 

habilitación del comercio de su propiedad. 

 

ARTICULO 3º. La presente Resolución será refrendada por la Dirección de Comercio y 

la Dirección de Ingresos Públicos. 

 

ARTICULO 4º. Comuníquese, regístrese en el libro de Resoluciones, publíquese en el 

Boletín Oficial y oportunamente archívese. 

Sra. Celina Perez Adamo. Sra. María Eugenia Zeleme. Sra. Eleonora Jorgelina Anavitarte. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Secretaría de Turismo y Cultura 

 

Decreto Nº0326 – 28 de Marzo de 2023-VISTO el expediente administrativo Nº 4102-

0064/2023  
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CONSIDERANDO: 

                                Que  la Escuela Municipal de Música de San Antonio de Areco, 

tiene como propuesta educativa brindar acceso a los niños, jóvenes y adultos a los 

bienes culturales y estimular el contacto y disfrute por la música; 

                                Que el municipio busca crear espacios  y ampliar los servicios 

culturales que posibiliten el aprendizaje relacionado con el quehacer cultural; 

                              Que los profesores que se designan en el ANEXO I, cumplen con 

los requisitos necesarios para desempeñar dichas tareas dentro de la Orquesta y Coro 

de dicha Escuela; 

                               Que la Dirección de Cultura, la Secretaría de Turismo y Cultura, la 

Dirección de Recursos Humanos, la Secretaría de Hacienda y la Asesoría Letrada 

toman conocimiento; 

                             Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas 

por la Ley Orgánica de las Municipalidades, Decreto Ley 6769/58 y sus modificatorios; 

                              Por ello; 

EL INTENDENTE DE SAN  ANTONIO DE ARECO 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1º. Desígnese a partir del 01 de enero del 2023 y hasta el 28 de febrero de 

2023, la nómina de profesores que se detallan en el Anexo I para desarrollar las tareas 

educativas competentes dentro de la Orquesta y Coro en la Escuela Municipal de San 

Antonio de Areco dentro de la Dirección de Cultura. 

 

ARTICULO 2°. El presente decreto será refrendado por la Dirección de Recursos 

Humanos, la Secretaría de Turismo y Cultura y Secretaría de Jefatura de Gabinete.  

ARTÍCULO 3º. Comuníquese, regístrese en el Libro de Decretos, publíquese en el 

Boletín Oficial y oportunamente archívese. 

Ing.Francisco Ratto.  Dr. Miguel Amadeo. Sra. Nora Lema.Sra. Belen Magne (Directora Interina de RRHH). 
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ANEXO I 

 AREBALO MARINI, DAMIAN DNI:  33.831.316, DOCENTE DE CELLO, ONCE (11 HORAS) 

 BELTRAN, NAYLA DNI: 26.716.332, DOCENTE DE VIOLIN Y VIOLA , ONCE  (11 HORAS) 

 CLANCY, TOMAS DNI: 38.156.557, PROFESOR DE BATERÍA Y BAJO, ESCUELA DE ROCK, 

NUEVE (9 HORAS) 

 FANTI, ANTONELA DNI: 34.296.471, DOCENTE INTEGRADOR, ONCE (11 HORAS) 

 FURLINO, MIGUEL ANGEL DNI: 27.814.845, DOCENTE DE TROMPETA, DOCE (12 

HORAS) 

 GRILLO, LEANDRO DANIEL DNI: 34.404.611, DOCENTE DE TROMBÓN, ONCE (11 

HORAS) 

 HUMBERT MARTHA DNI: 95.759.450, PROFESORA DE FLAUTA (11 HORAS) 

 KITERBER, PABLO DNI: 24.243.333, PROFESOR DE CORO (11 HORAS) 

 MARTELLI, GUSTAVO JUAN DNI: 23.776.417, DOCENTE DE PERCUSIÓN, ONCE (11 

HORAS) 

 MERCADO, CARLOS FEDERICO DNI: 25.072.049, DOCENTE DE CONTRABAJO, ONCE (11 

HORAS) 

 MORALES, NAHUEL DNI: 34.359.325, PROFESOR DE GUITARRA Y LENGUAJE MUSICAL, 

ESCUELA DE ROCK, NUEVE (9 HORAS) 

 MUJICA, JUAN PABLO DNI: 24.406.891, PROFESOR DE PIANO (7 HORAS) 

 ORIETA, MAURICIO DOROTEO DNI: 32.803.364, DOCENTE DE CLARINETE, ONCE (11 

HORAS) 

 PEREZ ROCHA, TOMAS DNI: 96.111.237, PROFESOR DE  LA ORQUESTA (9HS) 

 REYNOSO, MARIO DNI: 11.140.125, PROFESOR DE GUITARRA, QUINCE (15 HORAS) 

 SOLIS LEITON, MARÍA PAZ DNI: 37.234.970, DOCENTE DE LENGUAJE MUSICAL DE LA 

ORQUESTA INFANTIL, JUVENIL Y ADULTOS MUNICIPAL , NUEVE (9 HORAS) 

 VERA, MARÍA GABRIELA DNI: 20.688.434, DOCENTE INTEGRADORA, DIECISÉIS (16 

HORAS) 

 VERDUM, JERONIMO DNI: 34.767.307, PROFESOR DE CANTO (10 HORAS) 
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Ing.Francisco Ratto.  Dr. Miguel Amadeo. Sra. Nora Lema.Sra. Belen Magne (Directora Interina de RRHH). 

 

 

Decreto Nº0334 – 28 de Marzo de 2023-   VISTO el Expediente Administrativo Nº 4102-

0357/2023 y; 

CONSIDERANDO: 

Que, a fs. dos (2) de las presentes actuaciones, consta el 

Telegrama de renuncia del agente SCARANO GERONIMO a partir del 3 de abril de 

2023; 

Que, el agente se desempeñaba como personal administrativo bajo la órbita de la 

Dirección de Cultura dependiente de la Secretaría de Turismo y Cultura; 

Que, la misma obedece a motivos personales; 

Que, la Dirección de Recursos Humanos y la Asesoría Letrada 

toman conocimiento y la intervención de su competencia; 

  Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones 

conferidas por la Ley Orgánica de Municipalidades, Decreto Ley N° 6769/58 y sus 

modificatorios; 

  Por ello,  

 

  EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO 

     DECRETA: 

 

 

ARTICULO 1º. Acéptese la renuncia, a partir del 3 de abril de 2023, al agente 

SCARANO GERONIMO (M.I. Nº 44.560.508 Legajo Personal Nº 3499), quien se 

desempeñaba como personal administrativo bajo la órbita de la Dirección de Cultura, 

dependiente de la Secretaría de Turismo y Cultura. 

 

ARTICULO 2°. El presente Decreto será refrendado por la Dirección de Recursos 

Humanos y la Secretaría de Turismo y Cultura.  
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ARTÍCULO 3º. Comuníquese, regístrese en el Libro de Decretos, notifíquese 

publíquese en el Boletín Oficial y archívese. 

Ing.Francisco Ratto.  Sra. Nora Lema.Sra. Belen Magne (Directora Interina de RRHH). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Secretaría de Seguridad 

 

Decreto Nº0348 – 29 de Marzo de 2023- VISTO: el Expediente Administrativo Nº 4102-

0892-M/2022, y; 

CONSIDERANDO:    

   Que, al agente MONSERRAT ACUÑA JOAQUIN, Legajo 
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Personal N° 2970, quien se desempeña como personal administrativo dentro de la 

Secretaría de Seguridad, le fue concedida una licencia sin goce de haberes desde el 10 

de octubre de 2022 y hasta el 10 de marzo de 2023;  

   Que, la mencionada licencia fue tramitada por éstos actuados, 

quedando registrado el acto administrativo mediante Decreto N° 1730/22, obrando su 

copia a fs. quince (15);  

    Que, a fs. diecisiete (17) el agente solicita la extensión de la 

misma, a partir del 11 de marzo de 2023 y hasta el 11 de marzo de 2024; 

 Que, corresponde otorgar la extensión solicitada, atento que 

dicha solicitud no excede el plazo máximo establecido por el Convenio Colectivo de 

Trabajo, convalidado mediante Ordenanza Municipal Nº 4265 promulgada por Decreto 

N° 1488 en su art. 137°, apartado “h”, el cual establece que el agente municipal tendrá 

derecho a una licencia sin goce de sueldo, siempre y cuando, registre dos (2) años de 

actividad inmediata anterior a la fecha de su pedido no pudiendo exceder los doce (12) 

meses, siendo la misma renovable por única vez, por otro período de doce (12) meses.  

   Que, la Dirección de Recursos Humanos y la Asesoría Letrada 

toman la intervención de su competencia; 

   Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones 

conferidas por la Ley Orgánica de Municipalidades, Decreto Ley N° 6769/58 y sus 

modificatorias; 

           Por ello,  

 

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO 

DECRETA: 

 

 

ARTICULO 1º. Prorróguese, a partir del 11 de marzo de 2023 y hasta 10 de marzo de 

2024 inclusive, la licencia sin goce íntegro de haberes otorgada mediante Decreto N° 

1730/22, al agente MONSERRAT ACUÑA JOAQUIN Nº 41.385.425; Legajo Personal 

N° 2970), quien se desempeña como personal administrativo dentro de la Secretaría de 

Seguridad. 

 

ARTICULO 2º. El presente Decreto, será refrendado por la Dirección                                                                        
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de Recursos Humanos, la Secretaria de Seguridad y la Secretaría de Jefatura de 

Gabinete.    

 

ARTICULO 3º. Comuníquese, regístrese en el Libro de Decretos, publíquese en el 

Boletín Oficial, y oportunamente archívese. 

Ing.Francisco Ratto.  Dr. Miguel Amadeo. Sr. Ramón Antonio Ojeda. Sra. Belen Magne (Directora Interina de RRHH). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Secretaría de Salud 

 

Decreto Nº0327– 28 de Marzo de 2023- VISTO el Expediente Administrativo Nº 4102-

1574/2022 y, 

CONSIDERANDO:  

                               Que, existe la necesidad de ampliar el plantel de profesionales 

que actualmente posee el Hospital Municipal “Emilio Zerboni”, atento la alta demanda 
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poblacional, por lo que es menester incorporar un profesional médico para dar cobertura 

al servicio de consultorio de clínica médica, como así también en el sector de guardias; 

    Que, a tal fin, el Dr. SPINA FRANCISCO, ha demostrado contar 

con el conjunto de competencias requeridas para llevar adelante las tareas que el puesto 

requiere, acreditando poseer los requisitos exigidos por la normativa vigente para el 

ejercicio de su profesión; 

                            Que, la Directora de Recursos Humanos, la Secretaría de 

Hacienda, y la Asesoría Letrada toman la intervención de su competencia;    

                   Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones 

conferidas por la Ley Orgánica de Municipalidades, Decreto Ley N° 6769/58 y sus 

modificatorios; 

                         Por ello,  

       

      EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO 

                                             DECRETA 

 

ARTICULO 1º. Desígnese a partir del 3 de marzo de 2023, al Dr. SPINA FRANCISCO 

(M.I. Nº 29.652.813 Legajo Personal Nº 3615), como personal profesional Médico, 

dentro del Hospital Municipal Emilio Zerboni, dependiente de la Secretaría de Salud. 

 

ARTICULO 2°. Establézcase su haber equivalente a una carga horaria de medico 

consultorio de doce (12) horas semanales y la realización de guardias activas y/o 

pasivas según las necesidades del servicio. 

 

ARTICULO 3º. El presente Decreto será refrendado por la Dirección de Recursos 

Humanos, la Secretaría de Salud y la Secretaría de Jefatura de Gabinete. 

 

ARTÍCULO 4º. Comuníquese, regístrese en el Libro de Decretos, publíquese en el 

Boletín Oficial, y oportunamente archívese. 

Ing.Francisco Ratto.  Dr. Miguel Amadeo. Dr. Fernando Spina Markmann. Sra. Belen Magne (Directora Interina de 

RRHH). 

 

Decreto Nº0335– 29 de Marzo de 2023- VISTO El expediente administrativo Nº 4102-
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0285/2023 y; 

CONSIDERANDO: 

  Que, desde la Dirección de Hospital Municipal “Emilio Zerboni”, se solicita 

se proceda al quite de la bonificación no remunerativa que percibe la agente CELIE 

LILIANA BEATRIZ en concepto de “Estímulo al Desempeño” por el cincuenta (50%) por 

ciento de su sueldo básico, otorgada mediante Decreto N° 0479/20; 

                               Que, dicha solicitud obedece, tal como se indica a fs. dos (2), a que 

la agente no se encuentra realizando las tareas por las cuales se le otorgó la misma; 

  Que, la Dirección de Recursos Humanos toma conocimiento y  

Asesoría Letrada la intervención de su competencia; 

                               Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones 

conferidas por la Ley Orgánica de Municipalidades, Decreto Ley Nº 6769/58 y sus 

modificatorios; 

                               Por ello,  

 

              EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO 

                                           DECRETA: 

 

ARTICULO 1º. Retírese, a partir del 1° de marzo de 2023, la bonificación no 

remunerativa en concepto de “Estímulo al Desempeño” del cincuenta (50%) por ciento 

de su sueldo básico, otorgada mediante Decreto N° 0479/20, a la agente CELIE LILIANA 

BEATRIZ (M.I. 20.490.914, Legajo Personal Nº 1558) por no encontrarse realizando las 

tareas por las cuales le fue otorgada la misma. 

 

ARTICULO 2°. El presente Decreto será refrendado por la Dirección de Recursos 

Humanos, la Secretaría de Salud y la Secretaría de Jefatura de Gabinete. 

 

ARTÍCULO 3º. Comuníquese, regístrese en el Libro de Decretos, notifíquese 

publíquese en el Boletín Oficial y archívese.  

Ing.Francisco Ratto.  Dr. Miguel Amadeo. Dr. Fernando Spina Markmann. Sra. Belen Magne (Directora Interina de 

RRHH). 

 

Decreto Nº0346– 29 de Marzo de 2023- VISTO el Expediente Administrativo Nº 4102-
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0268/2023 y; 

CONSIDERANDO: 

Que, a fs. dos (2) de las presentes actuaciones, consta el 

Telegrama de renuncia de la agente BASALDUA VILLAFAÑE MARIA SOL a partir del 

1° de marzo de 2023; 

Que, la agente se desempeñaba como Personal de Seguridad bajo 

la órbita de la Secretaría de Salud; 

Que, la misma obedece a motivos personales; 

Que, la Dirección de Recursos Humanos y la Asesoría Letrada 

toman conocimiento y la intervención de su competencia; 

  Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones 

conferidas por la Ley Orgánica de Municipalidades, Decreto Ley N° 6769/58 y sus 

modificatorios; 

  Por ello,  

 

  EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO 

     DECRETA: 

 

 

 

ARTICULO 1º. Acéptese la renuncia, a partir del 1° de marzo de 2023, a la agente 

BASALDUA VILLAFAÑE MARIA SOL (M.I. Nº 41.142.466 Legajo Personal Nº 3497), 

quien se desempeñaba como Personal de Seguridad bajo la órbita de la Secretaría de 

Salud. 

 

ARTICULO 2°. El presente Decreto será refrendado por la Dirección de Recursos 

Humanos, la Secretaría de Salud y la Secretaría de Jefatura de Gabinete.  

 

ARTÍCULO 3º. Comuníquese, regístrese en el Libro de Decretos, notifíquese 

publíquese en el Boletín Oficial y archívese. 
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Ing.Francisco Ratto.  Dr. Miguel Amadeo. Dr. Fernando Spina Markmann. Sra. Belen Magne (Directora Interina de 

RRHH). 

 

Decreto Nº0347– 29 de Marzo de 2023-VISTO el Expediente Administrativo Nº 4102-

0269/2023 y; 

CONSIDERANDO: 

Que, a fs. dos (2) de las presentes actuaciones, consta el 

Telegrama de renuncia de la agente BIROLI GISELA INES a partir del 1° de marzo de 

2023; 

Que, la agente se desempeñaba como Personal Profesional bajo la 

órbita de la Secretaría de Salud; 

Que, la misma obedece a motivos personales; 

Que, la Dirección de Recursos Humanos y la Asesoría Letrada 

toman conocimiento y la intervención de su competencia; 

  Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones 

conferidas por la Ley Orgánica de Municipalidades, Decreto Ley N° 6769/58 y sus 

modificatorios; 

  Por ello,  

 

 

  EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO 

     DECRETA: 

 

ARTICULO 1º. Acéptese la renuncia, a partir del 1° de marzo de 2023, a la agente 

BIROLI GISELA INES (M.I. Nº 23.096.090 Legajo Personal Nº 1568), quien se 

desempeñaba como Personal Profesional bajo la órbita de la Secretaría de Salud. 

 

ARTICULO 2°. El presente Decreto será refrendado por la Dirección de Recursos 

Humanos, la Secretaría de Salud y la Secretaría de Jefatura de Gabinete.  
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ARTÍCULO 3º. Comuníquese, regístrese en el Libro de Decretos, notifíquese 

publíquese en el Boletín Oficial y archívese. 

Ing.Francisco Ratto.  Dr. Miguel Amadeo. Dr. Fernando Spina Markmann. Sra. Belen Magne (Directora Interina de 

RRHH). 

 

Decreto Nº0349– 29 de Marzo de 2023- VISTO el Expediente Administrativo Nº 4102-

1565/2022, y; 

CONSIDERANDO:  

   Que, a fs. uno (1) del presente, desde la Dirección del Hospital 

Municipal “Emilio Zerboni” se solicita se conceda una bonificación de carácter no 

remunerativo por “única vez”, a los Profesionales Médicos que cubrieron el servicio de 

guardias pediátricas, adultos y obstetricia durante las fiestas de navidad y año nuevo; 

   Que, la solicitud se realiza atento al compromiso demostrado, por 

los profesionales médicos que se detallan en el Anexo I, quienes garantizaron el óptimo 

funcionamiento del servicio en los días 24, 25 y 31 de diciembre de 2022, así como 

también el 1 ° de enero de 2023; 

   Que, en virtud de la creciente demanda producida en las 

mencionadas fechas festivas, sus labores normales y habituales se vieron 

incrementadas; 

   Que, ello se encuentra contemplado en el Art. 311 del Convenio 

Colectivo de Trabajo, convalidado por Ordenanza Municipal N° 4265/17 promulgada por 

Decreto N° 1488/17; 

 

   Que, la Dirección de Recursos Humanos, la Secretaría de 

Hacienda y la Asesoría letrada, toman la intervención de su competencia; 

   Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones 

conferidas por la Ley Orgánica de Municipalidades, Decreto Ley N° 6769/58 y sus 

modificatorios; 

   Por ello,  

 

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO 

                                              DECRETA: 
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ARTICULO 1º. Otórguese una bonificación de carácter no remunerativo  por “Única vez” 

por las labores extraordinarias realizados los días 24, 25 y 31 de diciembre 2022 y el 1° 

de enero del 2023 en el Hospital Municipal Emilio Zerboni, bajo la órbita de la Secretaría 

de Salud, a los Profesionales Médicos de guardias pediátricas, de adultos y obstétricia 

que se detallan en el Anexo I que forma parte integrante de la presente medida. 

 

ARTICULO 2°. El presente Decreto será refrendado por la Dirección de Recursos 

Humanos, la Secretaría de Salud y la Secretaría de Jefatura de Gabinete. 

 

ARTÍCULO 3º. Comuníquese, regístrese en el Libro de Decretos, publíquese en el 

Boletín Oficial, y oportunamente archívese. 

Ing.Francisco Ratto.  Dr. Miguel Amadeo. Dr. Fernando Spina Markmann. Sra. Belen Magne (Directora Interina de 

RRHH). 

 

 

 

 

 

 

 

                            ANEXO I 

LP Nº PROFESIONAL MEDICO VALOR 
3598 ARANDA, EMANUEL $ 29,276.50 
3549 CALABRONO, SANTIAGO $ 29,276.50 
3543 DE ANGELO GISELA $ 29,276.50 
3536 ESTRADA MENDOZA, RONALD $ 29,276.50 
2259 GOLDAR, SOLEDAD $ 29,276.50 
2998 LEGARDA, ALEJANDRA $117,106.00 
3558 OCAMPO ESCALANTE, ANGEL $ 29,276.50 
3544 PARISI, ANTONELA $ 58,553.00 
3535 PILCO RUEDA, ALEJANDRO $ 87,829.50 
3430 RETAMAL, FABIANA $ 29,276.50 
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1545 SABATELLA, HUGO $ 58,553.00 
3538 SAURO AMADO, JUAN $ 29,276.50 
897 ZARATE, JORGE $ 87,829.50 

   
Ing.Francisco Ratto.  Dr. Miguel Amadeo. Dr. Fernando Spina Markmann. Sra. Belen Magne (Directora Interina de 

RRHH). 

 

Decreto Nº0353– 03 de Abril de 2023- VISTO el Expediente Administrativo Nº 4102-

0418/2023 y;  

CONSIDERANDO: 

 Que, por Decreto Municipal Nro. 1687/2022, cuya copia obra a fs. 

dos (2), se efectuó la designación del agente RICAGNI JOSE IGNACIO (Legajo 

Personal N° 3586) para desempeñarse como personal profesional médico dentro de la 

Secretaría de Salud, a partir del 13 de noviembre de 2022; 

                              Que, a fs. tres (3) obra exposición civil de la Sra. Banegas 

Antonella, quien manifiesta que su hijo menor de edad ha sido maltratado verbalmente 

por el agente mencionado, mientras éste prestaba servicio en la guardia del Hospital 

“Emilio Zerboni el día 1° de abril del corriente;  

 

 

   Que, en éste mismo sentido, a fs. cinco (5)  se anexa testimonio 

de la Dra. Gisela D´Angelo quien relata la los hechos de los cuales fue testigo, por los 

cuales el Dr. Ricagni maltrata a la Dra. Paz Zaldivar, quien se encontraba dentro del 

servicio de guardia; 

   Que, la Sra. Laura Mercedes Rojas, quien se desempeña como 

enfermera profesional en el ámbito del Hospital Zerboni, expresa de manera clara y 

contundente la violencia verbal que el Dr. Ricagni ejerce sobre ella, dejando constancia 

de ello a fs. seis y siete (6/7);  

   Que, a fs. ocho (8) obra testimonio del subdirector del nosocomio 

Dr. José Marinelli quien informa a la Dirección de Recursos Humanos que fue 

amenazado e insultado por el médico en cuestión; 

   Que, por imperativo legal todo nombramiento es provisional hasta 
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tanto el trabajador adquiera estabilidad; 

   Que, el beneficio aludido se adquiere a los doce (12) meses de 

no mediar previamente oposición fundada y debidamente notificada por autoridad 

competente; 

   Que, a través de todos los testimonios e informes presentados, 

surge claramente la manifiesta incapacidad del agente en el desempeño del cargo, 

quedando en evidencia su falta de idoneidad, responsabilidad y respeto hacia sus 

compañeros y pacientes; 

                            Que, es un pilar fundamental de la presente gestión, erradicar 

toda forma de maltrato, sea de índole físico o verbal dentro del ámbito laboral siendo 

intención del Poder Ejecutivo revocar dicha designación; 

   Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones 

conferidas por la Ley Orgánica de Municipalidades, Decreto Ley Nº 6769/58 y sus 

modificatorios; 

                   Por ello,  

 

                 EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO 

                                              DECRETA: 

 

 

ARTICULO 1º. Déjese sin efecto, a partir del 3 de abril de 2023, la designación del 

agente RICAGNI JOSE IGNACIO (M.I. 31.536.116 Legajo Personal N° 3586) efectuada 

mediante Decreto N° 1687/2022 de fecha 2 de diciembre de 2022. 

 

ARTÍCULO 2º. El presente Decreto será refrendado por la Secretaría de Salud y la 

Secretaría de Jefatura de Gabinete. 

 

ARTICULO 3º. Comuníquese, regístrese en el libro de Decretos, publíquese en el 

Boletín Oficial, notifíquese al agente a través de la Dirección de Recursos Humanos y 

oportunamente archívese.                                           

Ing.Francisco Ratto.  Dr. Miguel Amadeo. Dr. Fernando Spina Markmann.  
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Decreto Nº0357– 04 de Abril de 2023- VISTO El expediente administrativo Nº 4102-

0112/2023, y 

CONSIDERANDO: 

   Que, a fs. uno (1) de las presentes actuaciones, desde la 

Secretaría de Salud se solicita se proceda al traslado de área del agente DIAZ 

JEREMIAS NAHUEL, para comenzar a desempeñarse bajo su órbita; 

   Que, el agente de referencia, cumple funciones como personal de 

seguridad dentro de la Secretaría de Seguridad; 

   Que, a fs. siete (7), la misma ratifica el traslado del agente; 

   Que, atento lo expuesto, y las tareas que desempeñará, es 

menester proceder al traslado y cambio de agrupamiento del mismo; 

   Que, en virtud de las tareas a desempeñar, se le otorgará una 

bonificación de carácter no remunerativo, en concepto de “Estímulo al Desempeño” del 

veinticinco (25%) por ciento de su sueldo básico. 

   Que, la Directora de Recursos Humanos y la Asesoría Letrada, 

toman la intervención de su competencia; 

   Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones 

conferidas por la Ley Orgánica de Municipalidades, Decreto Ley Nº 6769/58 y sus 

modificatorias; 

  Por ello,  

 

                 EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO 

                                              DECRETA: 

 

ARTICULO 1º. Procédase, a partir del 1° de marzo de 2023, al traslado del agente DIAZ 

JEREMIAS NAHUEL (M.I. Nº 39.827.926, Legajo Personal Nº 3411) quien presta 

servicios como personal de seguridad dentro de la Secretaría de Seguridad, para pasar 

a desempeñarse bajo la órbita de la Secretaría de Salud, como personal administrativo. 

 

ARTÍCULO 2º. Procédase, a partir del 1° de marzo de 2023, al cambio de agrupamiento 

de personal de seguridad categoría tres (3), a personal administrativo categoría tres (3). 
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ARTICULO 3º. Otórguese al agente del Art primero a partir del 1° de marzo de 2023, 

una bonificación mensual de carácter no remunerativo en concepto de “Estímulo al 

Desempeño” del veinticinco (25%) por ciento de su sueldo básico. 

 

ARTICULO 4º. El presente Decreto será refrendado por la Dirección de Recursos 

Humanos, la Secretaría de Salud y la Secretaría de Jefatura de Gabinete. 

 

ARTICULO 5º. Comuníquese, regístrese en el libro de Decretos, publíquese en el 

Boletín Oficial y oportunamente archívese.                                           

Ing.Francisco Ratto.  Dr. Miguel Amadeo. Dr. Fernando Spina Markmann. Sra. Belen Magne (Directora Interina de 

RRHH). 

 

Decreto Nº0361– 04 de Abril de 2023- VISTO el Expediente Administrativo Nº 4102-

0332/2023 y; 

CONSIDERANDO: 

                            Que, a fs. dos (2) consta el telegrama de renuncia del agente SANTA 

CRUZ ROBERTO EDUARDO a partir del 31 de marzo de 2023; 

Que, la misma obedece a motivos personales; 

 

Que, la Dirección de Recursos Humanos y la Asesoría Letrada 

toman conocimiento y la intervención de su competencia; 

Que, el mismo se desempeñaba como personal de Profesional 

Médico bajo la órbita de la Secretaría de Salud;   

  Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones 

conferidas por la Ley Orgánica de Municipalidades, Decreto Ley N° 6769/58 y sus 

modificatorios; 

  Por ello,  
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              EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO 

             DECRETA: 

ARTICULO 1º. Acéptese, la renuncia a partir del 31 de marzo de 2023, al agente SANTA 

CRUZ ROBERTO EDUARDO (M.I. Nº 18.244.389 Legajo Personal Nº 3272), quien se 

desempeñaba como personal de Profesional Médico bajo la órbita de la Secretaría de 

Salud.   

 

ARTICULO 2°. El presente Decreto será refrendado por la Dirección de Recursos 

Humanos, la Secretaria de Salud y la Secretaría de Jefatura de Gabinete.  

 

ARTÍCULO 3º. Comuníquese, regístrese en el Libro de Decretos, notifíquese 

publíquese en el Boletín Oficial y archívese. 

Ing.Francisco Ratto.  Dr. Miguel Amadeo. Dr. Fernando Spina Markmann. Sra. Belen Magne (Directora Interina de 

RRHH). 

 

Decreto Nº0372– 04 de Abril de 2023- VISTO el Expediente Administrativo Nº 4102-

0356/2023 y; 

CONSIDERANDO: 

Que, a fs. dos (2) de las presentes actuaciones, consta el 

Telegrama de renuncia de la agente SFORZA LORENA ALEJANDRA a partir del 16 de 

marzo de 2023; 

                              Que, la agente se desempeñaba como personal Técnico en Salud, 

bajo la órbita de la Secretaría de Salud; 

Que, la misma obedece a motivos personales; 

Que, la Dirección de Recursos Humanos y la Asesoría Letrada 

toman conocimiento y la intervención de su competencia; 

  Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones 

conferidas por la Ley Orgánica de Municipalidades, Decreto Ley N° 6769/58 y sus 

modificatorios; 
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  Por ello,  

 

  EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO 

     DECRETA: 

ARTICULO 1º. Acéptese, la renuncia a partir del 16 de marzo de 2023, a la agente 

SFORZA LORENA ALEJANDRA (M.I. Nº 40.936.782 Legajo Personal Nº 3402), quien 

se desempeñaba como personal Técnico en Salud bajo la órbita de la Secretaría de 

Salud. 

 

ARTICULO 2°. El presente Decreto será refrendado por la Dirección de Recursos 

Humanos, la Secretaría de Salud y la Secretaría de Jefatura de Gabinete.  

 

ARTÍCULO 3º. Comuníquese, regístrese en el Libro de Decretos, notifíquese 

publíquese en el Boletín Oficial y archívese. 

Ing.Francisco Ratto.  Dr. Miguel Amadeo. Dr. Fernando Spina Markmann. Sra. Belen Magne (Directora Interina de 

RRHH). 

 

 

 

 

 

Decreto Nº0373– 04 de Abril de 2023- VISTO el Expediente Administrativo Nº 4102-

0331/2023 y; 

CONSIDERANDO: 

                            Que, a fs. dos (2) consta el telegrama de renuncia de la agente 

PUGLIESE MICAELA, a partir del 7 de marzo de 2023; 

Que, la misma obedece a motivos personales; 

Que, la Dirección de Recursos Humanos y la Asesoría Letrada 

toman conocimiento y la intervención de su competencia; 
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Que, la misma se desempeñaba como personal de servicio y 

maestranza dentro de la Secretaria de Salud;   

  Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones 

conferidas por la Ley Orgánica de Municipalidades, Decreto Ley N° 6769/58 y sus 

modificatorios; 

  Por ello,  

 

  EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO 

     DECRETA: 

ARTICULO 1º. Acéptese, la renuncia a partir del 7 de marzo de 2023, a la agente 

PUGLIESE MICAELA (M.I. Nº 41.142.482 Legajo Personal Nº 3594), quien se 

desempeñaba como personal de servicio y maestranza dentro de la Secretaria de Salud.   

 

ARTICULO 2°. El presente Decreto será refrendado por la Dirección de Recursos 

Humanos y la Secretaria de Salud.   

 

ARTÍCULO 3º. Comuníquese, regístrese en el Libro de Decretos, notifíquese 

publíquese en el Boletín Oficial y archívese. 

Ing.Francisco Ratto.  Dr. Fernando Spina Markmann. Sra. Belen Magne (Directora Interina de RRHH). 

 

Decreto Nº0374– 04 de Abril de 2023- VISTO el Expediente Administrativo Nº 4102-

0088/2023 y; 

CONSIDERANDO: 

                            Que, a fs. dos (2) consta el telegrama de renuncia de la agente 

CHAVES YAMILA LUJAN, a partir del 17 de enero de 2023; 

Que, la misma obedece a motivos personales; 

 

Que, la Dirección de Recursos Humanos y la Asesoría Letrada 

toman conocimiento y la intervención de su competencia; 
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Que, la misma se desempeñaba como personal de servicio y 

maestranza dentro de la Secretaria de Salud;   

  Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones 

conferidas por la Ley Orgánica de Municipalidades, Decreto Ley N° 6769/58 y sus 

modificatorios; 

  Por ello,  

  EL INTENDENTE  DE SAN ANTONIO DE ARECO 

                  DECRETA: 

ARTICULO 1º. Acéptese, la renuncia a partir del 17 de enero de 2023, a la agente 

CHAVES YAMILA LUJAN (M.I. Nº 38.935.071 Legajo Personal Nº 3002), quien se 

desempeñaba como personal de servicio y maestranza dentro de la Secretaria de Salud.   

 

ARTICULO 2°. El presente Decreto será refrendado por la Dirección de Recursos 

Humanos, la Secretaria de Salud y la Secretaría de Jefatura de Gabinete. 

 

ARTÍCULO 3º. Comuníquese, regístrese en el Libro de Decretos, notifíquese 

publíquese en el Boletín Oficial y archívese. 

Ing.Francisco Ratto.  Dr. Miguel Amadeo. Dr. Fernando Spina Markmann. Sra. Belen Magne (Directora Interina de 

RRHH). 

 

Decreto Nº0377– 04 de Abril de 2023- VISTO el Expediente Administrativo Nº 4102-

0270/2023 y; 

CONSIDERANDO: 

                            Que, a fs. dos (2) consta el telegrama de renuncia del agente 

PALACIOS SONZINI JULIO MAXIMILIANO a partir del 28 de febrero de 2023; 

Que, la misma obedece a motivos personales; 

Que, la Dirección de Recursos Humanos y la Asesoría Letrada 

toman conocimiento y la intervención de su competencia; 

Que, el mismo se desempeñaba como personal de Profesional 
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Médico bajo la órbita de la Secretaría de Salud;   

  Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones 

conferidas por la Ley Orgánica de Municipalidades, Decreto Ley N° 6769/58 y sus 

modificatorios; 

  Por ello,  

              EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO 

             DECRETA: 

ARTICULO 1º. Acéptese, la renuncia a partir del 28 de Febrero de 2023, al agente 

PALACIOS SONZINI JULIO MAXIMILIANO (M.I. Nº 29.275.349 Legajo Personal Nº 

3425), quien se desempeñaba como personal de Profesional Médico bajo la órbita de la 

Secretaría de Salud.   

 

ARTICULO 2°. El presente Decreto será refrendado por la Dirección de Recursos 

Humanos, la Secretaria de Salud y la Secretaría de Jefatura de Gabinete.  

 

ARTÍCULO 3º. Comuníquese, regístrese en el Libro de Decretos, notifíquese 

publíquese en el Boletín Oficial y archívese. 

Ing.Francisco Ratto.  Dr. Miguel Amadeo. Dr. Fernando Spina Markmann. Sra. Belen Magne (Directora Interina de 

RRHH). 
 

Secretaría de Educación y Deporte 

 

Decreto Nº0337 – 29 de Marzo de 2023- VISTO el Expediente Administrativo N°4102-

0589/2022, y  

CONSIDERANDO:                                 

                                               Que la docente PONTI Mónica Leticia solicita licencia sin goce 

de sueldo según articulo 114° o.1 del Decreto 688/93 de la Dirección General de Cultura 

y Educación de la Provincia de Buenos Aires; 

                                   Que el citado artículo menciona que el personal titular y 

provisional  tendrá derecho a una licencia sin sueldo, cuya duración no podrá exceder 

de veinticuatro (24) meses, que se graduará según la antigüedad total, conforme a lo 
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establecido en el artículo 34 del Estatuto del Docente; de acuerdo con la siguiente escala 

de años de antigüedad cumplidos hasta 5 años tendrán hasta 6 meses, 10 años hasta 

12 meses, 15 años hasta 18 meses y 20 años  hasta 24 meses; 

                                  Que la docente PONTI tiene 35 años de antigüedad docente y se 

desempeña como preceptora titular en el turno mañana en el Jardín Maternal Municipal 

“Duende Azul”. 

                                 Que  a fs. treinta y siete (37)  se adjunta la nota donde la docente 

solicita licencia sin goce de haberes por el termino de once (11) días desde el 19 de 

diciembre del 2022 hasta el 29 de diciembre de 2022; 

                                  Que es necesario cubrir el cargo para así poder continuar 

brindando la atención a los niños que asisten al servicio educativo; 

                                  Que la docente DI CARLO, Roció Noemí se encuentra inscripta en 

el listado oficial de ingreso a la docencia en la Secretaría de Educación y Deportes y 

cumple con los requisitos necesarios para cubrir la licencia;  

                                 Que la Dirección de Recursos Humanos, la Secretaría de 

Hacienda, la Secretaría de Educación y Deportes y Asesoría Letrada han tomado 

conocimiento; 

                              Que dicha medida se dicta en uso a las atribuciones conferidas por 

el decreto Ley 6769/58 y sus modificatorias,  

            Por ello,  

EL INTENDENTE  DE SAN ANTONIO DE ARECO 

DECRETA: 

 

ARTICULO 1º. Aceptase la licencia sin goce de haberes a la docente PONTI MONICA 

LETICIA (M.I Nº 17.279.357, Legajo Personal N°9083) como preceptora titular en el 

turno mañana desde el 19 de diciembre de 2022 hasta el 29 de diciembre de 2022 

inclusive en el Jardín Maternal Municipal “Duende Azul”. 
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ARTICULO 2º. Desígnese a la docente DI CARLO ROCÍO NOEMÍ (M.I Nº 39.827.948, 

Legajo Personal N°9829) como preceptora suplente en el turno mañana, a partir del 19 

de diciembre de 2022 hasta el 29 de diciembre de 2022  inclusive, en el Jardín Maternal 

Municipal “Duende Azul”. 

 

ARTICULO 3º. El presente Decreto será refrendado por la Dirección de Recursos 

Humanos y la Secretaría de Educación y Deportes. 

 

ARTICULO 4º. Comuníquese, regístrese en el Libro de Decretos, notifíquese, 

publíquese en el Boletín Oficial y archívese. 

Ing.Francisco Ratto.  Sra. Sandra Rezolino. Sra. Belen Magne (Directora Interina de RRHH). 

 

Decreto Nº0338 – 29 de Marzo de 2023- VISTO el Expediente Administrativo N° 4102-

1581/22, y  

CONSIDERANDO:                                 

                                   Que la docente BRAMBILLA, Lorena solicita licencia según 

artículo 114 a.1 del Decreto 688/93 de la Dirección General de Cultura y Educación de 

la Provincia de Buenos Aires; 

                                   Que la misma cumple funciones de maestra de sala en el turno 

mañana Jardín de Infantes Cajita de Música; 

 

                                   Que es necesario cubrir los cargos para así poder continuar 

brindando el servicio a los niños que asisten al servicio educativo; 

              Que la docente DIAZ, Naiara se encuentra inscripta en el listado 

oficial de ingreso a la docencia en la Secretaría de Educación y Deportes y cumplen con 

los requisitos necesarios para cubrir la licencia;  

              Que dicha medida se dicta en uso a las atribuciones conferidas 

por el decreto Ley 6769/58 y sus modificatorias;                             

            Por ello,  

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO 

DECRETA: 

ARTICULO 1º. Acéptese la licencia a la docente BRAMBILLA LORENA (M.I Nº 
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35.101.028, Legajo Personal Nº 9564), como maestra de sala titular en el turno mañana, 

a partir del 30 de noviembre de 2022 y hasta el 02 de diciembre de 2022, en el Jardín 

de Infantes Municipal “Cajita de Música”.  

 

ARTICULO 2º. Desígnese a la docente DIAZ NAIARA (M.I Nº 41.805.541 Legajo 

Personal Nº 9784), como maestra de sala suplente en el turno mañana, a partir del 30 

de noviembre de 2022 y hasta 02 de diciembre de 2022, en el Jardín de Infantes 

Municipal “Cajita de Música”.  

 

ARTICULO 3º. El presente Decreto será refrendado por la Dirección Interina de 

Recursos Humanos y la Secretaría de Educación y Deportes. 

 

ARTICULO 4º. Comuníquese, regístrese en el Libro de Decretos, notifíquese, 

publíquese en el Boletín Oficial y archívese. 

Ing.Francisco Ratto.  Sra. Sandra Rezolino. Sra. Belen Magne (Directora Interina de RRHH). 

 

 

 

 

 

Decreto Nº0342 – 29 de Marzo de 2023- VISTO el Expediente Administrativo N°4102-

1110/2022, y  

CONSIDERANDO:                                 

                                               Que la docente CICCARELLI, Mónica Adriana solicita 

licencia por enfermedad según artículo 114° a.1 del Decreto 688/93 de la Dirección 

General de Cultura y Educación de la Provincia de Buenos Aires; 

                               Que según Decreto Nº 1544/22, la docente hizo uso de tres (3) días 

por enfermedad ordinaria. Que a fs. diecisiete (17), la docente presenta certificado 

médico por tres (3) días, restando diecinueve (19) con goce integro de haberes;     

                               Que la docente CICCARELLI, se desempeña como preceptora en el 

turno mañana en el Jardín Maternal Municipal “Garabato”                                
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                                  Que es necesario cubrir el cargo para así poder continuar 

brindando la atención a los niños que asisten al servicio educativo; 

                                  Que la docente LOPEZ, Macarena Valeria se encuentra inscripta 

en el listado oficial de ingreso a la docencia en la Secretaría de Educación y Deportes y 

cumple con los requisitos necesarios para cubrir la licencia;  

                                 Que la Dirección de Recursos Humanos, la Secretaría de 

Hacienda, la Secretaría de Educación y Deportes y Asesoría Letrada han tomado 

conocimiento; 

                              Que dicha medida se dicta en uso a las atribuciones conferidas por 

el decreto Ley 6769/58 y sus modificatorias,  

            Por ello,  

 

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO 

DECRETA: 

 

 

 

 

ARTICULO 1º. Aceptase la licencia por enfermedad ordinaria a la docente CICCARELLI 

MÓNICA ADRIANA (M.I Nº 21.653.144, Legajo Personal N°9022) como preceptora 

titular en el turno mañana desde el 28 de septiembre de 2022 hasta el 30 de septiembre 

de 2022 inclusive en el Jardín Maternal Municipal “Garabato”. 

 

ARTICULO 2º. Desígnese a la docente  LOPEZ MACARENA VALERIA (M.I Nº 

47.225.347, Legajo Personal N°9760) como preceptora suplente en el turno mañana, a 

partir del 28 de septiembre de 2022 hasta el 30 de septiembre de 2022 inclusive, en el 

Jardín Maternal Municipal “Garabato”. 

 

ARTICULO 3º. El presente Decreto será refrendado por la Dirección de Recursos 

Humanos y la Secretaría de Educación y Deportes. 
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ARTICULO 4º. Comuníquese, regístrese en el Libro de Decretos, notifíquese, 

publíquese en el Boletín Oficial y archívese. 

Ing.Francisco Ratto.  Sra. Sandra Rezolino. Sra. Belen Magne (Directora Interina de RRHH). 

 

Decreto Nº0358 – 04 de Abril de 2023-VISTO el Expediente Administrativo N°4102-

1520/2022, y  

CONSIDERANDO:                                 

                                    Que la profesora PEREA Carolina solicita licencia para 

desempeñar un cargo de Mayor Jerarquía, según artículo 115 d.1 del Decreto 688/93 

de la Dirección General de Cultura y Educación de la Provincia de Buenos Aires; 

 

                                    Que la Profesora PEREA es designada como jefa de área en 

carácter provisional en la Escuela de Educación Secundaria Técnica  Nº 1º según 

DISPO-2022-29 GDEBA-SADSADADGCYE  con fecha 9 de mayo; 

 

                                    Que la DISPO-2022-53 GDEBA-SADSADADGCYE dispone la 

adecuación de los módulos de la docente PEREA, Carolina. Que por dicho motivo la 

docente solicita licencia en 3 horas DS en la Escuela Secundaria Municipal “Manuel 

Belgrano” como obra a fs. 4; 

 

                                   Que la docente se desempeña como profesora en 12 horas DS 

en la Escuela Secundaria Municipal “Manuel Belgrano”;    

                                 

                                  Que es necesario cubrir el las horas para así poder continuar 

brindando la atención a los jóvenes que asisten al servicio educativo; 

 

                                  Que la profesora LOPEZ María Victoria se encuentra inscripta en 

el listado oficial de ingreso a la docencia en la Secretaría de Educación y Deportes y 

cumple con los requisitos necesarios para cubrir la licencia;  

              Que dicha medida se dicta en uso a las atribuciones conferidas 

por el decreto Ley 6769/58 y sus modificatorias;                             

            Por ello,  
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EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO 

DECRETA: 

ARTICULO 1º.  Aceptar la licencia sin goce de haberes por desempeñar un cargo de 

Mayor Jerarquía como lo establece el Artículo 115 d.1 del Decreto 688/93, a la profesora 

PEREA CAROLINA (M.I Nº 28.943.815, Legajo Personal N°9718) en los 3 horas DS 

titular, a partir del el 24 de octubre de 2022 hasta culminar con el desempeño como 

JEFA DE AREA provisional  en la Escuela de Educación Secundaria Técnica Nº 1 del 

distrito de San Antonio de Areco. 

 

ARTICULO 2º. Designar al profesor LOPEZ MARÍA VICTORIA (M.I Nº 32.468.026, 

Legajo Personal N° 9667) en 3  horas DS suplente, en la Escuela Secundaria Municipal 

“Manuel Belgrano” a partir del 24 de octubre de 2022 y hasta culminar la suplencia la 

docente PEREA CAROLINA como JEFA DE AREA provisional en la Escuela de 

Educación Secundaria Técnica Nº 1 del distrito de San Antonio de Areco. 

 

ARTICULO 3º. El presente Decreto será refrendado por la Dirección Interina de 

Recursos Humanos  y la Secretaria de Educación y Deportes. 

 

 

ARTICULO 4º. Comuníquese, regístrese en el Libro de Decretos, notifíquese, 

publíquese en el Boletín Oficial y archívese. 

Ing.Francisco Ratto.  Dr. Miguel Amadeo. Sra. Sandra Rezolino. Sra. Belen Magne (Directora Interina de RRHH). 
 

Decreto Nº0360 – 04 de Abril de 2023- VISTO el Expediente Administrativo N°4102-

1129/22, y  

CONSIDERANDO:                                 

                                   Que la docente  FAGGIANI, Agustina solicita licencia por 

enfermedad extraordinaria según artículo 114º a.2 del Decreto 688/93 de la Dirección 

General de Cultura y Educación de la Provincia de Buenos Aires desde el 01 de febrero 

de 2023 hasta el 02 de marzo de 2023;  

                                   Que la licencia extraordinaria por enfermedad en caso de 

intervenciones quirúrgicas y/o enfermedades que produzcan incapacidad laboral 
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invalidante por tiempo prolongado, de conformidad con lo determinado por la Junta 

Médica correspondiente, se otorgará independientemente de los plazos establecidos: 

                                  2.1. Personal titular con menos cinco de antigüedad: hasta 

setecientos veinticinco (725) días corridos en forma continua o alternada en las 

siguientes condiciones: los primeros trescientos sesenta y cinco (365) días con goce 

íntegro de haberes,  

                                 2.1.2 los ciento ochenta  días siguientes con el cincuenta por ciento 

de haberes; 

                                 2.1.3 los cientos ochentas restantes sin goce de haberes; 

                                 Que la docente FAGGIANI, se desempeña como maestra de sala 

titular jornada completa en el Jardín Maternal Municipal “Roberto Sorchilli” desde el 01 

de marzo de 2018;  

                                   Que es necesario dar cobertura al cargo para así poder continuar 

brindando la atención a los niños que asisten al servicio educativo; 

              Que la docente ARAGONI, Fanny se encuentra inscripta en el 

listado oficial de ingreso a la docencia en la Secretaría de Educación y Deportes y 

cumple con los requisitos necesarios para cubrirla licencia;  

              Que la Dirección de Recursos Humanos, la Secretaría de 

Hacienda, la Secretaría de Educación y Deportes y Asesoría Letrada han tomado 

conocimiento; 

              Que dicha medida se dicta en uso a las atribuciones conferidas 

por el decreto Ley 6769/58 y sus modificatorias;                             

            Por ello,  

 

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO 

DECRETA: 

ARTICULO 1º. Acéptese la licencia por enfermedad extraordinaria a la docente 

FAGGIANI AGUSTINA (M.I Nº 38.156.520, Legajo Personal Nº 9685) como maestra de 

sala jornada completa titular a partir del 01 de febrero de 2023 hasta el 02 de marzo de 

2023, en el Jardín Maternal Municipal “Roberto Sorchilli”.  
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ARTICULO 2º. Desígnese a la docente  ARAGONI FANNY (M.I. N°39.827.942, Legajo 

Persona N° 9825) como maestra de sala jornada completa suplente, a partir del 01 de 

febrero de 2023 y hasta el 02 de marzo de 2023, en el Jardín Maternal Municipal 

“Roberto  

Sorchilli”. 

 

ARTICULO 3º. El presente Decreto será refrendado por la Dirección de Recursos 

Humanos, la Secretaria de Educación y Deportes y la Secretaría Jefatura de Gabinete. 

 

ARTICULO 4º. Comuníquese, regístrese en el Libro de Decretos, notifíquese, 

publíquese en el Boletín Oficial y archívese. 

Ing.Francisco Ratto.  Dr. Miguel Amadeo. Sra. Sandra Rezolino. Sra. Belen Magne (Directora Interina de RRHH). 

 

 

 

 

 

Decreto Nº0364 – 04 de Abril de 2023- VISTO el Expediente Administrativo N° 4102-

1652/2022, y  

CONSIDERANDO:    

                                   Que la docente DI CARLO, María Corali renuncio a su cargo de 

maestra de grado jornada completa titular para acogerse al beneficio jubilatorio según 

Decreto Nº 1845/22                                      

                                      Que es necesario cubrir el cargo para poder continuar brindando 

la atención a los alumnos que asisten al sistema educativo; 

                                    Que la docente BUCHHAMER, Florencia se encuentra inscripta 

en el listado oficial de ingreso a la docencia en la Secretaría de Educación y Deportes y 

cumple con los requisitos necesarios para cubrir el cargo; 

              Que la Dirección de Recursos Humanos, la Secretaría de 

Educación y Deportes, la Secretaría de Hacienda y Asesoría Letrada han tomado 

conocimiento; 
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               Que dicha medida se dicta en uso a las atribuciones conferidas 

por el decreto Ley 6769/58 y sus modificatorias;                             

            Por ello,  

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO 

DECRETA: 

ARTICULO 1º. Desígnese a la docente BUCHHAMER FLORENCIA (M.I N° 39.763.397, 

Legajo Personal N° 9738) como maestra de grado jornada completa titular en la Escuela 

Primaria Municipal “Manuel Belgrano”, a partir del 01 de febrero de 2023. 

 

ARTICULO 2º. El presente Decreto será refrendado por la Dirección de Recursos 

Humanos,  la Secretaría de Educación y Deportes y la Secretaría Jefatura de Gabinete. 

 

ARTICULO 3 º. Comuníquese, regístrese en el Libro de Decretos, notifíquese, 

publíquese en el Boletín Oficial y archívese. 

Ing.Francisco Ratto.  Dr. Miguel Amadeo. Sra. Sandra Rezolino. Sra. Belen Magne (Directora Interina de RRHH). 

 

 

Decreto Nº0369 – 04 de Abril de 2023- VISTO el Expediente Administrativo N° 4102-

1336/22, y  

CONSIDERANDO: 

                                Que mediante Decreto Municipal N° 209/23 se otorgó el premio a la 

trayectoria a la docente DE DOMINICIS, Adriana; 

                                Que por error administrativo el valor de la cuota quedó redactado 

con un valor incorrecto;  

                                Que es necesario enmendar el error para que el premio a la 

trayectoria                                                                                                                                                        

quede fehacientemente como corresponde; 

                                Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones 

conferidas por la Ley Orgánica de las Municipalidades, Decreto Ley 6769/58 y sus 

modificatorias; 

                 Por ello,  
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EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO 

DECRETA: 

ARTICULO 1º. Modifíquese el artículo 1° del decreto N° 209 del año 2023, el que 

quedará redactado de la siguiente manera: “ARTICULO 1°: Otórguese, a partir de la 

firma del presente, a la docente DE DOMINICIS ADRIANA MARÍA LUJAN (M.I. 

N°21.653.037. Legajo Personal N° 9076), una retribución especial por única vez,  en 

concepto de "Premio a la Trayectoria Laboral",  equivalente a  seis (6) sueldos básicos 

más antigüedad del cargo de secretaria, la cual revistiera la docente al momento del 

cese, la misma asciende a la suma de pesos SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL 

DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE CON 74/100 CENTAVOS ($ 687.247,74) 

pagaderos en seis (6) cuotas iguales, mensuales y consecutivas de pesos CIENTO 

CATORCE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y UNO CON 29/100 CENTAVOS ($ 

114.541,29) cada una.                                                                                                                                                   

 

ARTICULO 2º. El presente Decreto será refrendado por la Dirección de Recursos 

Humanos, la  Secretaria de Educación y Deportes y la Secretaría Jefatura de Gabinete. 

 

 

 

ARTICULO 3º. Comuníquese, regístrese en el Libro de Decretos, notifíquese, 

publíquese en el Boletín Oficial y archívese. 

Ing.Francisco Ratto.  Dr. Miguel Amadeo. Sra. Sandra Rezolino. Sra. Belen Magne (Directora Interina de RRHH). 

 

Decreto Nº0370 – 04 de Abril de 2023- VISTO el Expediente Administrativo N°4102-

0862/2022, y  

CONSIDERANDO:                                 

                                               Que la docente CAPOZZOLI BARROS, Paola solicita licencia 

sin goce de sueldo según articulo 114° o.1 del Decreto 688/93 de la Dirección General 

de Cultura y Educación de la Provincia de Buenos Aires; 

                                   Que el citado artículo menciona que el personal titular y 

provisional  tendrá derecho a una licencia sin sueldo, cuya duración no podrá exceder 

de veinticuatro (24) meses, que se graduará según la antigüedad total, conforme a lo 
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establecido en el artículo 34 del Estatuto del Docente; de acuerdo con la siguiente escala 

de años de antigüedad cumplidos hasta 5 años tendrán hasta 6 meses, 10 años hasta 

12 meses, 15 años hasta 18 meses y 20 años  hasta 24 meses; 

                                 Que  a fs. dieciocho (18) se adjunta la nota donde la docente solicita 

licencia sin goce de haberes por el termino de cuarenta y seis (46) días desde el 16 de 

noviembre del 2022 hasta el 31 de diciembre  de 2022;          

                                 Que la docente CAPOZZOLI BARROS se desempaña como 

preceptora titular en el turno mañana en la Secundaria Municipal “Manuel Belgrano”;                      

                                  Que es necesario cubrir el cargo para así poder continuar 

brindando la atención a los niños que asisten al servicio educativo; 

                                  Que la Srta. LASSALLE CASANAVE, Camila cumple con los 

requisitos necesarios para cubrir la licencia;  

                                 Que la Dirección Interina de Recursos Humanos, la Secretaría de 

Hacienda, la Secretaría de Educación y Deportes y Asesoría Letrada han tomado 

conocimiento; 

                              Que dicha medida se dicta en uso a las atribuciones conferidas por 

el decreto Ley 6769/58 y sus modificatorias,  

            Por ello,  

EL INTENDENTE  DE SAN ANTONIO DE ARECO 

DECRETA: 

ARTICULO 1º. Aceptase la licencia sin goce de haberes a la docente CAPOZZOLI 

BARROS PAOLA (M.I Nº 25.414.510, Legajo Personal N°9567) como preceptora titular 

en el turno mañana desde el 16 de noviembre de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022 

inclusive en la Escuela Secundaria Municipal “Manuel Belgrano” 

 

ARTICULO 2º. Desígnese a la docente LASSALLE CASANAVE CAMILA (M.I Nº 

40.225.358, Legajo Personal N°9840) como preceptora suplente en el turno mañana, a 

partir del 16 de noviembre de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022 inclusive, en la 

Escuela Secundaria Municipal “Manuel Belgrano”  
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ARTICULO 3º. El presente Decreto será refrendado por la Dirección Interina de 

Recursos Humanos y  la Secretaría de Educación y Deportes. 

 

ARTICULO 4º. Comuníquese, regístrese en el Libro de Decretos, notifíquese, 

publíquese en el Boletín Oficial y archívese. 

Ing.Francisco Ratto.  Dr. Miguel Amadeo. Sra. Sandra Rezolino. Sra. Belen Magne (Directora Interina de RRHH). 

 

Decreto Nº0376 – 04 de Abril de 2023- VISTO el Expediente Administrativo N° 4102-

0173/2023;  y  

CONSIDERANDO: 

           Que el Artículo 1 de la Ley 13.355 establece que corresponde   para 

el Personal de la Administración Pública Provincial, comprendido en los regímenes de 

las Leyes 10328, 10384, 10430, 10579 y 12268 y sus modificatorias una retribución sin 

cargo de reintegro equivalente a seis (6) sueldos básicos más antigüedad,  sin ningún 

tipo de descuentos la que será otorgada a partir del cese del agente cuando éste no 

tenga carácter de sanción disciplinaria; 

           Que será acreedor al beneficio dispuesto por el artículo precedente, 

únicamente el personal de la planta permanente que al  momento del cese cuente con 

treinta (30) años de servicios en la Administración Pública Provincial, o la cantidad de 

años que de acuerdo a la legislación especial; 

                                Que la docente DI CARLO, María Corali se enmarca en la Ley 

10.579 (Estatuto del Docente) acreditando los requisitos exigidos para su jubilación, 50 

años de edad y 25 años de servicios, según Decreto Ley 9650/80; 

                                Que, la Dirección de Recursos Humanos, la Secretaría de Hacienda 

y la Asesoría Letrada, toman la intervención de su competencia; 

                                Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones 

conferidas por la Ley Orgánica de Municipalidades, Decreto Ley N° 6769/58 y sus 

modificatorias; 

                 Por ello,  

EL INTENDENTE  DE SAN ANTONIO DE ARECO 
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                                                              DECRETA: 

ARTICULO 1º. Otórguese, a partir de la firma del presente, a la docente DI CARLO 

MARÍA CORALI  (M.I. N°23.096.027. Legajo Personal N° 9016), una retribución 

especial por única vez,  en concepto de "Premio a la Trayectoria Laboral",  equivalente 

a  seis (6) sueldos básicos más antigüedad del cargo de maestra de grado jornada 

completa, la cual revistiera la docente al momento del cese, la misma asciende a la 

suma de pesos UN MILLÓN DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS 

CUARENTA Y CUATRO ($ 1.292.544,00) pagaderos en seis (6) cuotas iguales, 

mensuales y consecutivas de pesos DOSCIENTOS QUINCE MIL CUATROCIENTOS 

VEINTICUATRO ($ 215.424) cada una.                                                                                                                     

ARTICULO 2º. El presente Decreto será refrendado por la Dirección de Recursos 

Humanos, la  Secretaria de Educación y Deportes y la Secretaría Jefatura de Gabinete. 

 

ARTICULO 3º. Comuníquese, regístrese en el Libro de Decretos, notifíquese, 

publíquese en el Boletín Oficial y archívese. 

 Ing.Francisco Ratto.  Dr. Miguel Amadeo. Sra. Sandra Rezolino. Sra. Belen Magne (Directora Interina de RRHH). 

 

 

Decreto Nº0382 – 05 de Abril de 2023- VISTO el Expediente Administrativo N° 4102-

0147/22, y  

CONSIDERANDO:    

                                   Que la docente MARTINEZ, Romina Fernanda fue citada a una 

nueva Junta Médica, la cual dictaminó la continuidad del cambio de función dentro del 

establecimiento educativo sin estar frente a alumnos, según artículo 121° del Estatuto 

Docente de la Provincia de Buenos Aires, Ley 10.579;      

                                    Que la docente fue designada como maestra de grado titular 

jornada completa en la Escuela Primaria Municipal “Manuel Belgrano”    

                                    Que la misma continuara realizando tareas administrativas en la 

Escuela Primaria Municipal “Manuel Belgrano”; 

              Que es necesario cubrir el cargo para continuar brindando la 

atención de los niños que asisten a los distintos establecimientos educativos 

municipales; 
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              Que la docente SCARANO, Lucila se encuentra inscripta en el 

listado oficial de ingreso a la docencia en la Secretaría de Educación y Deportes, 

cumpliendo con los requisitos necesarios para cubrir dicha licencia;  

              Que la Dirección de Recursos Humanos, la Secretaría de 

Educación y Deportes, la Secretaría de Hacienda y  Asesoría Letrada han tomado 

conocimiento; 

               Que dicha medida se dicta en uso a las atribuciones conferidas 

por el decreto Ley 6769/58 y sus modificatorias;                             

            Por ello,  

 

 

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO 

DECRETA: 

ARTICULO 1º. Otórguese la continuidad del cambio de función a la docente MARTÍNEZ, 

Romina Fernanda (M.I N° 29.981.963, Legajo Personal N° 9500) como maestra de 

grado jornada completa, a partir del 01 de enero de 2023 y hasta el 31 de diciembre de 

2023, en la Escuela Primaria Municipal “Manuel Belgrano”. 

 

ARTICULO 2º.  Aféctese a la docente MARTÍNEZ, Romina Fernanda (M.I N° 

29.981.963, Legajo Personal N° 9500) al desempeño de tareas administrativas en la 

Escuela Primaria Municipal “Manuel Belgrano en los turnos mañana y tarde” 

 

ARTICULO 3º.  Desígnese a la docente SCARANO LUCILA (M.I N° 41.545.618, Legajo 

Personal N° 9803) como maestra de grado jornada completa suplente, a partir del 01 de 

febrero de 2023 y hasta el 31 de diciembre de 2023, en la Escuela Primaria Municipal 

“Manuel Belgrano”. 

 

ARTICULO 4º. El presente Decreto será refrendado por la Dirección de Recursos 

Humanos, la Secretaría de Educación y Deportes y la Secretaría Jefatura de Gabinete. 

 

ARTICULO 5 º. Comuníquese, regístrese en el Libro de Decretos, notifíquese, 

publíquese en el Boletín Oficial y archívese. 
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Ing.Francisco Ratto.  Dr. Miguel Amadeo. Sra. Sandra Rezolino. Sra. Belen Magne (Directora Interina de RRHH). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Secretaría de Desarrollo Social 

 

Decreto Nº0325 – 28 de Marzo de 2023-VISTO  Las actuaciones  obrantes en  el 

expediente administrativo Nº 4102-0351/2023   y 

CONSIDERANDO: 

Que la Secretaria de Desarrollo Social solicita una ayuda 

económica por única vez de pesos cuarenta mil ($40.000,00.-) para el Sr. Oscar Abel 

Guzmán D.N.I. N° 32.468.098, con el fin de cubrir los gastos derivados del alquiler de la 

vivienda, para modificar la situación habitacional familiar; 

Que la Secretaría de Desarrollo Social, por medio del informe social 

de la Lic. Trabajado Social Agustina Nicodemo M.P. Nº 22.571, constata que los 

ingresos que poseen el solicitante y familia son insuficientes para cubrir el gasto del 

alquiler de la vivienda, que constan desde la fs. 6 a la fs. 8; 
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Que la Secretaría de Hacienda informa que se encuentra disponible 

la partida 5.1.4. Ayuda Social a Personas para afrontar el gasto para otorgar lo solicitado 

por el Sr. Oscar Abel Guzmán D.N.I. N° 32.468.098, que consta a fs. 11; 

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones 

conferidas por el decreto Ley N° 6769/58 y sus modificatorios; 

Por ello, 

                 EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO  

                                                DECRETA 

ARTICULO 1°. Otórguese  un  subsidio por única vez por  pesos  cuarenta mil 

($40.000,00.-), al Sr. Oscar Abel Guzmán D.N.I. N° 32.468.098, destinados a solventar 

los gastos derivados del alquiler de la vivienda, para modificar su situación habitacional 

familiar. 

 

 

ARTICULO 2º. El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 

anterior, deberá tener la siguiente imputación: 

 Jurisdicción: 1110155000 – Secretaría de Desarrollo Social 

 Categoría Programática: 16.00.00 – Programa de Fortalecimiento social 

 Partida: 5.1.4.0 – Ayudas sociales a personas 

 

ARTICULO 3°. El presente decreto será refrendado por la Secretaría de Desarrollo 

Social y la Secretaria de Jefatura Gabinete 

ARTICULO 4°. Comuníquese, publíquese en el boletín Oficial, regístrese en el libro de 

Decretos y oportunamente archívese 

Ing.Francisco Ratto.  Dr. Miguel Amadeo. Dra. Carla D´Alesandro. 
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Secretaría de Planificación y Obras Públicas 

 

Decreto Nº0340 – 29 de Marzo de 2023- VISTO el Decreto ley Nº8912/77 y sus 

modificatorias, el Código de Ordenamiento Territorial Ordenanza Nº 3647/11 y 

modificatoria Nº 3754/12, el expediente Nº 4102-0024-G/23 y, 

CONSIDERANDO: 

Que, por la actuación citada en el Visto, tramita la solicitud de 

aprobación del visado previo del plano de mensura que pretende prescribir, iniciado por 

Ezequiel Alberto Gómez Rueda, situado en el predio identificado catastralmente como 

Circ.V, Secc.A, Mza.25, Pc.1, ubicado en calles Belgrano y Mitre, de la localidad de 

Duggan; 

Que, a fs.5 obra nota del solicitante donde manifiesta ser poseedor 

del inmueble que pretende prescribir; 

Que, a fs.6-8 obra copia de Contrato de Cesión de Derechos 

Posesorios entre Ana María Capurro como cedente y Ezequiel Alberto Gómez Rueda 

como cesionario; 
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Que, a fs.9 obra el plano de mensura que pretende prescribir con 

la propuesta firmada por el agrimensor Martín María Fernández; 

Que, a fs.11 obra informe de titularidad y denominación catastral, 

emitido por la Dirección de Catastro y Obras Particulares, y según antecedentes el bien 

pertenece a Capurro, Agustín; 

Que, a fs.13 la Dirección de Hábitat informa que no se encuentran 

intereses fiscales comprometidos sobre el inmueble que se pretende prescribir; 

Que, el contribuyente abona el correspondiente Derecho de 

Mensura según recibo N°281827, conforme se indica en volante de pago obrante a 

fs.15; 

Que, a fs.16-18 se adjuntan libres deudas firmados por la Dirección 

de Ingresos Públicos, y a fs.19 por el Juzgado de Faltas; 

Que, a fs.21 obra el Informe de la Secretaría de Planificación y 

Obras Públicas que recomienda la aprobación del presente actuado; 

 

 

Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones 

conferidas por el Art. 108º de la Ley Orgánica de Municipalidades, Decreto Ley Nº 

6769/58. 

Por ello, 

 

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO 

DECRETA 

ARTÍCULO 1º. Apruébase el visado previo del plano de mensura que pretende 

prescribir, iniciado por Ezequiel Alberto Gómez Rueda, situado en el predio identificado 

catastralmente como Circ.V, Secc.A, Mza.25, Pc.1, ubicado en calles Belgrano y Mitre, 

de la localidad de Duggan. 

 

ARTICULO 2º. Gírese a la Secretaría de Planificación y Obras Públicas a fin de tomar 

conocimiento, notifíquese fehacientemente al particular solicitante. 

 

ARTICULO 3º. El presente decreto es refrendado por la Secretaría de Planificación y 

Obras Públicas. 
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ARTICULO 4º. Comuníquese, regístrese en el libro de Decretos, publíquese en el 

Boletín Oficial y oportunamente archívese. 

Ing.Francisco Ratto. Arq. Lucas Smarke. 

 

Decreto Nº0354 – 04 de Abril de 2023- VISTO las Ordenanzas 3574/10 y modificatoria 

Nº 3929/14, 3647/11, 3754/12, N° 4078/16 y Nº 4163/16, el expediente 4102–1575-

R/2022 y, 

CONSIDERANDO:  

Que, por la actuación citada en el Visto, tramita la solicitud de 

permiso de obra, por ampliación a declarar, propiedad de Roach Daniel Eduardo, 

situado en el predio identificado catastralmente como Circ: I, Secc: B, Mz.: 96, Pc.: 8, 

ubicado en la Avda. Vieytes entre calle Moreno y Belgrano, de la localidad de San 

Antonio de Areco; 

 

 

Que, dicho inmueble cuenta con un plano de antecedente aprobado 

bajo el N° 114/1947; 

Que, el propietario acredita la titularidad del inmueble con copia de 

Escritura, obrantes a fs. 18/25; 

Que, a fs. 29 obra el plano municipal visado por el Colegio de 

Técnicos de la Provincia de Buenos Aires; 

Que, la ampliación a declarar cumple con la normativa urbanística 

vigente, según lo informado a fs. 30 por la Dirección de Catastro y Obras Particulares; 

Que, el contribuyente abonó el correspondiente Derecho de 

Construcción por la ampliación a declarar, conforme recibo Nº 281849, obrante a fs. 32; 

Que, el contribuyente no posee deuda con este Municipio según lo 

informado a fs. 41/43 por la Dirección de Ingresos Públicos, y a fs. 45 por el Juzgado de 

Faltas; 

Que, a fs. 44 obra el informe de titularidad emitido por la Dirección 

de Catastro y Obras Particulares; 

Que a fs. 47 obra el Informe de la Secretaría de Planificación y 

Obras Públicas por el que recomienda la aprobación del presente actuado; 
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Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones 

conferidas por Art. 107 de la Ley Orgánica de las Municipalidades Decreto Ley 6769/58; 

Por ello,  

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO  

 DECRETA  

 

ARTICULO 1º. Apruébese la obra de ampliación a declarar, conforme al plano obrante 

a fs. 29, propiedad de Roach Daniel Eduardo, situado en el predio identificado 

catastralmente como Circ: I, Secc: B, Mz.: 96, Pc.: 8, ubicado en la Avda. Vieytes entre 

calle Moreno y Belgrano, de la localidad de San Antonio de Areco. 

 

ARTICULO 2º. Gírese a la Secretaría de Planificación y Obras Publicas a fin de tomar 

conocimiento y notifíquese fehacientemente al particular solicitante. 

 

 

ARTICULO 3º. El presente decreto es refrendado por la Secretaría de Planificación y 

Obras Públicas y la Secretaría de Jefatura de Gabinete. 

ARTICULO 4º. Comuníquese, regístrese en el libro de Decretos, publíquese en el 

Boletín Oficial y oportunamente archívese. 

Ing.Francisco Ratto. Dr. Miguel Amadeo. Arq. Lucas Smarke. 

 

Decreto Nº0365 – 04 de Abril de 2023- VISTO las Ordenanzas 3574/10 y modificatoria 

Nº 3929/14, 3647/11, 3754/12, N° 4078/16 y Nº 4163/16, el expediente 4102–0034-

B/2023 y, 

CONSIDERANDO:  

Que, por la actuación citada en el Visto, tramita la solicitud de 

permiso de obra, por ampliación a declarar, propiedad de Bovetti Sergio Fabian, situado 

en el predio identificado catastralmente como Circ: I, Secc: C, Qta.: 42, Mz.: 42 b, Pc.: 

8, ubicado en la calle Palmer entre Bolivar y Rivadavia, de la localidad de San Antonio 

de Areco; 

Que, dicho inmueble cuenta con un plano de antecedente aprobado 

bajo el N° 4102-2092-B/2007; 

Que, el propietario acredita la titularidad del inmueble con copia de 
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Escritura, obrantes a fs. 5/9; 

Que, a fs. 15 obra el informe de titularidad emitido por la Secretaría 

de Planificación y Obras Públicas; 

Que, a fs. 35 obra el plano municipal visado por el Colegio de 

Arquitectos de la Provincia de Buenos Aires; 

Que, la ampliación a declarar cumple con la normativa urbanística 

vigente, según lo informado a fs. 36 por la Secretaría de Planificación y Obras Públicas; 

Que, el contribuyente abonó el correspondiente Derecho de 

Construcción por la ampliación a declarar, conforme recibo Nº 282860, obrante a fs. 39; 

Que, el contribuyente no posee deuda con este Municipio según lo 

informado a fs. 40/42 por la Jefa de Departamento Nº 1 de Ingresos Públicos, y a fs. 43 

por el Juzgado de Faltas; 

Que a fs. 45 obra el Informe de la Secretaría de Planificación y 

Obras Públicas por el que recomienda la aprobación del presente actuado; 

 

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones 

conferidas por Art. 107 de la Ley Orgánica de las Municipalidades Decreto Ley 6769/58; 

Por ello, 

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO  

 DECRETA  

ARTICULO 1º. Apruébese la obra de ampliación a declarar, conforme al plano obrante 

a fs. 35, propiedad de Bovetti Sergio Fabian, situado en el predio identificado 

catastralmente como Circ: I, Secc: C, Qta.: 42, Mz.: 42 b, Pc.: 8, ubicado en la calle 

Palmer entre Bolivar y Rivadavia, de la localidad de San Antonio de Areco. 

 

ARTICULO 2º. Gírese a la Secretaría de Planificación y Obras Publicas a fin de tomar 

conocimiento y notifíquese fehacientemente al particular solicitante. 

 

ARTICULO 3º. El presente decreto es refrendado por la Secretaría de Planificación y 

Obras Públicas y la Secretaría de Jefatura de Gabinete. 

 

ARTICULO 4º. Comuníquese, regístrese en el libro de Decretos, publíquese en el 

Boletín Oficial y oportunamente archívese. 

Ing.Francisco Ratto. Dr. Miguel Amadeo. Arq. Lucas Smarke. 
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Decreto Nº0366 – 04 de Abril de 2023- VISTO las Ordenanzas 3574/10 y modificatoria 

Nº 3929/14, 3647/11, 3754/12, N° 4078/16 y Nº 4163/16, el expediente 4102–0649-

D/2022 y,CONSIDERANDO:  

Que, por la actuación citada en el Visto, tramita la solicitud de 

permiso de obra, por ampliación a declarar, propiedad de D’Alessandro Stella Maris, 

situado en el predio identificado catastralmente como Circ: I, Secc: B, Mz.: 142, Pc.: 13, 

ubicado en la Avda. Vieytes entre calle Italia y Carlos María Martínez, de la localidad de 

San Antonio de Areco; 

Que, dicho inmueble cuenta con un plano de antecedente aprobado 

bajo el N° 4102-2062-D/2010; 

Que, la propietaria acredita la titularidad del inmueble con copia de 

Escritura, obrantes a fs. 3/5; 

 

Que, a fs. 12 obra el plano municipal visado por el Colegio de 

Técnicos de la Provincia de Buenos Aires; 

Que, a fs. 14 obra el informe de titularidad emitido por la Dirección 

de Catastro y Obras Particulares; 

Que, la ampliación a declarar no cumple con la normativa 

urbanística vigente, según lo informado a fs. 15 por la Dirección de Catastro y Obras 

Particulares; 

Que, por encontrarse superficie en infracción, de acuerdo a lo 

establecido por el Código de Ordenamiento Territorial, toma intervención el Juzgado de 

Faltas, y la propietaria abonó la multa correspondiente según lo informado a fs. 33; 

Que, la contribuyente abonó el correspondiente Derecho de 

Construcción por la ampliación a declarar, conforme recibo Nº 283191, obrante a fs. 36; 

Que, la contribuyente no posee deuda con este Municipio según lo 

informado a fs. 37 por la Jefa de Departamento Nº 1 de Ingresos Públicos, y a fs. 38 por 

el Juzgado de Faltas; 

Que a fs. 40 obra el Informe de la Secretaría de Planificación y 

Obras Públicas por el que recomienda la aprobación del presente actuado; 

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones 

conferidas por Art. 107 de la Ley Orgánica de las Municipalidades Decreto Ley 6769/58; 
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Por ell 

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO  

 DECRETA     

ARTICULO 1º. Apruébese la obra de ampliación a declarar, conforme al plano obrante 

a fs. 12, propiedad de D’Alessandro Stella Maris, situado en el predio identificado 

catastralmente como Circ: I, Secc: B, Mz.: 142, Pc.: 13, ubicado en la Avda. Vieytes 

entre calle Italia y Carlos María Martínez, de la localidad de San Antonio de Areco. 

 

ARTICULO 2º. Gírese a la Secretaría de Planificación y Obras Publicas a fin de tomar 

conocimiento y notifíquese fehacientemente al particular solicitante. 

 

ARTICULO 3º. El presente decreto es refrendado por la Secretaría de Planificación y 

Obras Públicas y la Secretaría de Jefatura de Gabinete. 

 

ARTICULO 4º. Comuníquese, regístrese en el libro de Decretos, publíquese en el 

Boletín Oficial y oportunamente archívese. 

Ing.Francisco Ratto. Dr. Miguel Amadeo. Arq. Lucas Smarke. 

 

Decreto Nº0367 – 04 de Abril de 2023-VISTO el Decreto ley Nº8912/77 y sus 

modificatorias, la Ley N° 11.723/95, la Resolución 538/99 de la Secretaría de Política 

Ambiental, el Código de Ordenamiento Territorial Ordenanzas N° 3647/2011 y 

modificatorias 3754/2012, 4078/16 y 4163/16, las Ordenanzas N° 3574/10 y 3973/2015, 

el Expediente N° 4102-1119-M/2022, y 

CONSIDERANDO:  

Que, por la actuación citada en el Visto, tramita la solicitud de 

permiso de obra, para la construcción de una torre soporte de antenas de telefonía 

celular, iniciado por la empresa MyD unidos S.R.L., en el inmueble denominado 

catastralmente como: Circ. V, Secc. R, Pc. 745, ubicado sobre Ruta Nacional N° 8 de la 

localidad de Duggan; 

Que, a fs. 7-22 obra memoria descriptiva de la obra en cuestión; 

Que, a fs. 26-37 obra copia de la propuesta de locación de áreas 

y/o inmuebles suscripta por los locadores; 

Que, a fs. 39-48 obra copia del contrato social de la empresa; 
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Que, a fs. 50-111 obra Estudio de Impacto Ambiental (EsIA) de la 

obra, elaborado por la Lic. Nadia Noemi Krzaczkowski, conforme a lo solicitado por la 

Ordenanza N°3973/2015; 

Que, el EsIA, se encuadra dentro de lo dispuesto por la Ley 11723: 

Ley Integral del Medio Ambiente y los Recursos Naturales y de los requerimientos 

exigidos por la Resolución 538/99 de la Secretaría de Política Ambiental; 

Que, a fs. 90-100, se describen y evalúan los impactos ambientales 

del proyecto, tanto en la etapa de construcción como de operación; 

Que, a fs. 100-102, se describen las medidas de minimización de 

los impactos negativos; 

Que, a fs. 202 obra copia del contrato de representación técnica de 

la empresa visado por el Colegio de Ingenieros de la Provincia de Buenos Aires; 

 

Que, a fs. 227-245 obra copia de la memoria de cálculo de la 

estructura soporte de antenas firmada por el Ingeniero Sebastián N. Beunza; 

Que a fs. 246 y 247 obran plano general de obra y de instalación 

eléctrica de la obra a construir visados por el Colegio de Ingenieros de la Provincia de 

Buenos Aires; 

Que, a fs. 247bis obra informe de la Dirección de Catastro y Obras 

particulares, indicando la titularidad del inmueble objeto de la obra; 

Que, el solicitante abonó el correspondiente Derecho de 

construcción según recibo N° 271313 conforme se indica en volante de pago obrante a 

fs. 249; 

Que, a fs. 252-255 se adjuntan libres deudas firmado por la 

Dirección de Ingresos Públicos, y a fs. 256-258 por el Juzgado de Faltas; 

Que, en el marco de la instancia de participación ciudadana, se ha 

publicado el EsIA en el sitio web del Municipio y abierto un espacio de consultas y 

observaciones en referencia al proyecto; 

Que, en la instancia de participación ciudadana, no se presentaron 

objeciones ni observaciones al proyecto ejecutivo de acuerdo a lo establecido en el acta 

obrante a fs. 261;  

Que, a fs. 270-290 obra copia de la póliza de responsabilidad civil 

de la empresa constructora; 
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Que, la obra cumple con la normativa urbanística exigida por el 

Código de Ordenamiento Territorial; 

Que, a fs. 293 obra el Informe de la Secretaría de Planificación y 

Obras Públicas que recomienda la aprobación del presente actuado; 

Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones 

conferidas por Art. 107 de la Ley Orgánica de las Municipalidades Decreto Ley 

6769/58; 

Por ello,  

 

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO  

DECRETA 

 

 

ARTICULO 1º. Emítase la presente DECLARACIÓN DE IMPACTO AMBIENTAL, en el 

marco de la Ley 11723 Ley Integral del Medio Ambiente y los Recursos Naturales, para 

la construcción de una torre soporte de antenas de telefonía celular, iniciado por la 

empresa MyD unidos S.R.L., en el inmueble denominado catastralmente como: Circ. V, 

Secc. R, Pc. 745, ubicado sobre Ruta Nacional N° 8 de la localidad de Duggan. 

 

ARTICULO 2º. Otórguese el permiso de obra para la obra mencionada. 

 

ARTICULO 3º. Gírese a la Secretaría de Planificación y Obras Publicas a fin de tomar 

conocimiento y notifíquese fehacientemente al particular solicitante. 

 

ARTICULO 4º. El presente decreto es refrendado por la Dirección de Medio Ambiente, 

Secretaría de Planificación y Obras Públicas y la Secretaría de Jefatura de Gabinete. 

 

ARTICULO 5º. Comuníquese, regístrese en el libro de Decretos, publíquese en el 

Boletín Oficial y oportunamente archívese. 

Ing.Francisco Ratto. Dr. Miguel Amadeo. Arq. Lucas Smarke. 

 

Decreto Nº0380 – 05 de Abril de 2023- VISTO el expediente administrativo N°4102-

1715/21, el Decreto 200/13, la Ley N°24.320, la necesidad de regularizar el dominio de 
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tierras en el Partido de San Antonio de Areco y, 

CONSIDERANDO: 

Que, es objetivo del Estado Municipal la gestión territorial y la 

adecuada utilización del suelo urbano, y es necesario impedir el uso abusivo de la 

propiedad, incorporando aquellos bienes que se encuentren sin uso, para ser utilizados 

y conservados adecuadamente por el Estado Municipal y darle el destino apropiado y 

conveniente para la comunidad; 

Que, la Dirección de Hábitat solicita se inicien las actuaciones para 

tramitar la prescripción administrativa Ley 24.320 a favor de la Municipalidad de San 

Antonio de Areco de los inmuebles identificados catastralmente como Circ.I, Secc.C, 

Mza.3e, Pc.1, Partida Inmobiliaria 95-5093, Matrícula 3650, Pc.2, Partida Inmobiliaria 

95-5094, Matrícula 3651, Pc.3, Partida Inmobiliaria 95-5095, Matrícula 3652, Pc.25, 

Partida Inmobiliaria 95-5109, Matrícula 3653 y Pc.26, Partida Inmobiliaria 95-5110, 

Matrícula 3654, titularidad de Paez, Enzo Arístides y Rodríguez, Bernardo Ismael, Israel 

Bernardo y Carlos Rafael; 

Que, la Municipalidad de San Antonio de Areco ha tomado posesión 

de los precitados inmuebles conforme surge de las constancias agregadas en autos; 

Que, las parcelas han sido pacíficamente detentadas por el 

Municipio de San Antonio de Areco; 

Que, se acompaña copia de la plancheta catastral de los inmuebles 

junto con un informe de titularidad emitido por la Dirección de Catastro y Obras 

Particulares a fs.3-15;  

Que, según cédula de inspección obrante a fs.79, los inmuebles se 

encuentran baldíos; 

Que, se acompaña copia de plano de antecedente 95-66-46 que 

obra a fs.82;  

Que, se publicaron edictos por el plazo de 3 días en el marco del 

Programa de Regularización Dominial, obrando constancia a fs.83-87bis; 

Que, habiendo transcurrido el plazo de ley fijado no hubo 

presentación de oposición alguna; 

Que, en consonancia con los hechos invocados, se incorpora a 

fs.88-90 la prueba testimonial; 

Que, a fs.91-150 se acompaña detalle de deuda de los inmuebles 
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por más de veinte años; 

Que, se acompaña a fs.153-162 Informe de Dominio de los 

inmuebles como prueba documental; 

Que, por Decreto 200/13 se instruye para que, a través del Ente 

Municipal de Hábitat, se individualice y lleven adelante las medidas necesarias para 

tomar posesión de aquellos inmuebles que según el artículo 2° del mismo son 

considerados en estado de abandono por estar libres de construcción habitada, por 

adeudar a la Municipalidad más de cinco años de tasas, derechos y contribuciones, por 

desconocerse la identidad de sus propietarios y por encontrarse dentro de las áreas 

urbanas del partido de San Antonio de Areco; 

Que, el lote en cuestión presenta las condiciones mencionadas 

precedentemente, adeudando tasas desde enero de 1997; 

 

Que, el presente trámite tiene por finalidad que el siguiente lote sea 

afectado a espacio verde para una nueva costanera; 

Que, de acuerdo al Informe emitido por la Dirección de Hábitat 

obrante a fs.168 y atento a la prueba aportada, se entiende oportuno que se declare 

operada la Prescripción Adquisitiva Administrativa, de acuerdo a lo dispuesto en el 

Art.1897 y siguientes del Código Civil y Comercial de la Nación, y la Ley 24.320 en favor 

de la Municipalidad de San Antonio de Areco; 

Por ello, en ejercicio de las facultades que le confiere la Ordenanza 

General 38/69, la Ley Orgánica de Municipalidades y la Ley N°24.320, 

 

EL INTENDENTE DE SAN ANTONIO DE ARECO  

DECRETA 

ARTÍCULO 1°. Declárese operada la prescripción adquisitiva en los términos previstos 

en los artículos 1° y 2° de la Ley N°24.320, y artículo 1897 y siguientes del CCyCN, a 

favor de la Municipalidad de San Antonio de Areco de los inmuebles identificados 

catastralmente como i) Circ.I, Secc.C, Mza.3e, Pc.1, Partida Inmobiliaria 95-5093, 

Matrícula 3650, de 20.125 metros de frente al NE, linda con calle 2 (25 de mayo), 20 

metros al SE, linda con parte de la parcela 2, 23.125 metros al SO, linda con la parcela 

26, 17 metros por su otro frente al NO, linda con la calle Lavalle y al Norte forma una 

ochava que linda con la intersección de las dos calles citadas, cuya superficie asciende 



                                                                                                                                                         
                                                                                                                                    B.O.M. N° 413/2023 

113 

a 458m2 (cuatrocientos cincuenta y ocho metros cuadrados); ii) Circ.I, Secc.C, Mza.3e, 

Pc.2, Partida Inmobiliaria 95-5094, Matrícula 3651, de 10 metros de frente al NE por 30 

metros de fondo, cuya superficie asciende a 300m2 (trescientos metros cuadrados), 

lindando por su frente con calle 2 (25 de mayo), al SE con parte de parcela 3, al SO con 

parte de parcela 25 y al NO con los fondos de las parcelas 1 y 26; iii) Circ.I, Secc.C, 

Mza.3e, Pc.3, Partida Inmobiliaria 95-5095, Matrícula 3652, de 10 metros de frente al 

NE por 40 metros de fondo, cuya superficie asciende a 400m2 (cuatrocientos metros 

cuadrados), lindando por su frente con calle 2 (25 de mayo), al SE con la parcela 4, al 

SO con parte de la parcela 24 y al NO con los fondos de las parcelas 25 y 2; iv) Circ.I, 

Secc.C, Mza.3e, Pc.25, Partida Inmobiliaria 95-5109, Matrícula 3653, de 10 metros de 

frente al NO por 33.125 metros de fondo cuya superficie asciende a 331.25m2 

(trescientos treinta y un metros veinticinco decímetros cuadrados), lindando por su frente 

con calle Lavalle, al NE con la parcela 26 y con fondo de la parcela 2, al SE con parte 

de la parcela 3 y al SO con parte de la parcela 24;  y v) Circ.I, Secc.C, Mza.3e, Pc.26, 

Partida Inmobiliaria 95-5110, Matrícula 3654, de 10 metros de frente al NO por 23.125 

metros de fondo, cuya superficie asciende a 231.25m2 (doscientos treinta y un metros 

veinticinco decímetros cuadrados), lindando por su frente con calle Lavalle, al NE con la 

parcela 1, al SE con aparte de la parcela 2 y al SO con parte de la parcela 25; según 

plano 95-66-46,  titularidad de Paez, Enzo Arístides y Rodríguez, Bernardo Ismael, Israel 

Bernardo y Carlos Rafael, cuya superficie asciende a un total de 1820.5m2.  

 

ARTÍCULO 2°. Solicítese la cancelación de la inscripción Matrículas 3650, 3651, 3652, 

3653 y 3654 (095) San Antonio de Areco, titularidad de Paez, Enzo Arístides y 

Rodríguez, Bernardo Ismael, Israel Bernardo y Carlos Rafael.  

 

ARTÍCULO 3°. Requiérase a la Escribanía General de Gobierno que extienda la 

pertinente escritura declarativa de dominio del referido inmueble, para su inscripción en 

el Registro de la Propiedad Inmueble de la Provincia de Buenos Aires. 

 

ARTÍCULO 4°. Facúltese a la Asesoría Letrada a efectuar todos los trámites necesarios 

para cumplimentar lo establecido en los artículos precedentes. 

 

ARTÍCULO 5°. El presente decreto será refrendado por la Secretaría de Planificación y 
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Obras Públicas. 

 

ARTÍCULO 6°. Comuníquese, regístrese en el libro de Decretos, publíquese en el 

Boletín Oficial y gírese a la Dirección de Hábitat a fin de continuar con las actuaciones 

correspondientes. 

Ing.Francisco Ratto. Arq. Lucas Smarke. 

 

 

 

 

 

 

 Contratos y Convenios 
 

 Contrato de Servicio – 15 de marzo de 2023 - Entre la Municipalidad de San Antonio de Areco y 

la Empresa HABITAT ECOLOGICO S.A.   quien se compromete a prestar recolección, transporte, 

tratamiento y disposición final de residuos patogénicos, conforme a la legislación vigente y según 

detalle en Exp. Nº 4102-1627/2020,  

 Duración : 06 meses , desde 01 de Enero  de 2023  hasta 30 de Junio de 2023  

 

 

 Contrato de Locación de Obra – 15 de marzo de 2023 - Entre la Municipalidad de San Antonio 

de Areco y FEIS DEL OESTE CONSTRUCTORA S.A.   quien se compromete a realizar la obra 

“Ejecución de Fundaciones (Ampliación Área Critica del Hospital Emilio Zerboni) y según detalle 

en Exp. Nº 4102-0304/2022, CD 13.600/2022,  

 Duración : 45 Días a partir de la suscripción del mismo 

 

 

 Contrato de Servicio – 17 de marzo de 2023 - Entre la Municipalidad de San Antonio de Areco y 

la Dra. RUIZ FLORENCIA   quien tendrá a su cargo la cobertura de guardias en el servicio de 

clínica general, dentro del ámbito del Hospital Municipal Emilio Zerboni los días hábiles e inhábiles, 

eventualmente los días que se le requiera por reemplazo o cobertura de licencias y según detalle 

en Exp. Nº 4102-0939/2022,  

 Duración : 01 mes , desde 01 de Marzo  de 2023  hasta 31 de Marzo de 2023  
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 Contrato de Locación – 23 de marzo de 2023 - Entre la Municipalidad de San Antonio de Areco 

y el Sr. CALDERA, MANUEL FRANCISCO   quien tendrá a su cargo la cobertura de agrimensura, 

confección de croquis de mesura (relevamiento del predio con todo lo exixtente y proyecto de 

división y según detalle en Exp. Nº 4102-1559/2022,  

 Duración : 30 Días a partir de la suscripción del mismo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          Concejo Deliberante 

                              Decretos                                                                           

REGISTRADA BAJO EL Nº035/2023-20 de Marzo de 2023 

VISTO:La solicitud presentada por el Sr. Emilio Ciaffardini – expediente 13.938/23; y 

CONSIDERANDO:  Los motivos de la misma y la autorización de la Comisión de Labor 
Legislativa.Por ello, la Presidente del Concejo Deliberante de San Antonio de Areco, en uso de 
sus facultades, emite el siguiente 

DECRETO 

Artículo 1°: Autorízase el uso de espacio público  con motivo de la llegada del camión de Lácteos 
para Todos el día 20 de marzo del corriente año de 10.00 a 13.00 hs. en calle San Martín 855 y 
de 14.00 a 17.00 hs. en Plaza José Hernández de Villa Lía, para lo cual deberá contar con 
autorización de Bromatología. 
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Artículo 2º: Gírese a la OTM correspondiente, a los fines de tomar conocimiento y proceder  

según considere.  

Artículo 3º: De forma.- 

 

REGISTRADA BAJO EL Nº036/2023-21 de Marzo de 2023 

VISTO: La solicitud presentada por la Dirección de Cultura Municipal – expediente 13.939/23; y 

CONSIDERANDO: Los motivos de la misma y la autorización de la Comisión de Labor 
Legislativa.Por ello, la Presidente del Concejo Deliberante de San Antonio de Areco, en uso de 
sus facultades, emite el siguiente 

DECRETO 

Artículo 1°: Autorízase el uso de espacio público y corte de calle, según detalle: 

 Viernes 24/03/23: uso de espacio en Parque Emilio Speroni (Zerboni y Zapiola) 
de 20.00 a 22.00 hs – noche de los poetas “Noche bajo las Estrellas”. 

 Sábado 25/03/23: corte de calle Alsina e/Mitre y Gral. Paz de 16.00 a 05.00 hs – 
Noche de Bares en Bar Venezia. 

 Domingo 26/03/23: uso de espacio en Patio Guida O´Donnell de la Dirección de 
Turismo, de 19.00 a 21.30 hs. – Bailecitos Criollos. 

Artículo 2º: Gírese a la OTM correspondiente, a los fines de tomar conocimiento y proceder  

según considere.  

Artículo 3º: De forma.- 

 

REGISTRADA BAJO EL Nº037/2023-22 de Marzo de 2023 

VISTO La solicitud presentada por el Centro Educativo Complementario N° 801 – expediente 
13.940/23; y 

CONSIDERANDO:Los motivos de la misma y la autorización de la Comisión de Labor 
Legislativa.Por ello, la Presidente del Concejo Deliberante de San Antonio de Areco, en uso de 
sus facultades, emite el siguiente 

DECRETO 

Artículo 1°: Autorízase el corte de calle Sarmiento e/Azcuénaga y Guido el día 23 de marzo del 
corriente año, en el horario de 9.00 a 10.00 y de 14.00 a 15.00, a fin de realizar una actividad 
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pedagógica en conmemoración a los 40 años de la Democracia. 

Artículo 2º: Gírese a la OTM correspondiente, a los fines de tomar conocimiento y proceder  

según considere.  

Artículo 3º: De forma.- 

 

REGISTRADA BAJO EL Nº038/2023-22 de Marzo de 2023 

VISTO: La solicitud presentada por la Iglesia “Jesús es la Vida” – expediente 13.941/23; y 

CONSIDERANDO: Los motivos de la misma y la autorización de la Comisión de Labor 
Legislativa.Por ello, la Presidente del Concejo Deliberante de San Antonio de Areco, en uso de 
sus facultades, emite el siguiente 

DECRETO 

Artículo 1°: Autorízase el uso de espacio público en Plazoleta Aquiles Pazzaglia (Arellano y 
Aubain) a fin de realizar el Vía Crucis los días 07 y 08 de abril del corriente año, de 20.00 a 22.00 
hs. 

Artículo 2º: Gírese a la OTM correspondiente, a los fines de tomar conocimiento y proceder  

según considere.  

Artículo 3º: De forma.- 

 

REGISTRADA BAJO EL Nº039/2023-22 de Marzo de 2023 

VISTO:Las Ordenanzas Nº 3872/14-Comisión Permanente de Control de Seguridad del Distrito 
de San Antonio de Areco, Nº 3878/14-Comité Administrador de Caminos Rurales y Nº 3919/14-
Junta Evaluadora para el análisis de situaciones de emergencia fitosanitaria-pulverizaciones 
aéreas y terrestres, N° 4143/16- Constitución del Sello de Calidad San Antonio de Areco: 
“Hecho en Areco para el país y el mundo”; y 

CONSIDERANDO: La necesidad de designar a los representantes del Concejo Deliberante ante 
dichas Comisiones.Por ello, la Presidente del Concejo Deliberante de San Antonio de Areco, en 
uso de sus facultades, resuelve emitir el siguiente: 

DECRETO 

Artículo 1º: Desígnese a los Sres. Concejales, según detalle, como representantes del Concejo 
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Deliberante:  

 Comisión Permanente de Control de Seguridad del Distrito de San Antonio de 
Areco: Concejales Leonardo Perea y Gabriela Inés Morrow (Bloque “Juntos”) y 
Concejales Francisco Lobos y Leonardo Sorchilli (Bloque “Frente de Todos”) 

 Comité Administrador de Caminos Rurales: Concejal Juan Manuel Domínguez 
(Bloque “Juntos”) y Concejal María Marta Papaleo (Bloque “Frente de Todos”) 

 Junta Evaluadora para el análisis de situaciones de emergencia fitosanitaria-
pulverizaciones aéreas y terrestres: Concejal Viviana Bratschi (Bloque “Juntos por 
el Cambio”) 

 Sello “Hecho en Areco”: Concejal Nélida Pazzaglia (Bloque “Juntos”) y Concejal 
Paula Suárez (Bloque Frente de Todos) 

Artículo 2º: Comuníquese al Departamento Ejecutivo, a sus efectos.  

Artículo 3º: De forma.- 


